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CREATION DES UNIVERSITES 

Bulletin officiel n° 3286 du 16 chaoual 1395 (22  octobre 1975) 
 
Dahi r  por tant  lo i  n °  1 - 7 5- 3 9 8  d u  1 0  c h a o u a l 1395  ( 16  oc t ob re  1975 )  po r t an t  c r éa t i on  d 'un i v e r s ités.  

L O U A N G E  A  D I E U  S E U L  , 
(Grand  Sceau  de  Sa  Ma j es t é  Hassan  I I )  

 
Que  l ' on  sache  par  l e s  p résen tes  - Puisse  Dieu en é lever  e t  en  for t i f i e r  la  teneur  , 
Que  Not re  Ma jes té  Chér i f i enne ,  
Vu  l a  c ons t i tu t i on,  n o t a m m e n t  s o n  a r t i c l e  1 0 2  ; 

 
A  D E C I D E  C E  Q U I  S U I T  : 

 
Ar t ic le  premier  :  A  compter  du  14  sa fa r  1395  (26  f év r i e r  1975 )  e t  en  app l i ca t i on  de  l ' a r t i c l e  4  du  dah i r  po r tant lo i  n°  1 - 7 5-
102   du  13  sa fa r  1395  (25  f é v r i e r  1975  ) re la t i f  à  l ' o rgan is a t ion  des  un iver s i t és ,  sont  c réées  l es  un ivers i t és  dés ignées  c i -
a p r è s : 
« U n i v e r s i t é  M o h a m m e d  V -A g d a l à  R abat  ;  (3)  
« U n i v e r s i t é  M o h a m m e d  V -sou i ss i  à  R a bat  ; (3)  
« Un ivers i t é  Hassan  I I -A ï n  C h o c k  à  C a sa blanca  ; (3)  
« Un ivers i t é  Hassan  I I - M o h a m m a d i a  à  Casab lanca  ; »  (3) 
« U n i v e r s i t é  Moham m ed  Ben  Abda l l ah  à  Fès  ; 
« Un ive rs i t é  Quaraou iy ine  à  Fès  ; 
« Univers i té  M o h a m m e d  1 e r  à O u j d a  ;  ( 1 )  
« Un ive rs i t é C a d i  A y y a d  à  M a r r a k e c h  ;  » (1)  
« Un ive rs i t é Mou l ay  I sma ï l  à  Meknès  ; (2)  
« Un ive rs i t é A b d e l m a l e k  E s s a â d i   à  T ét o u a n ; (2)  
« Univer s i t é C h o u a i b  E d d o u k a l i  à  E l - J a d i d a ;  (2)  
« Un ive rs i t é Ibn  Tou fa i l  à  Kén i t ra  ;  (2)  
« Un ivers i t é  Ibn  Zohr   à  Agad i r  ; » (2)  
« Un ivers i t é  Hassan 1 e r  à  Settat  ; (4)  
 
Ar t ic le  2 :  Le  présent  dahi r  por tant  lo i  sera  publ i é  au Bul le t in  o f f i c i e l .  
 

Fa i t  à  Rabat ,  l e  1 0  chaoua l  1395  ( 16  o c t ob r e  1975 ) .  
 
P o u r  c o n t r e s e i n g : 
Le  Premier  min is t re ,  
A h m e d  O s m a n .  
 
• D a h i r  n ° 1- 78 -884  du  20  r eb i a  I I  1399  ( 19  mars  1979 )  B .O .F  n °3467  du  11 - 4- 79 ,  page  205  
• D a h i r  n ° 1- 89 -144  du  22  r eb i a  I  1410  ( 23  o c t ob r e  1989 )  po r t an t  p romu lga t i on  de  l a  lo i  n°16 -88 ,  B .O .A  n °  4018  du  1 - 1 1-

89 ,  page  1 3 8 7 
• Dahir  por tant  lo i  n °  1 - 9 3- 163  du  22  r eb i a  I  1414  ( 10  s ep t embre  1993  )  B .O .F  n °4220  du  15 - 9- 93 ,  page  4 7 8 
• D a h i r  n ° 1- 97 -164  du  27  r eb ia  I  1418  (2  aoû t  1997 )  po r tan t  p romulga t i on  de  l a  l o i  n °  8 - 9 7 ,  B . O . A  n °  4 5 1 8  d u  1 8 - 9- 97 ,  

page  865  
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Bulletin officiel n° 3252 du 14 safar 1395 (26 février 1975 ) 
Dah i r  po r tan t  l o i  n °1 - 75 -102  du  13  sa fa r  1395  (25  f é v r i e r  1975 )  r e l a t i f  à  l ' o r gan i sa t i on  des  un i ve rs it é s .  

L O U A N G E  A  D I E U  S E U L  
(Grand  Sceau  de  Sa  Ma j es t é  Hassan  I I )  

 
Que  l ' o n  sache  pa r  l e s  p résen tes  - Puisse  Dieu en é lever  e t  en  for t i f i e r  la  teneur   
Que  Not re  Ma jes té  Chér i f i enne ,  
Vu l ' a r t i c l e  102 de  la  Const i tut ion ,  
 

A  D E C I D E  C E  Q U I  S U I T  :  
 

Titre premier : De l'université  
 

Chapitre premier : Mission et création 
 
Ar t i c l e  premi e r  :  L e s  un i v e r s i t é s  on t  pour  m i ss i on  de  d i spense r  l ' ense i gnement  supé r i eu r ,  d e  p romouvo i r  l a  r e che r che  
sc i ent i f i que ,  de  f o rmer  l es  cadres  e t  de  cont r ibuer  à  la  d i f f u s ion  de  l a  conna issance .  
 
A r t i c l e  2  :  Les  un ive rs i t és  cons t i tuent  des  é tab l i ssements  pub l i c s  do t és  de  l a  pe rsonna l i t é  mora l e  e t  de  l ' au tonomie  budg é-
ta i r e  t e l l e s  que  dé te rminées  par  l e  p résent  dah i r .  
E l l e s  son t  p l a cées  sous  l a  tu t e l l e  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  cha rgée  de  l ' ense i gnement  sup ér i e u r . 
 
A r t i c l e  3  :  Chaque  un i v e r s i t é  peu t  comprendr e ,  ou t r e  l e s  s e r v i c es  communs  du  r ec to ra t ,  des  é tab l i s s ements  un i ve r s i t a i r e s :  
f acu l t és  ou  éco l es  a ins i  que  des  ins t i tu ts  spéc ia l i s és  r épondant  à  des  beso ins  par t i cu l i e r s  de  l a  r eche rche .  
Pour  chaque  f acu l t é ,  des  c en t r es  d ' é tudes  peuven t  ê t r e  c r éés  en  dehor s  du  s i ège  pr inc ipa l ,  su ivant  l es  beso ins  de  l ' ense i -
gnement  e t  de  l a  r echerche .  
 
Ar t i c l e  4  :  Les  un ive rs i t és  sont  c réées  par  l a  l o i .  Les  é tab l i ssements  un ive rs i ta i r es  sont  c réés  par  décre t  p r i s  sur  propos i t i on  
de  l ' au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha rgée  de  l ' ense i gnemen t  supé r i eu r  e t  l e s  c en t r e s  d ' é tudes  par  a r rê t é  de  l ' au to r i t é  gouve r -
n e m e n t a l e  c h a r g é e  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér i eur .  
La  c réa t i on  des  c i t é s  un i ve rs i t a i r es ,  l eur  imp lan ta t i on ,  l eur  mode  de  ges t i on  e t  l eur  f on ct i onnement  son t  f i x é s  pa r  déc r e t  
pr is  sur  pr opos i t i on  de  l ' au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha rgée  de  l ' ense i gnemen t  sup ér i eur .  
 
Ar t i c l e  5  :  L 'un ivers i té  es t  d i r i gée  par  un rec teur  e t  dotée  d 'un conse i l .  

 
Chapitre II : Du recteur 

 
A r t i c l e  6  :  Chaque  un i ve rs i t é  e s t  p l acée  sous  l a  d i r ec t i on  d 'un  r ec t eur  nomm é par  dah i r ,  cho i s i  parmi  l es  p ro f esseurs  de  
l ' un i v e r s i t é ,  su r  p ropos i t i on  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  cha rgée  de  l ' ense i gnement  sup ér i e u r . 
L e  r e c t eur  assure  l ' e x écu t i on  des  déc i s i ons  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gnement  s u pér i e u r  e n  m at iè re  
d ' ense i gnement  e t  de  r echerche  sc i en t i f ique.  
I l  assure  la  coord inat ion ,  en  l i a i son  avec  l e  conse i l  de  l 'un ivers i t é ,  des  ac t i v i t és  des  é t ab l i s s emen t s  un i v e r si ta i res .  
 
Ar t i c l e  7  :  Le  rec teur  accompl i t  ou  autor i se  tous  ac tes  ou  opéra t ions  re la t i f s  à  l ' un ive rs i t é  e t  ag i t  en  son  nom.  
 
I l  représente  l 'univers i té  v is -à - v is  des  t i e rs  e t  fa i t  tous  ac tes  conserv a to i res ;  
I l  est  habi l i té  à ester  en just ice.  
I l  accepte  l es  dons  e t  l egs  fa i t s  au  pro f i t  de  l 'un ive rs i t é  sans  charges ,  cond i t i ons  ou  a f f ec ta t i ons  immob i l i è r es  e t  ne  sou le-
vant  pas  d ' oppos i t i on  de  l a  par t  de  l a  f ami l l e  du  b i en fa it eur .  Dans  l e  cas  où  un  don  ou  l egs  es t  f a i t  avec  charges ,  cond i t i ons  
ou  a f f e c t a t i ons  immob i l i è r e s  ou  donne  l i eu  à  r é c l amat i on  des  f am i l l e s ,  s on  a c c ep t a t i on  ou  s on  r e fu s  e s t  p r onon cé  par  a r r ê-
t é  con jo in t  du  min i s t r e  des  f inances  e t  de  l ' au to r i t é  gouvernementa l e  chargée  de  l ' ense i g n e m e n t  s u p é r i e u r . 
 
Ar t i c l e  8  :  Le  r ec teur  assure  l a  ges t i on  des  se rv i ces  du  rec to ra t  e t  des  se rv i ces  communs  de  l 'un ive rs i t é  sur  l esque ls  i l  a  a u -
torité.  
Il e s t  ass i s t é  pour  l ' admin i s t ra t i on  du  r ec to ra t ,  d 'un  sec ré ta i r e  g éné ra l  e t  d 'un  pe rsonne l  adm i n is t ra t i f . 
 
Ar t i c l e  9  :  Le  rec tora t  de  chaque  un ivers i t é  comprend ,  out re  l e  secré tar ia t  généra l ,  des  serv i ces  dont  l e  nombre  e t  l es  a t t r i-
bu t i ons  son t  f i x és  par  a r r ê t é  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gnement  supér i eur  sur  p ropos i t i on  du  r e c -
t eur . 
 
A r t i c l e  10  :  Le  sec ré ta i r e  généra l  de  l 'un i ve rs i t é  es t  nommé par  a r rê t é  de  l ' au to r i t é  gouvernementa l e  chargée  de  l ' ense i gn e-
men t  supé r i eu r  pa rm i  l e s  f onc t i onn a i r es  c l assés  au  mo ins  à  l ' é che l l e  de  c l assement  n °  10  p r évue  par  l e  décre t  n°  2 -7 3- 722   
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du  10  h i j a  1393  (31  décembre  1973 )  f i xan t  l e s  éche l l e s  de  c l assement  des  f onc t i onna i r es  de  l 'E ta t  e t  l a  h i é ra rch i e  des  e m -
p lo i s  sup ér i eu r s  d e s  adm in i s t r a t i ons  pub l i ques . 
 

Chapitre III : De la gestion financière de l'université  
 
« Ar t i c l e  11  :  Les  prév i s ions  budgé ta i res  de  l 'un ive rs i t é  sont  «  é t ab l i e s  pour  un  an  débu tan t  l e  1e r  j u i l l e t  de  chaque  année  et 
« s ' achevant  l e  3 0 ju in  de  l ’ année  su iv a n t e . » 
 
E l l e s  compor t en t  une  s e c t i on  r e l a t i v e  aux  r e c e t t e s  e t  aux  dépenses  a f f é r en t e s  aux  s e r v i c e s  c ommuns  du  r e cto ra t  e t  au tant  
de  s ec t i ons  qu ' i l  y  a  d ' é t ab l i s sements  un i vers i ta i res .  
Chaque  s ec t i on  r e t race  l e s  r e ce t t e s  e t  l e s  dépenses  qu i  s on t  p rop res  aux  s e r v i c e s  communs  ou  aux  é t a b l i s s e m e n t s  u n i v er -
s i ta i res  à  l ' except ion  des  dépenses  qu i  res tent  à  la  charge  du  min is tè re  de  tu te l l e ,  t e l l es  qu 'e l l es  seront  f i xées  par  ar rê té  
con jo in t  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gnement  supé r i eur  e t  du  m in i s t r e  des  f inances .  
 
Art ic le 12  :  Les  p rév i s i ons  budgé ta i r es  concernant  l e s  se rv i ces  co m muns  de  l 'un i ve rs i t é  son t  é tab l i e s  par  l e  r ec t eur .  
Les  p rév i s i ons  budgé ta i r es  a f f é r en tes  à  chaque  é tab l i s sement  un ive rs i t a i r es  son t  é tab l i e s  par  l e  che f  de  l ' é t ab l i s s emen t  qu i  
l e s  s o u m e t  p o u r  e x a m en  au  conse i l  de  l ' é t ab l i s sement .  
« Avant  l e  3 1  d é c e m b r e,  l ' ensemble  de  ces  p rév i s i ons  es t  «p r é s en t é  pour  av is  par  l e  rec teur  au conse i l  de  l 'un ivers i té ,  pu is  
«s oumi s  à  l ' a pp r é c i a t i on du min is t re  de  tute l l e  qu i  l e  pr é sen te  à  « l ' app roba t i on  du  m in i s t r e  des  f i n a n c e s ». 
 
A r t i c l e  13  :  Le  r ec teur  es t  o rdonnateur  de  l a  sec t i on  re la t i ve  aux  dépenses  e t  r ece t t es  des  se rv ic e s  c o m m u n s  d u  r e c t o r a t  d e  
l 'un i ve rs i t é ;  chaque  che f  d ' é tab l i s sement  un ive rs i ta i r e  es t  o rdonnateur  de  l a  se ct ion  re la t i ve  à  l ' é tab l i ssement  qu ' i l  dir ige.  
Les  cond i t i ons  f inanc i è res  e t  comptab l es  se l on  l e sque l l e s  son t  exécutées  l e s  dépenses  e t  r ece t t es  r e l a t i v es  à  ces  sec t i ons  
son t  f i x ées  par  a r rê t é  du  min i s t r e  des  f ina nces.  
L 'un i ve rs i t é  e t  l e s  é tab l i s sements  un i ve rs i t a i r es  son t  soumis  au  con t rô l e  f i nanc i e r  p r évu  par  l e  dah i r  du  17  chaoua l  1379  
(14  avr i l  1960 )  o rgan isant  l e  cont rô l e  f inanc i e r  de  l 'E ta t  sur  l es  o f f i c es ,  é tab l i ssements  pub l i cs  e t  soc i é t és  concess ionna i res  
a ins i  que  sur  l e s  soc i é t és  e t  o rgan i smes  béné f i c i an t  du  concours  f inanc i e r  de  l 'E t a t  ou  des  co l l ec t i v i t és  pub l iq u e s .  
 
A r t i c l e  14  :  Les  é tab l i s sements  un ive rs i t a i r es  son t  hab i l i t é s  à  pe rcevo i r  des  d ro i t s  co r respondant  aux  se rv i c e s  r endus  pa r  
lesdi ts  é tabl i s sements ,  d ro i t s  d ' insc r ip t i on  no tamment ,  dont  l a  l i s t e  e t  l e  montant  sont  f i xés  pa r  déc re t  p r i s  sur  p ropos i t i on  
du  min i s t r e  des  f i nances  e t  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gn e m e n t  s u p é r i e u r . 
 

Chapitre IV : Du conseil de l'université  
 
Ar t i c l e  15  :  I l  es t  ins t i tué  auprès  de  chaque  un ivers i t é  un  conse i l  d i t   C o n s e i l  d e  l ' u ni v e r sit é . 
 
Ar t i c l e  16  :  Le  conse i l  de  l 'un ivers i t é  comprend :  

• des  membres  de  d ro i t  :  
• l e  rec teur  ; 
• l e s  doyens  des  facu l t és  e t  l es  d i rec teurs  des  éco les  ; 
• l e s  d i r ec teurs  des  ins t i tu ts  spéc ia l i sés  ; 
• l e s  v i ce-doyens  des  f acu l t é s  e t  l e s  d i r e c t eurs  ad j o in t s  des  éco les .  

 
• d e s  m e m b r e s  é l u s  :  

• u n  p ro f e s s eur  de  l ' ense i gnemen t  supé r i eu r ,  un  ma î t r e  d e  c on f é r ences ,  un  ma ît r e-ass i s tan t  e t  un  ass i s tan t  pa r  
é t ab l i s s emen t ,  é lus  pour  une  durée  de  deux  ans  pa r  l eu r s  pa i r s  du  même  c ad r e ; 

• deux  é tud ian t s  pa r  é t ab l i s s ement ,  é lus  par  l e s  é tud ian ts  de  l ' é t ab l i s sement  conce r né  pour  une  duré e  d e  d eux  
ans.  

 
• d e s  m e m b r e s  d é s i g n é s  :  

• hu i t  membres  d é s i gnés  pa r  l ' au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha r g é e  d e  l ' ense i gnemen t  supé r i eu r  ap r è s  a v i s  du  r e c-
teur ,  parmi  l es  personnal i t és  qu i  s ' in téressent  à  l ' ense i gnemen t  supé r i eu r  ou  c e l l e s  a yan t  d e  hau t e s  r e spons a -
bi l i tés  dans les  d i f f é r en t s  s e c t eurs  de  l ' é conomie  na t i ona l e  ; 

• un  r ep r é s en tan t  d é s i gné  pa r  l ' au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha r g é e  du  p l an  ; 
• un  r ep r ésen tan t  dés i gné  pa r  l ' au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha rgée  de  l a  f o rm a t i on  des  cadres .  

 
• Tout  membre  du  conse i l  de  l 'un ive rs i t é  cesse  de  fa i r e  par t i e  de  ce  conse i l  s ' i l  pe rd  l a  qua l i t é  pour  l a quel le  i l  a  été  é lu 

ou  dés igné .  
Le  secré tar ia t  du  conse i l  es t  assuré  par  l e  sec ré ta i r e  généra l  de  l 'un ivers i té .  
 
Art ic le  17 :  Le  conse i l  de  l 'un i ve rs i t é  a  pour  f onc t i ons  :  
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1- de  p rocéde r  à  des  é tudes  r e l a t i v es  à  l ' amé l i o ra t i on  du  n i veau  de  l ' ense i gnement ,  à  son  adap ta t i on  aux  b e so ins  du  pays ,  
à  l ' amé l i o ra t i on  de  l a  pédagog ie  e t  de  ses  méthodes  e t  au  déve lo p pemen t  d e  l a  r e che r ch e  sc i en t i f i que ; 
2- d e  donne r  s on  a v i s  su r  l e s  p r og rammes  d ' ense i gnemen t  e t  d e  r ec h e r c h e  p r é s e n t é s  à  s o n  e x a m e n  ; 
3- de  donner  son  av i s  sur  l e s  p rév i s i ons  budgé ta i r es  conce rnant  l ' un i ve rs i t é ;  l e  conse i l  f o rmule  ensu i t e  l e s  p ropos i t i ons  qu i  
s on t  s oumis e s  pa r  l e  r e c t eur  à  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  cha rgée  de  l ' ense i gnement  sup ér i e u r ; 
4- de  donner  son  av i s  sur  l e s  r ec ru tements  sur  t i t r es  e t  l a  t i tu la r i sa t i on  de  l ' ensemble  du  pe rsonne l  ense ig n a n t -c h e r c h e u r  
p roposés  pa r  l a  c ommiss i on  s c i en t i f i que  de  chaque  é t ab l i s s ement  ; 
5- d e  donne r  son  av i s  su r  l ' a vancement  de  c e  pe r sonne l  su r  p ropos i t i on  de  l a  même  commiss i on ,  à  l ' e x c lus i on  des  ense i -
gnants  che rcheurs  appe l és  à  exe rce r  des  f onc t i ons  admin i s t ra t i v es  ou  t ou te  au t r e  m iss i on  au  se r v i c e  c en t ra l  des  m in i s t è-
res  de  l ' e n s e i g n e m e n t  su pér i eur  e t  de  l a  san té  pub l i que  ; 
6- à  l ' é ga rd  de  l ' ensemb le  du  pe r sonne l  ense i gnan t - chercheur  l e  conse i l  s i ège  en  qua l i t é  de  conse i l  de  d i sc i p l ine  dans  l es  
f o rmes  e t  cond i t i ons  p révues  par  déc re t .  
 
Dans  l ' e xe rc i c e  des  f onc t i ons  v i s ées  aux  paragraphes  4 ,  5  e t  6  c i -dessus ,  l e  conse i l  de  l 'un ive rs i t é  se  r éun i t  hors  l a  pr é-
s ence  des  r ep résen tan ts  des  é tud ian t s  e t  des  membres  dés i gnés .  Dans  l ' e x e r c i c e  de  c es  mêmes  f onc t i ons ,  l a  compos i t i on  
du  conse i l  e s t  mod i f i é e  de  t e l l e  f a çon  qu ' en  aucun  cas  un  f onc t i onna i r e  d 'un  g rade  donné  ne  so i t  appe l é  à  f o rmu l e r  une  
p ropos i t i on  c once rnan t  un  f onc t i onna i r e  d 'un  g rade  h i é r a r ch i que  sup ér i eur .  En  tou t  é ta t  de  cause ,  l e s  f onc t i onna i r es  dont  
l a  s i tua t i on  es t  soumise  à  l ' e xamen  du  conse i l  ne  pe u ven t  p r endre  pa r t  a ux  dé l ibéra t i ons .  Le  conse i l  de  l 'un ive rs i t é  é labore  
l e  r èg l ement  in t é r i eur  de  l 'un i ve rs i t é  qu i  es t  soumis  par  l e  r ec t eur  à  l ' approba t i on  de  l ' au to r i t é  gouvernementa l e  chargée  de  
l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér i e u r . 
 
Ar t ic le  18 :  Le  conse i l  de  l 'un ivers i té  peut  é tab l i r ,  ap r è s  a c co rd  de  l ' au t o r i t é  g ouve rneme nta l e  cha rgée  de  l ' ense i gnement  
supér i eur ,  des  r e l a t i ons  de  coopé ra t i on  avec  d ' au t r es  un i ve r s i t é s  ou  des  o rgan i smes  s ' o cc u pan t  de  l ' ense i gnement  ou  de  l a  
r echerche .  
 
Art ic le 19  :  Le  rec teur  es t  p rés ident  du  conse i l  d e  l ' un i v e r s i t é .  En  cas  d ' empêchement  ou  d ' absence ,  l e s  f onc t i ons  du  r e c-
t eur  son t  assurées  pa r  un  doyen  dés i gné  pa r  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gn e m e n t  s u p é r i e u r . 
 
Ar t i c l e  20  :  Le  conse i l  de  l 'un ivers i t é  se  réun i t  sur  convocat ion  de  son  pr és iden t  deux  f o i s  pa r  an  au  mo ins  e t  chaque  f o i s  
que  l e s  c i r c on stances  l ' e x i gen t . 
Sur  l a  p remiè re  convoca t i on ,  l e  conse i l  ne  peut  dé l i bé re r  va lab l ement  que  s i  p lus  de  l a  mo i t i é  de  ses  membres  son t  p r é-
s en t s .  S i  c e  quo rum n ' e s t  pas  a t t e in t ,  une  deux i ème  r éun i on  peu t  ê t r e  v a l ab l emen t  t enue  sans  c ond i t i o n  d e  q u o r u m ,  à  
hui t  jours  d ' interva l le .  
Les  dé l ibé ra t i ons  du  conse i l  de  l 'un i ve rs i t é  sont  p r i ses  à  l a  ma jo r i t é  des  présents .  En  cas  de  pa r tage  éga l  des  vo ix ,  ce l l e  du 
p rés iden t  e s t  p r épondéran te .  
 

Titre II : Des  Etablissements Universitaires 
 

Chapitre premier : Création et composition 
 
A r t i c l e  21  :  Les  é tab l i ssements  un ive rs i ta i r es  sont  p lacés  sous  l a  d i r ec t i on  d 'un  doyen  ou  d i r ec t eur  e t  do tés  d 'un  conse i l .  
I l s  p r épa ren t  aux  d ip l ômes  na t i onaux  r e l e van t  de  l eu r  sp é cial ité.  Ces  d ip l ômes  son t  s i gnés  par  l e  che f  d ' é tab l i s sement  e t  
v isés  par  l e  rec teur  de  l 'un ive r sité.  
 
Les  ins t i tu ts  spéc ia l i s és  son t  p lacés  sous  l a  d i r ec t i on  d 'un  d i r ec t eur  e t  r éa l i s en t  l e s  t ravaux  de  r echerche  de  l eur  comp é-
tence .  
 
Ar t i c le  22  :  Les  é tab l i s s emen t s  un i v e r s i t a i r e s  s e  c omposen t  de  dépa r t emen t s  d ' ense i gnemen t  e t  d e  r e che r che  c r é é s  pa r  a r -
r ê t é  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gnement  supér i eur  p r i s  ap rès  av i s  du  r e ct eur  sur  p ropos i t i on  du  che f  
d ' é tab l i ssement .  Toute fo i s ,  l a  c réa t i on  des  dépar t ements  r e l e van t  des  f a cu l t é s  de  médec ine  e t  pharmac i e  e s t  p r i s e  pa r  a r r ê-
t é  con j o in t  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gnement  s u pér i eur  e t  du  min is t re  de  la  santé  pub l ique .  
 
Ar t i c l e  23  :  Les  a t t r ibut ions  e t  l es  moda l i t és  de  fonc t i onnement  des  dépar t ements  son t  f i x ées  par  a r r ê t é  de  l ' au to r i t é  go u -
v e rnemen ta l e  cha r g é e  d e  l ' en s e i gnemen t  s u pé r i eur . 

 
Chapitre II : De la direction des établissements universitaires  

 
Ar t i c l e  24  :  Les  doyens  des  facu l tés ,  l es  d i rec teurs  des  éco les  e t  l es  d i r e c t eu r s  d e s  i n s t i tu t s  s on t  nommés  pa r  dah i r  su r  
p ropos i t i on  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  cha rgée  de  l ' ense i gnement  s u pé r i eur . 
Le  doyen  de  la  facu l té  ou  l e  d i rec teur  de  l ' éco le  es t  cho is i  parmi  l es  pro fesseurs  de  l ' ense ignemen t  supé r i eu r .  L e  d i r e c t eu r  
de l ' i ns t i tu t  es t  cho i s i  parmi  l e s  p ro f esseurs  de  l ' ense i gnement  supér i eur  ou  l e s  ma î t r es  de  con fé rences  ou  parmi  l e s  pe r -
s onnes  c ompé t en t e s  d e  f o rma t i on  un i v e r si ta ire .  
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A r t i c l e  25  :  Le  doyen  d 'une  facu l t é  e t  l e  d i r ec teur  d 'une  éco l e  sont  secondés  r espec t i vem ent  d 'un v ice -doyen  e t  d ' un  d i r e c -
t eur  ad j o in t ,  nommés  parmi  l e s  p ro f e sseurs  de  l ' ense i gnement  supér i eur  ou  l e s  ma î t r e s  de  con f é r ences  pa r  a r r ê t é  de  l ' a u -
t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha rgée  de  l ' ense i gnemen t  supé r i eu r ,  su r  p ropos i t i on  du  r e spo nsable  de  l ' é tab l i ss ement  e t  après  
av i s  du  rec teur .  
 
Ar t i c l e  26  :  Les  che fs  d ' é tab l i ssements  ont  autor i t é  sur  l es  se rv i ces  admin is t ra t i f s  r e l evant  de  l eur  é tab l i ss e ment  e t  qu i  
comprennent ,  ou t r e  un  sec ré ta r i a t  g éné ra l ,  des  s e r v i c es  don t  l e  nombre  e t  l e s  a t t r i bu t i ons  son t  f i x é s  par  a r rê t é  de  l ' au tor ité 
gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gnement  supé r i eur ,  ap rès  av i s  du  r e c t eur ,  su r  p ropos i t i on  du  che f  d ' é t ab l i s s e m e n t . 
L e  s e c r é t a i r e  g éné ra l  e s t  nommé  pa r  a r r ê t é  de  l ' au to r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha rgée  de  l ' ense i gnemen t  sup ér i eu r  pa r mi les  
f onc t i onna i r es  c l assés  au  mo ins  à  l ' é che l l e  de  c l assement  n °  10  p révue  par  l e  déc re t  n °  2 - 73 -722   du  10  h i j a  1393  ( 31  d é-
cembre  1973 )  f i xan t  l e s  éche l l e s  de  c l assement  des  f onc t i onna i r es  de  l 'E ta t  e t  l a  h i é ra rch i e  des  emp lo i s  supér i eurs  des  a d-
ministr a t i ons  pub l i ques .  
 

Chapitre III  : Du conseil de l'établissement 
 
A r t i c l e  27  :  I l  e s t  ins t i tué  auprès  de  chaque  é tab l i ssement  un ive rs i ta i r e ,  un  conse i l  de  f a cu l té ,  un  conse i l  de  l ' éco le  ou  un 
conse i l  de  l ' inst i tut .  
 
Art ic le  28 :  Le  consei l  de  faculté ,  de l ' é co l e  ou  de  l ' i ns t i tu t  comprend  :  

• des  membres  de  d ro i t  :  
• l e  doyen  de  la  facu l té  ou  l e  d i rec teur  de  l ' éco le  ou  de  l ' ins t i tu t ,  prés id e n t  ; 
• l e  v ice- doyen  de  l a  f acu l t é  ou  l e  d i r ec t eur  ad jo in t  de  l ' é co l e  ; 
• l e s  p ro f e sseurs  de  l ' ense i gnement  supé r i eur  exe r çan t  d ans l ' é tab l i s s e m e n t .  

 
• d e s  m e m b r e s  é l u s  :  

• l e s  che f s  d e s  d épa r t emen t s  ; 
• t r o i s  ma î t r es  de  con f é rences ,  deux  ma î t r es -ass i s t an t s  e t  un  ass i s t an t  é lus  pour  une  durée  de  deux  ans  pa r  

l eu r s  pa i r s  du  même  c a d r e ; 
• t r o i s  é tud ian t s  é lus  pour  une  durée  de  deux  ans  pa r  l es  é tud iants  de  l ' é tab l i ss e m e n t .  

 
• d e s  m e m b r e s  d é s i g n é s  :   

• deux  pe rsonnes  s ' i n t é r essan t  aux  f o rmat i ons  d i spensées  pa r  l ' é t ab l i s s ement  e t  cho i s i e s  pour  une  pé r i ode  de  
deux  ans  par  l e  r e c t eur ,  sur  p ropos i t i on  du  r e sponsab l e  de  l ' é t ab l i s s emen t .  

 
T o u t  m e m b r e  d u conse i l  cesse  d ' en  fa i re  par t i e  s ' i l  perd  la  qua l i t é  pour  laque l l e  i l  a  é té  é lu  ou  dés igné .   
Le  secré ta i re  généra l  de  l ' é tab l i s sement  assure  l e  sec ré ta r i a t  du  conse i l .  
 
A r t i c l e  29  :  Le  conse i l  de  l ' é tab l i ssement  examine  l es  prév i s i ons  bu d gé ta i r e s  soumise s à son avis .  
 
I l  es t  sa is i ,  à  t i t re  consul tat i f ,  de  toutes  les  quest ions  re la t ives  :  
- à  l ' o r gan i sa t i on  des  ense i gnements  e t  à  l a  pédagog i e  ; 
- a u x  p r o g r a m m e s  d ' e n s e i g n e m e n t  e t  d e  r e c h e r c h e  ; 
- au  f onc t i onnemen t  d e  l ' é t ab l i s s emen t .  
 
A cet  e f fet ,  l ' est  sai s i  de  rappor t s  d ' ac t i v i t é s  des  dépar t ements  e t  hab il i t é  à  p ropose r  t ou tes  mesures  p ropres  à  con t r ibue r  
a u  d é v e l o p pe ment  e t  au  rayonnement  de  l a  v i e  s c i en t i f i que  dans  l ' é t ab l i s sement .  
 
Ar t i c l e  30  :  Le  conse i l  de  l ' é tab l i ssement  s i ège  en  qua l i t é  de  conse i l  d e  d i sc ip l ine  à  l ' é gard  des  é tud iants ,  dans  l es  f o rmes  e t  
cond i t i ons  pr é vues  pa r  déc r e t .  
 
A r t i c l e  31  :  Le  conse i l  de  l ' é tab l i ssement  se  r éun i t  au  mo ins  t ro i s  f o i s  par  an  sur  convoca t i on  de  son  prés i dent .  
Sur  l a  p remiè re  convoca t i on ,  l e  conse i l  ne  peu t  dé l i b é re r  va lab l ement  que  s i  p lus  de  l a  mo i t i é  de  ses  membres  son t  p r é-
sen ts .  S i  c e  quorum n ' e s t  pas  a t t e in t ,  une  deux i ème  r éun ion  peu t  ê t r e  v a l ab l emen t  t enue ,  s ans  c ond i t i on  d e  quo rum,  à  
hui t  jours  d ' interva l le .  
Les  dé l i bé ra t i ons  du  conse i l  de  l ' é t ab l i s sement  s ont  p r i ses  à  l a  ma jo r i t é  des  présents .  En  cas  de  par tage  éga l  des  vo ix ,  ce l l e  
du  p rés iden t  e s t  p r épondéran te .  

 
Titre III : Dispositions diverses et transitoires  
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Ar t i c l e  32  :  Le  s ta tu t  du  personne l  ense ignant - che r cheur  e t  du  pe r sonne l  admin i s t r a t i f  e t  t e ch n i q u e  d e s  u ni vers i tés  est  f ixé  
par  déc re t . 
De  même  son t  f i x é s  pa r  déc r e t  l e s  p rog rammes  d ' ense i gnemen t  e t  l e s  r é g imes  des  é tudes  e t  e xamens .  
 
Ar t i c l e  33  :  Les  moda l i t és  d ' é l ec t i on  au  conse i l  de  l 'un ive rs i t é  e t  au  conse i l  de  l ' é tab l i ssement  sont  dé te rm i nées pa r  a r r ê t é  
d e  l ' au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha rgée  de  l ' ense i gnemen t  sup ér i e u r . 
 
Ar t i c l e  34  :  Sont  abrogés  toutes  d i spos i t i ons  cont ra i res  au  présent  dah i r  por tant  l o i  e t  no ta m ment  l e  dah i r  n °  1 -5 8- 390   du  
15  mohar rem 1379  (21  ju i l l e t  1959 )  po r tan t  c r éa t i on  e t  o rgan isa t i on  de  l 'Un ive rs i t é  de  R abat  e t  l e  dahi r  n°  1 - 62- 2 4 9   d u  1 2  
ramadan  1382  (6  f é v r i e r  1963 )  po r tan t  r éo rgan i sa t i on  de  l 'Un i ve rs i t é  Qu a raouy ine .  
Les  t ex t es  r e l a t i f s  aux  r ég imes  des  é tudes  e t  des  examens  pr i s  en  a pp l i ca t ion  du dah i r  n °  1 - 58 -390   du  1 5  m o h a r r e m  1 3 7 9  
(21  ju i l l e t  1959 )  por tant  c réa t ion  e t  o rgan isa t ion  de  l 'Un ivers i t é  de  Rabat  e t  du  dah i r  n °  1 - 62- 2 4 9   d u  1 2  r a m a d a n  1 3 8 2  ( 6  
f év r i e r  1963 )  por tant  r éo rgan isa t i on  d e l 'Un i v e r s i t é  Quaraouy ine  son t  ma i nt e n u s  e n  v i g u e u r .  
 
Ar t i c l e  35  :  Le  présen t  dah i r  por tant  l o i  se ra  pub l i é  au  Bu l l e t in  o f f iciel.  
 

Fa i t  à  Fès ,  l e  13  sa far  1395  (25  f év r i e r  1975 ) .  
 
P o u r  c o n t r e s e i n g : 
Le  Premier  min is t re ,  A h m e d  O s m a n .  
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CREATION DES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES 
Bulletin officiel n° 4086 du 5 chaabane 1411 (20 févr ier 1991) 

 
Décre t  n °  2 - 90- 554  du  2  r e j eb  1411  (18  j anv i e r  1991 )  r e la t i f  a u x  é t a b l i s s e m e n t s  u n i v e r s ita i res  e t  aux  c i t és  un ivers i ta i res .  
 
Le  Premier  Min is t re ,  
 
Vu l e  dah i r  por tant  l o i  n °  1 -7 5- 102   du  13  sa far  1395  (25  f év r i e r  1975 )  r e la t i f  à  l ' o rgan isa t i on  d es  un i ve r s it é s ,  n o t a m m e n t  
ses  art ic les  3  et  4  ;  
Vu l e  dah i r  por tant  l o i  n °  1 -7 5- 398   du  10  chaoua l  1395  ( 16  o c t ob r e  1975 )  po r t an t  c r é a t ion  d 'univers i tés ,  t e l  qu ' i l  a  é té  
comp lé t é  ;  
Sur  p ropos i t i on  du  min i s t r e  de  l ' éduca t i on  na t i ona l e  ;  
Ap r è s  e xamen  pa r  l e  conse i l  des  m in i s t r es  r éun i  l e  7  j oumada  I  1411  (26  n o v e m b r e  1 9 9 0 ) ,  
 

DECRETE : 
 
«Ar t i c l e  Premier  (1):  L ' u n i v e r s i t é  M o h a m m e d -V - A g d a l  d e  Raba t  c omprend  l e s  é t ab l i s s e ments  un i ve rs i t a i r e s  su i van ts  :  
« - La  f acu l t é  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  huma ines  ;  
« - La  f acu l t é  des  s c i ences  ;  
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  ;  
« - L ' éco le  M o h a m m a d i a  d ' i n g én i eu r s ; 
« - L ' éco le  supé r i eu re  de  t e chno l og i e  à  Sa l é  ; 
« - L ’ ins t i tu t  sc i ent i f i que  » . 
 
«Art ic le 1b i s (1 )  :  L ' u n i v e r s i t é  M o h a m m e d - V  - Sou i ss i  d e  R a b a t  c o m p r e n d  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  u n i ve rs i t a i r es  su i vants  :  
« - La  f a cu l t é  de  médec ine  e t  de  pharmac i e ;  
« - La  f a cu l t é  de  médec ine  den ta i r e  ;  
« -La  f acu l t é  des  sc i ences  de  l ' éduca t i on  ;  
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a les (2 )  ;  
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  à  Sa l é  ( 5 )  ;   
« - L ' éco le  na t i ona l e  supé r i eu re  d ’ i n f o rmat i que  e t  d ’ ana l y se  des  s y st è m e s ; 
 «  - L ' ins t i tu t  d ' é tudes  e t  de  recherches  pour  l ' a rab isa t i on  ;  
 «  - L ’ ins t i tu t  un ivers i ta i re  de  l a  r e che r che  s c i en t i f i que ; 
« - L ’ inst i tut  d ’é tude  a f r ica ines .  » 
  
« Ar t ic le  2  (1):  L 'un ive rs i t é  Hassan  I I  –A î n- C h o c k  d e  C a s a b l a n c a  c o m p r e n d  l e s  «  établ iss e ments  un i v e r s i t a i r e s  su i van t s  :  
« - La  f acu l t é  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  huma ines  - Aïn -C h o c k  ;  
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  A ïn - C h o c k  ;  
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  ;  
« - La  f a cu l t é  d e  médec ine  e t  d e  pha rmac i e  ;  
« - La  f a cu l t é  de  médec ine  den ta i r e  ;  
« - L ' é co l e  na t i ona l e  supér i eure  d ' é l e c t r i c i t é  e t  de  mécan ique  ;  
« - L ' é co l e  supé r i eu re  de  t e chno l og i e .  » 
 
« Ar t ic le  2  bis (1) :  L 'un ive rs i t é  Hassan  I I  – M o h a m m a d i a  d e  C a s a b l a n c a  «  c omprend  l e s  é t ab l i s s ements  un i ve r s i t a i r e s  su i-
vants  : 
« - La  f acu l t é  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  huma ines  - B e n - M'S ick  - Sidi - O t h m a n e  ;  
« -  La  f acu l t é  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  humaines  à  Moha m madia  
« - L a  f a c u l t é  d e s  s c i e n c e s  e t  t e c h n i q u e s  à  M o h a m m a d i a  ;  
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  Ben - M 'S i ck  - Sidi - O t h m a n e  ;  
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  à  M o h a m m a dia  ; (2)  
« - L ' ins t i tu t  de  la  pensée  e t  de  la  c i v i l i sa t i on  musulmanes  ;  
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  à  B e n- M 'S i ck  - S id i- O t h m a n e .  »(9) 
 
Ar t ic le  3 :  L 'un i v e r s i t é  S id i  Mohammed  Ben  Abde l l ah  de  Fès  comprend  l e s  é t ab l i s s emen ts  un i v e r s i t a i res  su iv an t s  : 
« - La  f a cu l t é  des  l e t t r e s  e t  des  s c i ences  huma ines  Dhar  E l  Mahraz  ;  
« - La  f a cu l t é  des  l e t t r e s  e t  des  s c i ences  huma ines  -Sa ïs  ; (1) 
« - La  f acu l t é  des  sc i ences  Dhar  E l  Mahraz  ;  
« - La  f a cu l t é  d es  s c i ences  e t  t e chn iques - S a ï s ; (4)  
« - L a  f a c u lt é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  ;  
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« - La  f a cu l t é  d e  médec ine  e t  d e  pha rmac i e  ; (3)  
« - L ' é co l e  supér i eure  de  t echno log i e .  » 
 
A r t i c l e  4  :  L 'un i ve rs i t é  Quaraou iy ine  de  Fès  comprend  l es  é tab l i s sements  un ive rs i ta i r es  su iv a n t s : 
- La  f acu l t é  A l- Char ia  à  Fès  ;  
- La  f a cu l t é  A l -Logha  A l  A rab i a  à  Mar rakech  ;  
- La  f acu l t é  Osso l  Ad -d i n e  à  T é t o u a n  ;  
- La  f a cu l t é  A l - char i a  à  Agad i r .  
 
A r t i c l e  5  :  L 'un i ve rs i t é  Mohamed  1e r  d 'Ou jda  comprend  l e s  é tab l i s sements  un i ve rs i t a i r e s  su iv a n t s : 
- La  facu l té  des  l e t t r e s  e t  des  s c i ences  huma ines  ;  
- La  f acu l t é  des  s c i ences  ;  
- La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  ;  
- L ' éco l e  supér i eure  de  t echno log i e .  
 
A r t i c l e  6  :  L 'un i v e r s i t é  Cad i  Ayyad  de  Mar rakech  comprend  l e s  é t ab l i s s ements  un i ve r s i t a ires  su i van ts :  
- La  f acu l t é  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  humaines  ;  
- La  f a cu l t é  des  s c i ences  As - S a m l a l i a  ;  
« - La  f acu l t é  des  sc i ences   e t  t e chn i ques ;  »(2) 
- La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  ;  
« - La  f a cu l t é  d e  médec ine  e t  d e  pha rmac i e  à  M a r r a k e c h  ;  »(3) 
- La  f acu l t é  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  humaines  à  Ben i - Me l la l  ;  
- La  f acu l t é  des  sc i ences  e t  t e chn iques  à  Ben i - Me l la l  ; 
- L ' éco le  supér i eure  de  t echno log ie  à  Sa f i .  
 
Ar t i c l e  7  :  L 'un ivers i té  Moulay  I sma ï l  d e  Meknès  c omprend  l e s  é t ab l i s s emen t s  un i v e r s i t a ir e s  su i van ts :  
- La  f acu l t é  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  humaines  ;  
- La  f acu l t é  des  s c i ences  ;  
« - La  f a cu l t é  d es  s c i ences  e t  t e chn iques  ;  »(3) 
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  ;  »(2) 
- L ' éco l e  supér i eure  de  t e chno log i e  ; 
« - L ’ é co l e  na t i ona l e  supé r i eure  des  a r t s  e t  mé t i e r s  ; »(7) 
- La  f acu l t é  des  sc i ences  e t  t echn iques  à  Er rach id ia .  
 
A r t i c l e  8  :  L 'un i v e r s i t é  Abde lma l ek  Essaâd i  de  Té t ouan  comprend  l e s  é t ab l i s s ements  un i v e r s i t a ir e s  su i van ts  :  
- La  f acu l t é  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  huma ines  ;  
- La  f acu l t é  des  s c i ences  ;  
- L ' é co l e  supér i eure  Ro i  Fahd  de  t raduc t i on  à  Tange r  ;  
- La  f a cu l t é  des  s c i ences  e t  t e chn iques  à  Tange r  ;  
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  à  Ta n ger  ; »(8) 
- L ' éco le  na t i ona l e  de  commerce  e t  de  g es t i on  à  Tange r .  
« - L ' é co l e  na t i ona l e  de s s c i e n c e s  a p p l i q u é e s à  Tange r .  »(7) 
 
A r t i c l e  9  :  L 'un i ve rs i t é  Choua ïb  Eddouka l i  d 'E l -Jad ida  c omprend  l e s  é t ab l i s s emen t s  un i v e r s i t a ir e s  su i v an t s  :  
- La  facu l té  des  l e t t res  e t  des  sc i en ces  huma ines  ;  
- La  f acu l t é  des  sc i ences  . 
 
Ar t i c l e  10  :  L 'un ivers i t é  Ibn  To fa ï l  de  Ken i t ra  comprend  l es  é tab l i ssements  un ivers i ta i r es  su i v a n t s : 
- La  f acu l t é  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  humaines  ;  
- La  f acu l t é  des  s c i ences  ;  
- La  f acu l t é  des  s c i ences  ju r i d i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s .  
 
A r t i c l e  11  :  L 'un i ve rs i t é  Ibnou  Zohr  d 'Agad i r  comprend  l es  é tab l i s sements  un ive rs i t a i r es  su i vants  : 
- La  f acu l t é  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  humaines  ;  
- La  f acu l t é  des  s c i ences  ;  
- L ' é co l e  na t i ona l e  de  commerce  e t  de  ges t i on  ; 
- L ' éco l e  supér i eure  de  t echno log i e .  
 
« Ar t ic le  11 bis (6 )  :  L 'univers i té  H a s s a n  1 e r à  Settat   c omprend  l e s  é t ab l i s s emen t s  un i v e r s i t a ir e s  s u i v a n t s : 
« - La  f a cu l t é  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a les  ; (5)  
« - La  f acu l t é  des  sc i ences  e t  t e c hn iques ;  
« - L ' é co l e  na t i ona l e  de  commerce  e t  d e  g e s t i on .  » 
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Ar t i c l e  12  :  Les  c i t és  un ivers i ta i res  v i sées  au  deux ième a l inéa  de  l ' a r t i c l e  4  du  dah i r  po r tant loi  n° 1 - 75 -1 0 2   d u  1 3  s a f a r  
1395  (25  f év r i e r  1975 )  susv i sé  a ins i  que  l eurs  l i eux  d ' imp lant a t ion so nt  f ixés  a ins i  qu ' i l  sui t  :  
La  c i t é  un ive rs i ta i r e  Mou lay  I sma ï l  à  Rabat  ;  
La  c i t é  un ivers i ta i re  de  l 'Agda l  à  Rabat  ;  
La  c i té  univers i ta i re  Souiss i  I  à  Rabat  ;  
La  c i té  un ivers i ta i re  Souiss i  I I  à  Rabat  ;  
La  c i t é  un i ve rs i t a i r e  à  Casab lanca  ;  
La  c i té  univers i t a i r e  Dhar  E l  Mahraz  I  à  Fès  ;  
La  c i t é  un ivers i ta i re  Dhar  E l  Mahraz  I I  à  Fès  ;  
« La  c i t é  un ivers i ta i re  Sa ïs  à  Fès  »  ;  (1)  
La  c i t é  un ivers i ta i re  à  Oujda  ;  
La  c i t é  un ive rs i ta i r e  à  Marrakech  ;  
La  c i t é  un ivers i ta i re  à  Agad i r  ;  
La  c i t é  un ivers i ta i re  à  Ben i - Mel la l ; 
La  c i t é  un ivers i ta i re  à  E l -J a d i d a  ;  
La  c i t é  un ivers i ta i re  à  Errach id ia  ;  
La  c i t é  un ivers i ta i re  à  Ken i t ra  ;  
La  c i t é  un ivers i ta i re  à  Meknès  ;  
La  c i t é  un i v e r s i t a i r e  à  Mohammad ia  ;  
La  c i té  univers i ta i re  à  Set tat  ;  
La  c i t é  un ivers i ta i re  à  Tanger  ;  
La c i té  u n ivers i ta i re  à  Té touan.  
 
Art ic le  13 :  Est  abrogé le  décret  n°  2 - 7 5- 662   du  11  chaoua l  1395  ( 17  o c t ob r e  1975 )  po r t an t  c r éa t i on  d ' é t ab l i s s emen t s  un i-
vers i ta i res  e t  de  c i tés  univers i ta ires.  
 
Ar t i c l e  14  :  Le  min is t re  de  l ' éducat ion  nat iona le  es t  chargé  de  l ' exé cu t i on  du  p résen t  déc re t  qu i  s e ra  pub l i é  au  Bu l l e t in  o f f i-
ciel.  
 

Fa i t  à  Rabat ,  l e  2  re j eb  1411 (18  janv ie r  1991 ) .  Dr .  Azedd ine  Larak i .  
Pour  con t r e s e ing  :  
L e  m i n i s t r e de  l ' éducat ion  nat iona le ,  Taïeb Chki l i .  
 
(1 )  Décret  n°2 - 92- 229  du  5  r eb i a  I  1414  ( 22  s ep t em b r e  1 9 9 3 ) B . O .  n ° 4 2 2 3  d u  6 -1 0- 93  page  547  
(2 )  Décret  n°2 - 93- 170  du  8  r eb i a  I  1414  ( 27  aoû t  1993 )  B .O .  n °4218  du  1 - 9- 9 3   p a g e  4 5 7  
(3 )  Décret  n°2 - 94- 1 3 0  d u  1 3  h i j a  1 4 1 4  ( 2 4  m a i  1 9 9 4 )  B . O .  n ° 4 2 5 9  d u  1 5 - 6-94   page  291  
(4 )  Décret  n°2 - 95- 7 7  d u  1 0  m o h a r r e m  1 4 1 8  ( 9  j u in  1995 )  B .O .  n °4314  du  5 - 7-9 5  p a g e  5 9 1  
(5 )  Décret  n°2 - 96- 1 0 1 1  d u  2 0  m o h a r r e m  1 4 1 6  ( 2 7  m a i  1 9 9 7 )  B . O .  n ° 4 4 9 2  d u  1 9 - 6- 9 7  p a g e  4 9 1  
(6 )  Décret  n°2 - 97- 1 5 6  d u  1 9  j o u m a d a  I  1 4 1 8  ( 2 2  s e p t e m b r e  1 9 9 7 )  B . O .  n ° 4 5 9 2  d u  0 2 -1 0- 97  page  917  
(7 )  Décret  n°2 - 97- 4 0 5  d u  2 5  j oumada  I I  1418  ( 28  oc t ob re  1997 )  B .O .  n °4532  du  06 - 1 1- 9 7  p a g e  9 7 6  
(8 )  Décret  n°2 - 97- 472  du  25  j oumada  I I  1418  ( 28  o c t ob r e  1997 )  B .O .  n °4532  du  06 - 1 1- 9 7  p a g e  9 7 8  
(9 )  Décret  n°2 - 97- 446  du  25  j oumada  I I  1418  ( 28  o c t ob r e  1997 )  B .O .  n °4532  du  06 - 1 1- 9 7  p a g e  9 7 9  
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VOCATION DES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES 

Bulletin officiel n° 3286 du 16 chaoual 1395 (22 octobre 1975)  
 
Décre t  n °  2 - 75- 663  du  11  chaoua l  1395  ( 17  o c t ob r e  1975 )  f i x an t  l a  v o ca t i on  de s  é t ab l i s s emen t s  u n i v e r s i t air es  a ins i  que  l a  
l i s t e  des  d ip lômes  dont  i l s  assurent  l a  prépara t ion  e t  l a  d él i v rance .  
 
Le  Premier  Min is t re ,  
 
Vu l e  dah i r  por tant  l o i  n °  1 -7 5- 102   du  13  sa fa r  1395  (25  f év r i e r  1975 )  r e la t i f  à  l ' o rgan isa t i on  des  un ive rs it é s ,  n o t a m m e n t  
son  a r t i c l e  21  ; 
Vu le  décret  n°  2 - 7 5-6 6 2   d u  1 1  c h a o u a l  1 3 9 5  (17  aoû t  1975 )  po r tan t  c r éa t i on  d ' é t ab l i s sements  un i ve r s i t a ires  e t  de  c i tés  
un ivers i ta i res  ; 
Après  examen par  l e  conse i l  des  min is t r es ,  
 

DECRETE : 
 
Ar t ic le  premier  :  La  voca t i on  des  é tab l i s sements  un i ve rs i t a i r es  p révus  par  l e  déc re t  n °  2 - 75 -6 6 2   d u  1 1  c h a o ua l  1395  ( 17  
oc tobre  1975 )  susv i sé ,  a ins i  que  l a  l i s t e  des  d ip lômes  na t i onaux  re l evant  de  l eur  spéc ia l i t é  e t  dont  i l s  assurent  l a  p répar a -
t i on  e t  l a  dé l i v rance ,  sont  f i xés  con fo rmément  aux  d i spos i t i ons  su ivan tes .  
 
Ar t ic le  2 :  Les  facu l t és  des  l e t t r es  e t  des  s c i e n c e s  h u m a i n e s  o n t  v o c a t i o n  p o u r  t o u t  c e  q u i  c o n c e r n e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p é -
r i eur  e t  l a  r echerche  dans  l e  doma ine  des  l e t t r es  e t  des  sc i ences  humaines .  
 
« E l l e s  assuren t  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  na t i onaux  su i vants  : 
« - D ip l ôme  un i ve r s i ta i re  de  t echno log i e  (4 )   
« -L i c ence  ès  l e t t r es  ; 
« - D i p l ô m e  d ' é t u d e s  s u p é r i e u r e s  spéc i a l i s ées  ( 18 )  ; 
« - D ip l ôme  d ' é tudes  supé r i eu res  a p p r o f o n d i e s  (18)  ; 
« - Doc tora t  en  l e t t r es  (18 )  . 
 
Ar t ic le  3 :  L e s  f a cu l t é s  de  médec ine  e t  d e  pharmac i e  on t  voca t i on  pour  tout  ce  qu i  concerne  l ' e n se i gnement  supér i eur  e t  l a  
r e che r che  dans  l e  doma ine  de  l a  médec ine  e t  de  l a  pharmac i e .  
 
« E l l e s  assuren t  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  «  na t i onaux  su i v a n t s : 
« D ip lôme  un ive rs i ta i r e  de  t echno log i e  (4 )  ; 
« D ip lôme d e  d o c t e u r  e n  m é d e c i n e  ; 
« D ip l ôme  de  doc t eu r  en  pha rmac i e  ; 
« Cer t i f i ca t  d ' é tudes  spéc ia l es  ; 
« D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  ( 18 )  ; 
« D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu res  appro f ond i e s  ( 18 )  ; 
«  D ip lôme de  spéc ia l i t é  méd ica le  (11 )  
«  D ip lôme  de  spéc ia l i t é  pha rmaceu t i que  e t  b i o l o g i que  ( 15 )  
«  Doc tora t  (18 )  ». 
 
« Ar t ic le  3  b is  :  L e s  f a cu l t é s  de  médec ine  d en ta i r e on t  voca t i on  «  pour  t ou t  c e  qu i  conce rne  l ' ense i gnement  supér i eur  e t  l a  
r e che r che  dans  «  l e  doma ine  de  l a  médec ine  d e n t a i r e. 
« E l l es  assurent  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  na t i onaux  su i vants  : 
« D ip lôme  un ive rs i ta i r e  de  t echno log i e  (4 )  ; 
« D i p l ô m e  d e  d o c t e u r  e n  m é d e c i n e  denta ire  (3 )  ; 
 «  Cer t i f i ca t  d ' é tudes  spéc ia l es  (3)  ; 
« D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  ( 18 )  ; 
« D ip lôme d ’ é tudes  supé r i eu r es  app ro f ond i e s  ( 18 )  ; 
«  D ip lôme de  spéc ia l i t é  en  odonto log i e  (15 )  
 «   Doctorat  (18 )  » . 
 
Ar t ic le  4 :  L es  f a cu l t é s  des  s c i ences  on t  voca t i on  pour  t ou t  c e  qu i  conce rne  l ' ense i gnement  supér i eur  e t  l a  r e che rche  dans  
l e  doma ine  des  s c i ences  exa ctes  e t  app l iquées .  
« E l l e s  assuren t  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  «  na t i onaux  su i v a n t s : 
 «  D ip l ôme  un i v e r s i t a i r e  de  t e chno l og i e  (4)  ; 
 «  L i c ence  è s  s c i ences  ; 
 «  D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  ( 18 )  ; 
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 «  D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu res  appro fond i es  ( 18 )  ; 
  «  Doc tora t  en  sc i ences  (18 )  » . 
 
Ar t ic le  5 :  L es  f acu l t é s  des  s c i ences  ju r id i ques ,  é conomiques  e t  soc i a l e s  on t  voca t i on  pour  t ou t  c e  qu i  conce rne  l ' ense i gn e-
men t  supé r i eu r  e t  l a  r e che r che  dans  l e  doma ine  des  s c i ences  ju r i d i ques ,  é c onomiques  e t  s oc i a l e s .  
« E l l e s  assuren t  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  «  na t i onaux  su i v a n t s : 
« Capac i t é  en  dro i t  ; 
« D ip lôme  de  d ro i t  comparé  (4 )  ; 
« D ip lôme  un ive rs i ta i r e  de  t echno log i e  (4 )  ; 
« L i cence  en  dro i t  ; 
« L i cence  ès  sc i ences  écono miques  (1 )  ; 
« D ip l ôme  d ' é tudes  supé r i eu res  spéc ia l i sées  en  dro i t  (18 )  ; 
« D ip l ôme  d ' é tudes  supé r i eu res  spéc i a l i s é e s  en  s c i ences  é conomiques  ( 18 )  ; 
« D ip l ôme  d ' é tudes  supé r i eu res  appro fond i es  en  d ro i t  ( 18 )  ; 
« D ip l ôme  d ' é tudes  supé r i eu res  appro f ond i es  s c i e n c e s é c onom iques  ( 18 )  ; 
« Doctorat  en  dro i t  (18) ;  
 «  Doc to ra t  en  s c i ences  é conomiques  ( 18 )   .  » 
 
« Ar t ic le  6  :  L e s  f a cu l t é s  Ach - Char ia  on t  voca t i on  pour  t ou t  c e  qu i  «  c o n c e r n e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u pé r i eu r  e t  l a  r e che r che  dans  
l e  doma ine  du  «  dro i t  i s lamique  e t  des  d i sc ip l ines  connexes .  
« E l l e s  assuren t  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  «  na t i onaux  su i v a n t s : 
« A l-I j aza  A l  O lya  ( l i cence )  (2) ; 
« D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  ( 18 )  ; 
« Dip l ôme  d ' é tudes  supé r i eu r e s  a p p r o f o n d i e s  ( 1 8 ) ; 
« Docto ra t  d ' A c h - Char ia  ( 1 8) . » 
 
« Ar t ic le  7  :  L es  f a cu l t é s  A l -Logha  A l  A rab i ya  on t  v o ca t i on  pour  « t ou t  c e  qu i  conce rne  l ' ense i gnement  supér i eur  e t  l a  r e-
che rche  dans  l e  «  domaine  de  l a  ph i l o l og i e  e t  de  l a  l ingu is t i que  de  l a  l angue  arabe  e t  des  « la ngues  sémi t i q ues .  
 «  E l l e s  assuren t  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  « n a t i o n a u x  s u ivan t s  : 
« A l-I jaza  A1 Olya  ( l i cence )  (2 )  ; 
« D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  ( 18 )  ; 
« Dip l ôme  d ' é tudes  supé r i eu r e s  a p p r o f o n d i e s  ( 1 8 ) ; 
« Doctorat  en  l angue  a rabe  ( 18) .  » 
 
« Ar t ic le  8  :  Les  f acu l t és  Osso l -A d- D ine  on t  voca t i on  pour  t ou t  c e  «  qu i  c once rne  l ' ense i gnemen t  supé r i eu r  e t  l a  r e che r che  
d a n s  l e  d o m a i n e  « de  l 'h is to i re  des  re l i g ions  e t  des  d isc ip l i nes  connexes .  
 «  E l l e s  assuren t  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  d e s  d i p l ô m e s  n a t i o n a u x  s u i v a n t s : 
« A l-I jaza  A1 Olya  ( l i cence )  (2 )  ; 
« D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  ( 18 )  ; 
« Dip l ôme  d ' é tudes  supé r i eu r e s  a p p r o f o n d i e s  ( 1 8 ) ; 
« Doctorat  d ’ Osso l -A d- Dine  ( 1 8) . » 
 
« Ar t ic le  9  :  L 'E co l e  Mohammad ia  d ' i n g én i eu r s  a  v o c a t i o n pour  «  t ou t  c e  qu i  conce rne  l ’ ense i gnement  supér i eur  e t  l a  r e-
c h e r c h e d a n s  « t ou t es  l e s  b ranches  de  l ' i ndus t r i e ,  e t  no tamment  dans  l e s  spéc i a l ités c i -a p r è s : 
« Génie  c iv i l  e t  bât iment  ; 
« Gén ie  minéra l  ; 
« Gén i e  mécan i que  : 
« Génie  é lectr ic i té  e t  é l e c t r o n i q u e ; 
« Génie  sani ta i re .  
« E l l e  assure  la  prépara t ion  e t  l a  dé l i v rance  d e s d i p l ô m e s na t i o n a u x  s u i v a n t s : 
 «  D ip l ôme  un i v e r s i t a i r e  de  t e chno l og i e  (4)  ; 
 «  D ip l ôme  d ’ ingén i eur  d ’E ta t  ; 
 «  D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  ( 18 )  ; 
 «  D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eures  appro f ond i e s  ( 18 )  ; 
«  Doc to ra t  en  sc i ences  app l i quées  ( 18 )  » . 
 
« Ar t ic le  10  :  La  f acu l t é  des  sc i ences  de  l ’ éduca t i on   a v o c a t i o n «  pour  t ou t  c e  qu i  conce rne  l ’ ense i gnement  supér i eur  e t  l a  
r e che rche  d a n s  «  l e  domaine  des  sc i ences  de  l ’ é duca t i on  e t  peu t  en t r eprendre  t ou tes  «  é tudes  dans  l e  doma ine  de  l a  r eche r -
che  p édagog i que  .  
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« E l l e  assure  ou  fa i t  assure r  e t  coordonne  l es  ac t i v i t és  de  r echerche  «  p édagog i que  conce r nant  l es  d i f f é rents  o rdres  
d ’ e n s e i g n e m e n t .  A cet  «  e f f e t  e l l e  é labore ,  ra ssemb le  e t  d i f fuse  t ou te  documenta t i on  r e l a t i v e  aux  «  m éthodes  e t  t e chn i ques  
pédagog iques  (4 ) .  » 
« E l l e  appor t e  son  concours  à  l ’ i n f o rmat i on  du  pub l i c  sur  l e s  t âches  «  de  l ’ éducat ion  e t  a ssure  des  f o rmat i ons  de  cour t es  e t  
moyennes  du r é e s  «  d a n s  l e s  d o m a i n e s  ayant  un  l i en  avec  l es  sc i ences  de  l ’ éduca t i on  .E l l e  «  o r gan i s e  é ga l emen t  des  s e s-
s i ons  d ’ ense i gnement  des  l angues  a rabes  e t  «  f rança i ses  pour  l es  é tud iants  é t ra n gers  au  Maroc  (10 )  .  » 
« E l l e  a s sure l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  n a t i o n a u x  «  su ivants  : 
« D ip lôme  de  l aborant in  (6 )  ; 
« D ip lôme  un ive rs i ta i r e  de  t echno log i e  (10 )  ; 
« Ma î t r i se  en  sc i ences  de  l ’ éducat ion  (16 )  ; 
« Cer t i f i cat  d ’ ap t i tude  à  l ’ ense i gnement  s econda i r e  ( 4 )  ; 
« D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc i a l i s ées  en  sc i ences  de  l ’ é duca t i on  ( 18 )  ; 
« D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu r e s  app ro f ond i e s  en  s c i ences  d e  l ’ éducat ion  (18 )  ; 
« Doc tora t  en  sc i ences  de  l ’ éducat ion  (18 )  . » 
 
Art ic le  11  :  L ' Inst i tut  de  la  pensée  e t  de  l a  c i v i l i sa t i on  musu lmanes  à  voca t i on  pour  t ou t  c e  qu i  c once rne  l ' ense i gne ment  
supér i eur  e t  l a  r e che rche  dans  l e  doma ine  de  l a  pensée  e t  de  l a  c i v i l i sa t i on  musu lm a nes ,  dans  l e  bu t  no t amment  d e  me t t r e  
en  re l i e f  l e  gén ie  de  l ' I s lam e t  de  fa i r e  conna î t re  son  rô l e  précurseur  dans  l es  domaines  de  la  pensée ,  de  la  cu l ture  e t  de  la  
civi l is a t ion.  
 
Art ic le  12  :  L ' Ins t i tu t  d ' é tudes  e t  de  r echerches  pour  l ' a rab i sa t i on  es t  chargé  d ' en t repre n dre ,  de  promouvo i r  e t  d ' o r i en te r  l es  
t ravaux  nécessa i res  à  l ' a rab isa t i on .  A  ce t  e f f e t ,  i l  do i t  oeuvre r  pour  f a i r e  de  l a  l angue  a rabe  un  ins t rument  de  t ra vai l  et  de 
r e che rche  couvran t  t ous  l e s  doma ines ,  e t  pa r t i cu l i è r ement  l e s  doma ines  s c i en t i f ique  e t  t e chn ique .  
 
« Ar t ic le  13  :  L ' Inst i tut  des  é tudes  a f r i ca ines  a  voca t i on  pour  t ou t  «  ce  qu i  concerne  l ’ é tude  des  d i f f é rents  aspec ts  des  c i v i l i-
sa t i ons  a f r i ca ines et  du p a t r i m o i n e  c o m m u n  m a r o c o -a f r i ca in ,  a ins i  que  l ’ é tude  des  l angues  e t  d ia l ec tes  a f r i ca ins  .  
«  A  ce t  e f f e t  i l  es t  chargé  dans  l es  domaines  re l evant  de  ses  «  a t t r i bu t i ons : 
« -d ’ e f f e c tue r  e t  d e  p romouvo i r  l a  r e che r che  s c i en t i f i que  ; 
« -d ’ o rgan i se r  des  cyc l e s  d ’ é tudes ,  des  s émina i r e s ,  des  con f é r ences  e t  des  expos i t i ons  avec  l a  pa r t i c i pa t i on  no tamment  de  
pe rsonna l i t és  a f r i ca ines  ; 
« -d ’ é t ab l i r  des  r e l a t i ons  de  coopé ra t i on  avec  l e s  o rgan i smes  é t range rs  e t  in t e rna t i onaux  pou r su i van t  l e  même  ob j e t  ; 
« -d e  pa r t i c iper  à  l ’ in té r i eur  e t  à  l ’ ex té r i eur  du pays  aux  mani fes ta t ions  cu l ture l l es  e t  sc i ent i f iq u e s ; 
« -de  su i v re  l ’ a c t i v i t é  sc i en t i f i que  mond ia l e  e t  de  co l l e c t e r  t ous  document ,  b ib l i og raph ies  manue l s ,  pub l i c a t i ons ,  t ravaux  de  
« r e cherche  inéd i t s ,  pé r i od iques  e t  r evues  sp é c ia l i s ées ; 
« -d ’ assure r  l a  d i f fus i on  d ’un  bu l l e t in  de  l ’ i ns t i tu t  e t  de  t ous  documents  e t  é tudes  en  rappor t  avec  sa  voc a t ion  (9 )  » . 
 
Art ic le  14  :  L ' Ins t i tu t  sc i en t i f i que  es t  chargé  d ' e f f ec tuer  dans  l e  domaine  des  sc i ences  de  l a  na ture  des  r ec h e r c h e s  f o n da -
menta l es ,  no tamment  en  ce  qu i  concerne  l a  f l o r e ,  l a  f aune  e t  l e  so l .  I l  e s t  chargé  en  ou t re  de  d resse r  l ' i nven ta i r e  sys t émat i-
que  du  mi l i eu  phys ique  e t  b i o l og ique ,  de  cons t i tuer  des  co l l e c t i ons  d 'un  muséum nat i ona l  d 'h i s to i r e  na ture l l e ,  de  r éu n ir  
l e s  é l éments  d 'une  b ib l i o thèque  sc i en t i f i que  e t  d ' aménager  l es  l abora to i r es ,  l e s  observa to i r es ,  l e s  bâ t iments  e t  l e s  s ta t i ons  
n é c es sa i res  à  ses  r echerches .  
 
Art ic le  15  :  L ' Ins t i tu t  un ive rs i ta i r e  de  l a  r echerche  sc i en t i f i que  es t  chargé  de  déve lopper ,  de  p romouvo i r  e t  d ' o r i en t e r  pa r  
t ous  moyens  appropr i és  l e s  ac t i v i t és  de  r echerche  r e la t i ves  à  l a  l ingu is t i que ,  à  l a  géograph ie ,  à  l ' anthropo log ie ,  à  l 'h is to i re  
e t  à  la  c i v i l i sa t ion  nat iona les .  En outre ,  i l  assure  la  publ i ca t ion  e t  la  d i f fus ion  des  t ravaux sc i en t i f i ques  un ive rs i ta i r es  d ' i n-
térêt  généra l .  
 
Art ic le  16  :  Le  m in i s t r e  de  l ' ense i gnement  supér i eur  e s t  chargé  de  l ' e xécu t i on  du  p résen t  déc re t  qu i  p r end  e f f e t  du  14  sa far  
1395  (26  f évr ier  1975) .  
 
« Ar t ic le  1 7:  L ’ é co l e  na t i ona l e  supér i eure  d ’ in f o rmat ique  e t  «  d ’ ana l y se  des  s ys t èmes  a  v o ca t i on  pour  c e  qu i  c once rne  
l ’ ense i gnement  « supér i eur  e t  l a  r echerche  dans  l es  doma ines  de  l ’ i n f o rmat ique ,  de  l ’ é l e c t ron ique  e t  de  l ’ ana lyse  des  sys t è-
mes .  
« E l l e  assure  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  n a t i onaux  su i van t  : 
« - D ip lôme  un ive rs i ta i r e  de  t echno log i e  (7 )  ;  
« - D ip lôme  d ’ ingén ieur  d ’E ta t  (7 )  ; 
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  ( 18 )  ; 
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu res  appro f ond i e s  ( 18 )  ; 
« - Doc to ra t  en  sc i ences  app l i quées  ( 18 )  . » 
 
 «  Art ic le 1 8 : L ’ é co l e  na t i ona l e  supé r i eu re  des  indus t r i e s  ch im iques  e t  « b i o ch im iques  a  voc a t i on  pour  c e  qu i  c once rne  
l ’ ense i gnement  supé r i eu r  «  e t  l a  r e che r che  dans  l e s  doma ines  des  i ndus t r i e s  ch im iques  e t  « b i o ch i m i q u e s 
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« E l l e  assure  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d i p l ô m e s  na t i onaux  su i v an t  : 
« - D ip lôme  un ive rs i t a i r e  de  t echno log i e ;   
« - D ip l ôme  d ’ i ngén i eur  d ’E ta t ;  
« -Ce r t i f i c a t  p r épara to i r e  de  r e che rche  ; 
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu res   ; 
« - Doctora t  ès - sc i ences  (Doc tora t  d ’E ta t )  ( 7 )  . » 
 
« Ar t ic le  1 9 :  L’école na t i ona l e  supér i eure  d ’ é l e c t r i c i t é  e t  de  mécan ique  (E .N .S .E .M)  a  voc a t i on  pour  c e  qu i  c once rne  
l ’ ense i gnement  supér i eur  e t  l a  r echerche  dans  l e s  d i f f é r en tes  b ra n ches  des  spéc i a l i t é s  su i van tes  : 
«  -G é n i e  é l e c t r i q u e ; 
«  -G é n i e  m é c a n i q u e .  
« E l l e  o rgan ise  des  cyc l e s  d ’ é tudes  e t  de  f o rmat i on ,  de  r e cyc l age  e t  de  pe r f e c t i onnement  dans  l e s  doma ines  p réc i t é s .  
« E l l e  assure  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  n a t i onaux  su i v an t  : 
« - D ip l ôme  un i ve r s i t a i r e  de  t e chno log i e  ( 12 )  ;   
« - D ip lôme  d ’ ingén i eur  d ’E ta t  ( 1 2 ) ;  
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  ( 18 )  ; 
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu res  appro f ond i e s  ( 18 )  ; 
« - Doc to ra t  en  sc i ences  app l i quées  ( 18 )  . » 
 
« Ar t ic le  20 :  Les  éco les   supér i eures  de  t echno log i e  on t  voca t i on  «  pour  f o rmer  des  t e chn i c i ens  supé r i eures  dans  des  b ra n-
ches  r e l evant  des  «  doma ines  s c i en t i f i ques ,  t e chn iques ,  ju r i d i ques ,  é conomiques ,  «  c o m m er c i aux  e t  soc i aux .  
« E l l e  assure  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  du  d ip lôme  «  un ivers i ta i re  de  techno log ie  (  D .U.T  )  (14 ) .  » 
 
« Ar t ic le  21  :  L ’éco le  supér i eure  ro i  f ahd  de  t raduc t i on  a  voc a t i o n  « pour  t ou t  c e  qu i  conce rne  l ’ ense i gnement  supér i eur  ,  l a  
f o rmat ion  e t  l a  «  r echerche  dans  l e  doma ine  de  l a  t raduc t i on  e t  de  l ’ i n t e rpré ta t i on  .E l l e  «  peu t  o rgan i se r  des  cyc l es  d ’ é tudes  
de  recyc lage  e t  de  per f ec t i o n n e ment .  
«  E l l e  o r gan i se  des  s ess i ons  d ’ ense i gnement  de  l a  l angue  a rabe  «  p ou r  l e s  non  a rabophones  a i ns i  que  des  s e ss i ons  
d ’ ense i gnement  de  «  l angues  é t rangè res .  
« E l l e  assure  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip l ômes  n a t i o n a u x  «  s u i v a n t :   
« - Diplô me  de  t r aduc t eur  .  
« - D i p l ô m e  s u p é r i e u r  d e  t r a d u c t i o n ; 
« - D ip lôme  supér i eur  d ’ in t e rpré ta t i on  (8 )  » 
 
« Ar t ic le  22  :  Les  é co l e s  na t i ona l es  de  commerce  e t  de  ges t i on  «  (E .N .C .G )  on t  voca t i on   pour  t ou t  c e  qu i  conce rne  
l ’ ense i gnement  «  supér i eur  ,  l a  f o rmat i o n  cont inue  e t  la   r e c h e r c h e  d a n s  l e s  d o m a i n e  d e s  «  t e c h n iq u e s  c o m m e r c i a l e s  e t  d e s  
sc i ences  de  l a  ges t i on  des  e ntrepr ises .  
« E l l e  assure  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip lômes  «na t i o n a u x  s u i v a n t s :   
« - D ip l ôme  des  é co l e s  na t i ona l e s  d e  c ommerce  e t  d e  g est ion.  
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  ( 18 )  ; 
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu res  appro f ond i e s  ( 18 )  ; 
« - Doc to ra t  ( 18 ) .  » 
 
« Ar t ic le  23  :  Les  f acu l t és  des  sc i ences  e t  t e chn iques  on t  « voca t i on   pour  t ou t  c e  qu i  c once rne  l ’ ense i gnement  s u p é r i e u r  et  
la  « r e c h e r c h e  d a n s  l e s  d o m a i n e  d e s  s c i ences  e t  t e chn iques  s e  r a ppo r t an t  aux  «  ma théma t i ques  app l i quée s ,  à  
l ’ in format ique  industr ie l l e  e t  de  ge st i on ,  « au  gén i e  des  p rocédés ,  au  gén i e  é l e c t r i que ,  au  gén i e  mécan ique ,  aux  «  s c i ences  
de  la  v ie  e t  aux sc ienc e s  a p p l iquées  de  la  te r re .  
« E l l e  assure  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip lômes  «na t i o n a u x  s u i v a n t s :   
« - D ip l ôme  un i ve r s i t a i r e  de  t e chno log i e  ( 19 )  ; 
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  un i ve rs i t a i r es  généra l es  ès -s c i e n c e s (  D.E.U.G.  ès -sc iences )  (14 )   
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  un i ve rs i t a i r es  t e chn iques  (D .E .U .T )  ( 14 )  ; 
« - Maî tr ise  ès -sc i ences  spéc ia l i sées  (M.S .S )  (14 )  ; 
« - Ma î t r i se  ès -sc i ences  e t  t echn iques   (M .S .T )  ( 14 )  ; 
« - D ip lôme  d ’ ingén ieur  indus t r i e l  ( 19 )  ; 
« - D ip lôme  d ’ ingén i eur  d ’E ta t   ( 19 )  ; 
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées  (18 )  ; 
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu res  appro f ond i e s  ( 18 )  ; 
« - Doc to ra t  en  sc i ences  e t  t e chn iques  (18 )  . » 
 
« Ar t i c l e  24 :  L ’ éco l e  na t iona le  supér i eure  des  ar ts  e t  des  mét i e rs  «  (E .N .S .A .M)  a  voca t i on   pour  t ou t  c e  qu i  conce rne  
l ’ ense i g n e m e n t  «  supé r i eu r  ,  l a   r echerche  sc i en t i f i que  e t  l a  f o rmat i on  cont inue  des  «  i ngén i eu r s  e t  d e s  cad r es  no tamment  
dans  l e s  doma ines  su i vants  : 
« - Gén i e  mécan i que  ; 
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« - Gén i e  i ndus t r i e l  e t  p r oduc t i que ; 
« - G é n i e  é l e c t r o m é c a n i q u e ; 
« - M a i n t e n a n c e ; 
« -Assu rance  e t  cont rô l e  de  qua l i t é .  
« E l l e  a  pour  m iss i on ,  en  ou t r e  d ’ en t r eprendre  l a  r echerche ,  s es  «  app l i ca t i ons  e t  sa  va lo r i sa t i on  e t  d ’ appor te r  son  ass i s -
tance   t echn ique  à  «  l ’ i ndus t r i e .  E l l e  déve loppe  l a  coopéra t i on  sc i en t i f i que  e t  t echn ique  aux  «  n i v e a u  n a t i ona l  e t  in t e rna t io -
na l ,  e t  favor ise  l e  t rans fer t  de  technolog ie .  
« E l l e  assure  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip lômes  «na t i o n a u x  su i van t  :  
« - D ip lôme  un ive rs i t a i r e  de  t echno log i e ;  
« - D ip lôme  d ’ ingén i eur  d ’E ta t   ;  
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu r es  s péc ia l i sées ;  
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu res  appro f ond i e s ;  
« - Doc to ra t  en  sc i ences  app l i quées  ( 19 )  . » 
 
« A r t i c l e  25 :  L ’ é co l e  na t i ona l e  des  s c i ences  app l i quées  a  voca t i on  «pour  t ou t  c e  qu i  conce rne  l ’ ense i gnement  supér i eur  e t  l a  
 r echerche  « sc i en t i f i que  e t  t echn ique  e t  l a  f o rm a t i on  con t inue  des  i n g én i eu r s  e t  d e s  c ad r e s  no t ammen t  dans  l e s  doma ines  
su ivants  : 
« - G é n i e  i n f o r m a t i q u e ; 
« - G é n i e  é l e c t r i q u e ; 
« - Génie  industr ie l ;   
« - Gén i e  de  l ’ env i r onnement  ;  
« - Gén ie  b io t echno log i e  ; 
« - Génie c iv i l  ; 
« - Génie  d e s  p r o c é d é s ; 
« -T é l é c o m m u n i c a t i o n s .  
« E l l e  assure  l a  p répara t i on  e t  l a  dé l i v rance  des  d ip lômes  «na t i o n a u x  s u i v a n t s :   
« - D ip lôme  un ive rs i t a i r e  de  t echno log i e ;  
« - D ip lôme  d ’ ingén i eur  d ’E ta t   ;  
« - D ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  spéc ia l i s ées ;  
« - D ip lôme d ’ é tu des  supé r i eu res  appro f ond i e s ;  
« - Doc to ra t  en  sc i ences  app l i quées  ( 19 )  . » 
 

Fa i t  à  Raba t ,  l e  11  chaoua l  1395  ( 17  o c t ob r e  1975 ) .Ahmed  Osman .  
P o u r  c o n t r e s e i n g : 
L e  m in i s t r e  de  l ' ense i gnement  supé r i eu r ,  Abde l l a t i f  Ben  Abde l j a l i l  
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STATUT PARTICULIER  
DU CORPS DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS  

DE L ’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
B. O. F..N°  4458 DU 20-2-1997 PAGE 170 

 
D E C R E T  N °2 -9 6- 7 9 3  D U  1 1  C H A O U A L  1 4 1 7  ( 1 9  F E V R I E R  1 9 7 7 )  P O R T A N T  S T A T U T  P A R T I C U L I E R  D U  C O R P S  D E S  E N-
S E I G N A N T S- C H E R C H E U R S  D E  L ' E N S E I G N E M E N T  S U P ER I E U R .   
 
L E  P R E M I E R  M I N I S T R E ,  
Vu  l e  dah i r  n °1 -5 8- 0 0 8 d u  4  C h a a b a n e  1 3 7 7  ( 2 4  F év r i e r  1958 )  po r tan t  s ta tu t  g é n éra l  de  la  f onc t ion  pub l ique,  te l  qu ' i l  a  été 
m o d i f ié e t  c omp l ét é,  no tamment  son  a r t i c l e  4  ;  
Vu  l e  dah i r  por tant  l o i  n °1- 7 5- 1 0 2  d u  1 3  S a f a r  1 3 9 5  ( 2 4  F é vr ier  1975)  re la t i f  à  l ' o rgan isa t i on  des  un ive rs ité s ,  n o t a m m e n t  
son  ar t i c l e  32  ;  
Vu la  lo i  n ° 0 1 1- 7 1  d u  1 2  K a a d a  1 3 9 1  ( 3 0  D éc e m b r e  1 9 7 1 )  i n s t i t u a n t  u n  r ég ime  de  pens ions  c i v i l es ,  t e l l e  qu ' e l l e  a  été m o d i-
f iée  e t  c o m p l ét ée  ; 
Vu la  lo i  n ° 0 1 2- 7 1  d u  1 2  K a a d a  1 3 9 1  ( 3 0  D écembre  1971 )  f i xan t  l a  l im i t e  d ' â ge des f o n ct i onna i res  e t  agents  de  l 'E ta t  des  
m u n i c i p a l i té s  et  des étab l i s sements  pub l i c s  a f f i l i és  au  r é g ime des  pens ions  c i v i l es ,  t e l l e  qu 'e l l e  a  été m o d i f ié e  e t  c o m p l ét ée  ; 
Vu le  d é c r e t  n° 2- 92- 231  du  7  Kaada  1413  ( 29  Av r i l  1993 )  d i spensan t  l e s  f onc t i onna i r e s  d e  l a  cond i t i on  d ' â ge  requ ise  s ta t u -
t a i r emen t  pour  l eu r  r e c ru t emen t  dans  un  nouveau  cad re  de  l ' E ta t  ;  
Vu le  d é c r e t  n° 2- 73- 723  du  6  H i j a  1393  ( 31  D é cembre  1973 )  r e la t i f  au  t ra i t ement  des  f onc t i onna i res  de  l 'E ta t  e t  des  co l l e c-
tivit és  loca les  e t  des  mi l i ta i res  à  so lde  mensue l l e  e t  f i xant  ce r ta ines  mesures  à  l' éga rd  de s  r ém u néra t i ons  des  pe r sonne l s  
des  d iverses  entrepr ises ,  t e l  qu ' i l  a  été m o d i f i é e t  compl ét é ; 
Vu le  dé c r e t  n° 2- 96- 796  d u  1 1  C h a o u a l  1 4 1 7  ( 1 9  F év r i e r  1997 )  f i xant  l e  r ég ime  des  études  e t  d e s  e xamens  en  vue  d e  l ' o b-
tent ion  du  doc tora t ,  du  d ip l ô m e  d ' ét u d e s  s u pér i eures  appro f ond i es  e t  du  d ip l ô m e  d ' ét u d e s  su p ér i e u r e s  s p écial is ées  a ins i  
que  l es  cond i t i ons  e t  moda l i t és  d 'accr é d i ta t ion des  ét a b l i s s e m ents  un i ve rs i t a i r es  pour  assure r  l a  p r é parat ion e t  la  d é li-
v rance  de  ces  d i plô m e s  ; 
Ap r è s  examen par  l e  conse i l  des  min is t r es  r éun i  l e  16  Joumada  I I  1417  ( 29  Oc tob r e  1996 )   

 
DECRETE : 

 
TITRE PREMIER 

DISPOSITIONS GENERALES 
 
ARTICLE 1 . - Le  pr é sent  d éc r e t  f ix e  l e s  d i spos i t i ons  s ta tu ta i r es  app l i cab l es  au  co rps  des  ense i gnants - che r cheurs  de  
l 'en sei g n e m e n t  s u p ér i eur  .   
L e  c o rps  d e s  ense i gnan t s - c h e r c h e u r s  d e  m é dec ine ,  de  pharmac i e  e t  d e  m édec ine  den ta i r e  d e m e u r e  r é gi  par le d é c r e t  n° 2-
91 -2 6 5  d u  2 2  K a a d a  1 4 1 3  ( 1 4  Ma i  1993 )  po r tan t  s ta tu t  pa r t i cu l i e r  du  co rps  des  ense i gnants -c h e r c h e u r s  d e  m édec ine ,  de  
pha rmac i e  e t  d e  m éd ec ine  den ta i r e  .   
 
ARTICLE 2 . - L e  co rps  des  ense i gnan t s -c h e r c h e u r s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u pér i eur  comprend  l e s  cadres  su iv an t s  : 
P ro f esseur  de  l ' ense i g n e m e n t  s u p ér i eur  ; 
P ro f esseur  hab i l i t é ;  
P ro f e sseur - ass i s tant  .   
Les  un ivers i t és et  les ét ab l i s s emen ts  un i v e r s i t a i r e s  peuven t  f a i r e  appe l  à  des  ense i gnan ts  assoc i é s et à  des  ense i gnan t s  v a -
ca ta i r es  dans  l es  cond i t i ons  pr é vues  aux  ar t i c l es  24,  25 et 2 6 ci - d e s sous  .   
 
ARTICLE 3 . - L e s  f onc t i ons  d e s  ense i gnan t s -c h e r c h e u r s  c o m p o r t e n t  d e s  a c t i v i t é s  d ' ense i gnement ,  d e  r e che r che  e t  d ' enc a -
d r e m e n t .  E l l e s  s o n t  a s s u m é es à  t emps  p l e in  dans  l eurs  ét a b l i s se ments  d ' a f f e c t a t i on  .   
L es  ense i gnan ts -chercheurs  ne  peuvent  exe rce r  d ' ac t i v i t és  d ' ense i gnemen t ,  d e  r e che r che  e t /ou  d ' encad r e ment  à  l ' e x tér i e u r  
de  l eur  ét ab l i s s emen t  qu ' ap r è s  autor i sa t ion  é cr i t e  du  che f  d ' étab l i s sement  dont  i l s  r e l è vent  e t  pour  des  p ér iodes  d ét e r m i-
n ées ,  dans  l e  cadre  d ' accords  ou  convent i ons  l i an t  l 'un i ve rs i t é ou l' ét a b l i s s e m e n t  à  un  o r gan i sme  pub l i c  .   
I l s  ne  peuvent  exercer ,  à  t i t re  pro fess ionne l ,  une  ac t i v i t é priv ée  lucrat i ve  de  q u e l q u e  n a ture  que  ce  so i t ,  qu ' en  app l i ca t i on  
des  d i spos i t i ons  de  l ' a r t i c l e  15  du  dah i r  n ° 1- 5 8-0 0 8  d u  4  C h a a b a n e  1 3 7 7  ( 2 4  f év r i e r  1958 )  susv i s é .   
 
ARTICLE 4 . - L es  ense i gnan ts - c h e r c h e u r s  :  
- par t ic ipent  à  l' él abo ra t i on  d e s  p r o g r ammes  d ' ens e i gnemen t  e t  d e  f o rma t i on  e t  en  a s s u rent l 'ex é cu t i on  sous  f o rme  de  
cours  mag i s t raux ,  de  t ravaux  d i r i g é s  e t  de  t ravaux  pra t iq u e s  ;  
- p r o cè den t  ,  chaque  f o i s  que  de  beso in  e t  avec  l e  concours  des  m i l i eux  p ro f ess i onne l s ,  à l 'actu a l i sa t i on  des  contenus  e t  
des  m éthodes  d ' ense i g n e m e n t  ;  
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- o rgan isent  e t  r épar t i s sen t  l e s  s e r v i c es  d ' ense i gnement  au  se in  des  d ép a r t e m e n t s  o u  d e s  équ ipes  p éd a g o g i q u e s  c o n f o r m é -
men t  aux  d i spos i t i ons  de  l ' a r t icle 5 c i -d e s s o u s  ;  
- p r o cè dent  à  l' éva luat ion  e t  au  cont r ô l e  des  conna i s sances  e t  des  ap t i tudes  des  étud ian ts  e t  par t i c ipen t  à  la  surve i l lance  
e t  aux  ju r y s  des  e xamens  e t  c oncours  ;  
- c on t r i buen t  au  d é v e l oppemen t  d e  l a  r e che r che  f ondamen ta l e ,  app l i qu ée  e t  t e chno log ique ,  a ins i  qu ' à  l a  va lor i sa t ion  de  ses  
r ésu l ta ts  ;  
- par t ic ipent  à  l a  f o rmat i on  con t inue  des  cadres  des  sec t eurs  pub l i c  e t  p r i v é et à  la  d i f fus ion de  la  cu l ture  e t  de  l ' in form a -
t i on  sc i en t i f i que  e t  t echn ique  ;  à ce t  e f f e t ,  i l s  organisent  des  s tages  d ' ét u d e s ,  sé m i n a i r e s  s p éc i a lis és ,  conf ér e n c e s  p u b l i q u e s  
e t  expos i t ions  de  t r a vaux  ;  
- étab l i ssent  des  é changes  d ' i n f o rma t i on  e t  d e  documen ta t i on  e t  une  coop éra t i on  sc i en t i f i que  avec  l es  ins t ituts ,  centres  e t  
o r gan i smes  de  r e che rche  s im i l a i r e s  na t i onaux  e t  ét rangers ,  avec  l es  co l l ec t i v i t és  l oca les  e t  l es  sec teur s éc o n o m i q u e s  e t  s o -
c iaux  ; 
- par t ic ipent  à  l ' encadrement  des  p ro j e t s  de  f i n  d ' études  e t  des  t ravaux  de  t e r ra in  . 
Les  act iv i t é s  pr é vues  au  p r é sent  art ic le  sont  e f fectu ées  sous  l ' au to r i t é des  che fs  d ' ét ab l i s s ements  un i v e r s i t a i r e s  en  coo rd i -
na t i on  avec  l e s  che f s  de  d é par t ement  e t  l e s  r e sponsab l es  des  un i t és  de  f o rmat i on  e t  de  r eche r c h e  .  
 
ARTICLE 5 . - L e s  s e r v i c e s  hebdomada i r e s  d ' ense i gnemen t  d e s  ense i gnan t s -che rcheurs  son t  f i x és à  8  h e u res  de  c ours  
m a g i s t r a u x  p o u r  l e s  p r o f e s s e u r s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér i eur ,  à  10  heures  de  cours  mag i s t raux  pour  l e s  p ro f e sseurs  hab i -
lité s et à  14  heures  de  t r avaux  d i r i g é s  pour  l e s  p ro f e sseurs - a s s i s t an t s  ;  
L es  ense i gnan ts -che r cheurs  peuven t  a s sure r  l eu r  s e r v i c e  d ' ense i gnemen t  s ous  f o rme  de  cours  mag i s t r aux  de  t r a vaux  d i r i-
gé s  ou  d e  t r a vaux  p ra t i ques  ou  s ous  f o rme  c omb in ée ,  t enan t  compte  de  l a  p ér éq u a t i o n  s u iv an t e  : 
Une  heure  de  cours  mag i s t ra l  équ i vau t  à  une  heure  e t  demi  de  t ravaux  d i r ig és  ou  à  deux  heures  de  t ravaux  pra t iques  .   
L a  r épar t i t i on  des  s e r v i c es  d ' ense i gnement  e s t  a r r êté e  c h a q u e  a n n ée par  le  chef  d ' ét a b l i s s e m e n t  s u r  p r o p o sit i on  des  che f s  
des  d é pa r t emen ts  e t  r e sponsab l e s  des  un i t és  de  f o rmat ion  e t  de  r e cherche  .   
Dans  l e  cas  o ù  l e  s e rv i ce  d ' ense i gnement  d û  n ' es t  pas  e f f ec tu é à  ha u teur de l ' équ i va l en t  de  8  heures  de  cour s  mag i s t raux  
dans l ' étab l i ssement  d 'a f f ec ta t i on ,  l e  r e l i quat  peut  être e f fectu é dans  un  au t r e  ét a b l i s s e m e n t  d ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér ieur  p u -
b l i c  dans  un ressor t  te r r i tor ia l  dont  l e  rayon es t  f i x é pa r  a r r êté de l 'a utor i t é g o u v e r n e m e n t a l e  c h a r g é e  de  l ' ense i gnement  
s u p ér i e u r  .   
S i  l e  r e l i quat  du  se rv i ce  d ' ense ignement  c i - dessus  es t  e f f ec tu é dans  une  aut re  v i l l e  à  l ' ext ér i eu r  ou  à  l'int ér i eur  du  r essor t  
terr i tor ia l  pr év u  a u  5 è m e  a l i néa  c i -dessus,  l ' étab l i ss e m e n t  d e m a n deur  p r end  en  charge  l e s  f r a i s  engag és  par  l ' ense i gnant -
c h e r c h e u r  c o n f o r m é ment  à  la  r égl e men ta t i on  en  v i gueu r  .   
 
ARTICLE 6 . - L es  ense i gnan ts -c h e r c h e u r s  a y a n t  e x e r c é p e n d a n t  s e p t  a n n é e s  c o n sé c u ti v es  l eurs  f onc t i ons  b é n éf i c i ent ,  
dans  l a  mesure  c ompa t i b l e  a vec l ' int ér êt  du  s e r v i c e ,  d 'un  cong é de  recherche  ou  de  per f ec t i o n nemen t  ou  de  r e cyc l age  ou  de  
s t a g e  d ' u n e  a n n ée  un i v e r s itaire .   
Les  b é n éf i c i a i r es  du  cong é de  r e che rche  ou  de  pe r f e c t i onnement  ou  de  r e cyc l age  ou  de  s tage  conse rven t  l a  t o ta l i t é de  l eurs  
é m o l u m e n t s  c o r r e s p o n d a n t  à  l eur  g rade  a ins i  que  l eurs  dro i t s  à  l ' a vancemen t  e t  à  la retraite .   
Les  moda l i t és  d ' app l i ca t i on  du  p r é sent  ar t ic le  seront  f ix ées  pa r  a r r êté con jo in t  de  l ' autor i t é g o u v e r n e m e n t a l e  c h a r g ée  de  
l ' ense i gne m e n t  s u p ér i eur ,  du  min is t re  des  f inances  e t  de  l ' au tor i t é g o u v e r n e m e n t a l e  c h a r g ée  des  a f f a i r e s  adm i nistrat ives .   
 
ARTICLE 7 .  L 'acc ès  aux  cadres  v i s és à  l 'art icle 2 c i -d e s sus  e s t  ouve r t  aux  cand ida t s  â gé s  de  40  ans  au p lus  au 1er  ja n-
v i e r  de  l ' anné e  en  cours  .  ce t te  dern i ère  l imi te  d ' â ge  pourra  êt r e  p r o r og ée  d ' une  du r é e éga le  à  ce l l e  des  se rv ic e s  va l ab l e s  ou  
va l idab les  pour  l a  r e t ra i t e  sans  qu ' e l l e  pu isse  êt r e  r epo r té e  a u  d e l à  de  45  ans  .   
Toute fo i s ,  c e t t e  de rn i ère l i mi te  d ' â g e  n ' e s t  pas  opposab l e  aux  cand ida t s  f onc t i onna i r e s  c on f o r m é men t  aux  d i spos i t i ons  du  
dé cre t  n °2 -9 2- 231  du  7  kaada  1413  ( 29  a v r i l  1993 )  susv i sé .  
 
ARTICLE 8 .  La  nominat ion  ,  l a  t i tu la r i sa t i on  e t  l ' avancement  d ' é che l on  e t  de  g rade  des  ense i gnants  - c h er c h e u r s  v i sé s à  
l 'art icle 2 ci - d e s s u s  ,  s o n t  p r o n o n c é s  pa r  a r r êté de  l ' au to r i té g o u v e r n e m e n t a l e  c h a r g ée  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u pér i eu r  su r  
p ropos i t i on  de  l a  commiss ion  sc i en t i f iq u e  p r é vue  aux  paragraphes  4  e t  5  de  l ' a r t i c l e  17  du  dah i r  por tant  l o i  n °1- 7 5- 102  du  
13  sa fa r  1395  (25  f év r i e r  1975 )  susv i s é e t  apr ès  av is  du conse i l  de  l 'un ivers i t é c o n c e r né .   
Tou te f o i s ,  l e s  nomina t i ons  in t e r venues  à  l a  su i t e  d 'un  concours  son t  p rononc ées  d i r ec t ement  par  l ' au to r i t é g o u v e r n e m e n -
t a l e  c h a r gé e  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér ieur  .   
 
ARTICLE 9. La  commiss i on  s c i en t i f i que  de  chaque  ét ab l i s s emen t  e s t  c ons t itu é e par :  
- Le  che f  d ' étab l i s sement  ,  p r é s ident  ; 
- d eux  p r o f e s s eu r s  d e  l ' ens e i gnemen t  sup ér ieur  d és i g n és  par  l e  r ec teur  de  l 'un ivers i t é s ur  p ropos i t i on  du  che f  d ' étab l i ss e-
m e n t  c o n c e r n é,  c omp t e  t enu  de  l eu r  c omp étence  sc ient i f iq u e ;   
- d eux  p r o f e s s eu r s  d e  l ' ens e i gnemen t  sup ér ieur  de l ' ét ab l i s s emen t  élus  par  l eurs  pa i r s ,  s elon  l es  moda l i t é s fix é es  par  a r r êté 
de  l 'autor i t é g o u v e r n e m e n t a l e  c h a r g ée  d e  l ' en s e i gnemen t  sup ér i e u r  ;   
- l e  chef  du d é p a r t e m e n t  c o n c e r né par  l e  ou  l es  po ints  inscr i t s  à  l ' o rdre  du  jour  de  la  commiss ion  sc i ent i f ique  ;   
- l e  v ice - doyen de  la  facu l t é ou le  d irecteur adjo int  de l ' é cole  ou le  secr ét a i r e  g é néra l  de  l ' inst i tut ,  r a p p o r t e u r  d e  l a  c o m m i s-
s ion  . 
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l e  chef  d ' ét ab l i s sement  peu t  f a i r e  appe l ,  à  t i t re  consul tat i f ,  à un  p ro f e s seur  de  l ' ense i gn e m e n t  s u p ér i eur  dans  la  sp écial i t é,  
p ou r  donne r  s on  a v i s  su r  une  ques t i on  po r t é e à  l ' o rdre  du jour  .  
En  l ' absence  d 'un  nombre  su f f i san t  d e  p r o f e s s eu r s  d e  l ' ense i gnemen t  sup ér ieur  dans  l ' étab l i s sement ,  l e  che f  d ' étab l i ss e-
men t  p eu t  f a i r e  appe l  à  des pr o fesseurs  hab i l i t és  ou  à  d éf au t  à  des  p ro f e s seurs -a s s i s t an t s  pour  c omp l ét e r  l a  compos i t i on  
de  l a  commiss ion  sc i en t i f ique .   
A  l ' except ion  du  pr é s iden t  e t  du  rappo r t eu r  ,  l e s  au t r e s  membres  de  l a  c ommiss i on  s c i e nt i f i que  exe r c en t  l eu r  manda t  pour  
une  p ér i ode  de  t r o i s  ans  r e nouve l ab l e  . 
- La  commiss i on  s c i en t i f i que  peu t  êt r e  consu l t ée  su r  l e s  d emandes  de  m i s e  en  cong é de  r e che r che ,  ou  de  pe r f e c t i onn e -
ment ,  ou  de  r ecyc l age ,  ou  de  s tage ,  sur  l e  cho i x  des  cand ida t s  au  r ec ru tement  en  qua l i t é d ' e n s e i g n a n t s- che r cheurs  a ss o -
cié s  e t  d ' ense ignants  vaca ta i res ,  v i s és  a u x  a r t ic les 2 4,  25 et 2 6 ci - dessous ,  e t  sur  t ou te  au t re  ques t i on  qu i  lu i  e s t  soumise  
par  l e  che f  d ' ét ab l i s s ement .  Aucun  membre  de  l a  ques t i on  s c i en t i f i que  ne  peu t  s i éger  dans  l es  a f fa i res  concernant  sa  s i tu a -
t i on  admin is t ra t i ve  ou  ce l l e  d 'un  ense i gnan t - c h e r c h e u r  d ' u n  g r a d e  s u pér i e u r .   
 

TITRE II  : DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS 
CHAPITRE PREMIER : DES PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR  

 
ARTICLE 10 . - L e s  p ro f e s s eurs  de  l ' ense i gnemen t  sup ér i eur  assurent  l eur  se rv i ce  d ' e ns e i g n e m e n t  s o u s f o rme  de  cours  
mag i s t r aux ,  de  t r avaux  d i r i g és  e t/ou  de  t ravaux  pra t iques .  I l s  ont  pr io r i t é p o u r  a s s u re r  l e s  cours  mag i s t raux  .   
I l s  son t  r esponsab l es  de  l ' a c tua l i sa t i on  des  p rog rammes  e t  de  l a  coo rd ina t i on  des  ense i gnemen t s  qu i  l eu r  s on t  c on f i é s .  
I l s  assuren t  en  ou t re  ,  l a  d i r ec t i on  des  t ravaux  de  r echerche  ,  des  m é mo i r e s  e t  des  th è ses  e t  par t i c ipent  aux  jurys  d ' ex a -
mens  , d e  s ou t e nance  d 'hab i l i t a t i on  un ive rs i ta i r e  e t  de  concours .  
 
ARTICLE 11 . - L e  c ad r e  d e  p r o f e s s eu r  d e  l ' en s e i gnemen t  sup ér i eu r  c ompo r t e  t ro is  g rades  :  A ,  B  e t  C  dot és  des  é che lons  e t  
indices  su i v an t s  :   

Grade A - indices Grade B - indices Grade C - indices 

1 er  é c h e l o n  …   . 7 6 0  
2 éme  é che l on . . . . . 785 
3 éme  é che l on . . . . . 810 
4 éme  é che l on . . . . . 835 

1er  éche lon . . . . . . .  860  
2 éme  é che lon . . . .885  
3 éme  é c he lon . . . . 915  
4 éme  é che lon . . . .945  

1 er  éche lon . . . . . . .  975  
2 éme  é che l on . . . . 1005 
3 éme  é che l on . . . . 1035 
4 éme  é che l on . . . . 1065 
5 éme  é che l on . . . . 1095 

 
ARTICLE 12 - L e s  p r o f e s s e u r s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér i eu r  s on t  r e c ru t é s  d a n s  c h a q u e  ét a b l i s s e m e n t  u ni vers i ta i re ,  e t  d a n s  
l a  l im i t e  des  pos t es  budg éta i res  à  pourvo i r  ,  pa r  vo i e  de  concours  ouve r t  aux  p ro f esseurs  hab i l i t és  en  exe rc i ce  dans  l e s  
étab l i ssements  un ive rs i ta i r es  jus t i f i an t  de  l ' hab i l i t a t i on  un ive rs i ta i r e  e t  ayant  exe rc é p e n d a n t  q u a t r e  a n n ée s  a u  m o i n s  e n  
cet te  q ual i t é .  
Les  moda l i t és  d ' o r gan i sa t i on  du  concours  p r é vu  au  1e r  a l in éa ci - dessus  se ron t  f i x é es  par  a r r êté de  l ' autor i t é g o u v e r n e m en-
t a l e  c h a r gé e  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér ieur  .   
 
ARTICLE 13 - L es  p ro f e s s e u r s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u pér i e u r  s o n t  n o m m és à  un é c h e l o n  d o té d 'un  ind i c e  éga l  ou  à d éf au t  
i m m éd ia te m e n t  s u pér i e u r  à  ce lui  dont  i ls  b é néf i c i a i en t  dans  l eur  anc i en  cadre .   
I l s  conse rven t  l ' anc i enne t é a cqu i s e  dans  l eu r  éche lon  s ' i l s  sont  rec lass és à  un in dice  é gal ou si  le b é néf ice ret ir é de  ce  r e-
c lassement  es t  in f ér i e u r  à  c e lu i  qu ' i l s  aura i en t  pu  ob t en i r  pa r  un  avancement  d ' éche l on  dans  l eu r  anc i en  c a dre .  I l s  perdent  
l eur  anc i enne t é dans  l e  cas  cont ra i re  .   
 
ARTICLE 14- L ' a vancement  des  p ro f e sseurs  de  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér i eur  a  l i eu  de  fa çon  c on t i nue  ,  d ' éc h el on  à  éche lon  e t  
de  grade  à  g rade   
L ' a vancemen t  d ' éc h e l o n  à  éche lon  s ' e f f e c tue  t ous  l e s  deux  ans  .   
(Décre t  n°  2 - 0 0- 886  du  19  f év r i e r  2001 .  BOF . .4888  du  5 - 4- 2 0 0 1  :  L ' a v a n c e m e n t  d e  g r a d e  a u  g r a d e  i m m é di at e m e n t  s u pé rieur 
s'op ère  dans  l es  cond i t i ons  e t  s el on  l es  ry thmes  su i van ts  : 
-  Ry thme  excep t i onne l  :  v ing t  pour  cen t  de  l ’ e f f e c t i f  des  cand ida ts  insc r i t s  au  tab leau  annue l  d ’avancement  de  g rade  e t  exe r-
çant  dans  l ’un ivers i té  des  fonc t i ons  d ’ense ignement  e t  d e  r e c h e r c h e  s o n t  p r o m u s  a u  g r a d e  i m m é dia tement  supér ieur  après  
deux  ans  d ’anc i enne té  au  3 e é che l on  du  g rade  cons idé ré  ;   
-  Ry thme  rap ide  :  v ing t  pour  cen t  de  l ’ e f f e c t i f  des  cand ida ts  insc r i t s  au  tab leau  annue l  d ’avancement  de  g rade  p réc i t é  e t  exe r-
ç a n t  d ans  l ’ un i ve rs i t é  des  f onc t i ons  d ’ ense ignement  e t  de  r e che r che  son t  p romus  au  g rade  i m méd ia temen t  supé r i eu r  ap rès  un  
an  d ’anc i enne té  au  4 e éch el o n  d u  g r a d e  c o n s i d é r é  ;   
-  Ry thme  no rma l  :  l e s  au t r es  cand ida ts  i nsc r i t s  au  tab l eau  annue l  d ’avancemen t  de  g rade  p réc i té  e t  exerçant  dans  
l ’ un i ve rs i t é  des  f onc t i ons  d ’ ense ignemen t  e t  de  r e che r che  son t  p romus  au  g rade  imméd ia temen t  sup ér ieur  so i t . .après  deux  
ans  ,  so i t . .après  t ro is  ans  d ’anc ienne té  au  4 e é c h e l o n  d u  g r a d e  c o n s id é r é. ) (3 )  
L ' a vancement  de  g rade  à  g r ade  a  l i e u  c h a q u e  a n n ée  pa r  t ab l eau  d ' a vancement  de  g rade  .  
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L e s  c a n d i d a t s  c o n c e r né s  do ivent  d épos e r  un  dos s i e r  aup r è s  du che f  d ' ét ab l i s s ement  don t  i l s  r elè vent  aux l i eu  e t  date  f ix és 
c h a q u e  a n n é e à  cet ef fet  .   
Ces  doss i e r s  son t  p r é s e n té s  sous  f o rme  de  rappor t  d ' activit é s d étai l l é d u  c a n d i d a t ,  a p p u yé de  toutes  les  p i è c e s  e t  d o cu -
ments  just i f i ca t i f s  .  
Le  rapport  d 'ac t iv i t és  c i- dessus  po r t e  sur  l e s  t ravaux  de  r eche rche  r éa l is és  e t  pub l i é s à  t i t re  indiv iduel  ou co l lect i f  ,  la  pa r -
t ic ipat ion à  des  act iv i t és  sc i en t i f i que s  nat iona les  e t  in ternat iona les  e t  l es  ac t i v i t és  pro fess ionne l l es  e t  p éd a go g i ques  . 
(Décre t  n°  2 - 0 0- 8 8 6  d u  1 9  f é v r i e r  2 0 0 1  B O  4 8 8 8  d u  5 - 4- 2001  :Ces  rappor ts  d 'ac t i v i t é s  sont  soumis  à la  commiss i on  sc i en t i f i-
que  qu i  ,  apr ès  l eu r  examen  se l on  des  c r i t è r es  f i x ées  pa r  a r r ê t é  de  l ’ au to r i t é  gouve rnemen ta l e  chargée  de  l ’ ense i gnemen t  s u -
pér ieur  ,  en  dresse  ,  par  o rdre  de  m é r i t e  ,  d e u x  l i s t e s  c o r r e s p o n d a n t  a u x  r y t h m e s  d ' a v a n c e m e n t  s u s ment ionnés  . ) (3 )  
L ' a vancemen t  d ' éche l on  e t  d e  g rade  des  ense i gnan t s -c h e r c h e u r s  i n v e s t i s  d 'une  r esponsab i l i t é admin i s t ra t i v e  ou  en  d éta -
c h e m e n t  e s t  p r o n o n c é d i r ec t ement  par  l ' au to r i t é g o u v e r n e m e n t a l e  c h a r g ée  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u pér i e u r  .   
 

CHAPITRE II  : DES PROFESSEURS HABILITES 
 
ARTICLE 15 . - Les  pro fesseurs  hab i l i t és  assurent  ,  en  co l l abo ra t i on  a v e c  l e s  p r o f e s s eu r  d e  l ' en s e i gnemen t  sup ér ieur  ,  l eur  
se rv i ce  sous  f o rme  de  cours  mag i s t raux  ,  de  t ravaux  d i r i g és  e t  de  t ravaux  pra t i q u e s  .  
I ls  ont  la  pr ior i t é sur  l e s  p ro f e sseurs -a s s i s t an t s  à  assurer  l es  cours  mag i st r a u x .   
I l s  par t i c ipent  à  l 'actu a l i s a t i on  d e s  p r o g rammes  d e s  ens e i gnemen t s  qu i  l eu r s  s on t  c on f i é s .  
Les  p ro f esseur  hab i l i t é s  jus t i f i ant  de  l 'hab i l i ta t ion  un ivers i ta i re  ou  d 'un  doc tora t  d 'E ta t  ou  d 'un  d ip l ô m e  r e c o n n u  éq u i va -
l en t  assuren t  l a  d i r ec t i on  des  t ravaux  de  r echerche ,  des  m é m o ires e t  des  th èses  e t  pa r t i c ipen t  aux  ju rys  d ' examens  ,  de  
sou tenance  ,  d 'hab i l i t a t i on  un i ve r s it a i r e  e t  d e  c oncours  .   
I l s  assurent ,  en  outre ,  l es  fonct ions  pr évues  aux  a r t i c l e s  3 et 4 ci - d e s sus .   
 
ARTICLE 16 . - Le  cadre  des  p ro f esseurs  hab i l i t é s  compor te  t ro i s  g rades  A ,  B ,  e t  C  do t és  d e s  éche lons  e t  i n d ices  su ivants  :   

Grade A - indices Grade B - indices Grade C - indices 

1 er  é che lon . . . . . . 580 
2 éme  é che lon . . . .620  
3 éme  é che lon . . . .660  
4 éme  é che lon . . . .720  

1er  é che lon . . . . . . 779 
2 éme  é che lon . . . .812  
3 éme  é che lon . . . .840  
4 éme  é che lon . . . .870  

1 er  é che lon . . . . . . 900 
2 éme  é che lon . . . .930  
3 éme  é che lon . . . .960  
4 éme  é che lon . . . .990  
5 éme  é che lon . .  1020  

 
ARTICLE 17 . - Les  pro fesseurs  hab i l i t és  sont  rec ru t és  d i r e c t ement  sur  t i t r e  pa rmi  l e s  p ro f e sseurs - ass i stants  jus t i f i ant  de  
l ' hab i l i t a t i on  un ive rs i t a i r e  e t  r emp l i ssant  l ' une  des  deux  cond it i ons  su i van t es  :  
- avoir  at te int  le  3 è me é che l on  au  mo ins  du  g rade  A  de  p ro f e s seur -ass i s t an t  pour  c eux  qu i  s on t  i s sus  d 'un  cad re  d ' ense i -
gnant  ;   
- jus t i f i e r  de  quat re  ann ées  d ' exe r c i c e  au  mo ins  en  qua l i t é d e  p ro f e s seur -ass i s tan t  pour  l e s  a u t r e s  cand ida t s  .   
I l s  s on t  nomm é s  dans  l e s  cond i t i ons  p r é vues  à  l 'art icle 1 3 ci - d e s sus  .   
L e s cond i t i ons  e t  moda l i t é s  d ' o rgan isa t i on  de  l ' hab i l i t a t i on  un ive rs ita ire  v is é e à  l 'art icle 12 ci -d e s sus  e t  au  p r ésent  ar t i c l e  
sont  f ix é es  par  d éc r e t  .   
 
ART ICLE 18 . -L ' avancement  des  p ro f esseurs  hab i l i t és  s ' e f f ec tue  d ' é che lon  à  éche l on  e t  d e  g rade  a  g rade  dans  l e s  c ond i-
t ions f ix ées à  l 'art icle 1 4 ci -d e s sus .   
 

CHAPITRE III : DES PROFESSEURS -ASSISTANTS 
 
ARTICLE 19 . - Les  p ro f esseurs  -ass i s tants  assurent  l eur  se rv i ce  sous  l a  d i r ec t i on  e t  l a  superv i s i on  des  pr o f esseurs  de  
l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér ieur  e t  des  pro fesseurs  hab i l i t és ,  sous  f o rme  de  cours  mag i s t raux ,  de  t r a vaux  d i r i gé s  e t  de  t ravaux  
prat iques .  
I ls  pa r t i c ipent  ,  en  out re  ,  aux  miss ions  pr évues  aux  a r t i c l e s  3 et 4 ci - d e s sus  . 
 
ARTICLE 20.  - L e  cadre  de  p ro f e sseur - ass i s tan t  compor t e  qua t r e  g rades  :  A  B ,  Ce t  D  do té s  des  é che lons  e t  ind ices  su i -
vants  : 

Grade A - indices Grade B - indices Grade C … - indices G rade  D  - ind ices  
1 er  éche lon . . . . . . .  509  
2 éme  é c he l on . . . . . 542 
3 éme  é c he l on . . . . . 574 
4 éme  é c he l on . . . . . 606 

1 er  éche lon. . . . . .  639  
2 éme  é c he lon . . . .704  
3 éme  é c he lon . . .. 7 4 6  
4 éme  é c he lon . . . .779  

1 er  éche lon . . . . . . .  812  
2 éme  é c he l on .…. .840  
3 éme  é c he l on…. . . 870  
4 éme  é c he l on .…. .900  

1 er  éche lon . . . . . . .  930  
2 éme  é c he l o n … . . 9 6 0 
3 éme  é c he l on . . . . . 990 
4 éme  é c he l o n … . 1 0 2 0  

 
ARTICLE 21.  - l e s  p ro f e sseurs -ass i s t an t s  s on t  r e c ru t é s ,  su r  c onc o u r s  o u v e r t ,  d a n s  c h aq u e  ét a b l i s s e m e n t  c o n c e r né,  a u x  
cand ida ts  t i tu la i r es  du  doc to ra t  ou  de  tout  aut re  d ip l ô m e  r ec o n n u  é qu i va l en t  .   
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(Décret n°2.98.909 du 21 Janvier 1999 BOF 4674 du 18 -3-1999 ) « Pour  une  p é r iode «  t rans i to i re qu i  p r end  f i n  à c o m p-
ter  du 3 1  dé cembre  2002 ,  peuven t  se  « p ré senter  ég a l e ment  à ce  concours ,  en  d ispense  du  doc to ra t  p r é vu au « premier  a l in é a 
ci- dessus ,  l es  cand idats  jus t i f ian t  du  doc to ra t  d 'E ta t  ou  d 'un  « dipl ô m e  rec o n n u  équ iva lent  .  » (1)  
Les  moda l i t és  d ' o r gan i sa t i on  du  concours  d e  r e c r u t e m e n t  d e s  p r o f e s s e u r s-ass i s tants  sont  f i x ées  pa r  arr êt é de  l 'autor i t é 
g o u v e r n e m e n t a l e  c h a r gé e  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér ieur  .   
 
ARTICLE 22.  - L e s  c and ida t s  r e çu s  a u  c o n c o u r s  s o n t  n o m m é s  p ro f e s s e u r s-a s s i s t a n t s  a u  p r e m i e r  éche l on  du  g rade  A  e t  e f -
f ec tuent  en  ce t te  qua l i t é un  s tage  de  deux  ans  à  l ' i s sue  duque l  i l s  peuvent  être  t i tu lar is és  au  2 è me é c hel on  du  g rade .   
Ce  s tage  peu t  êt r e  p r o r og é d ' u n e  a n n é e  l o rsque  l e  p ro f esseur -ass i s t an t  n ' a  pas ,  au  cours  de  son  s tage ,  f a i t  l a  p reuve  de  son  
ap t i tude  à  s ' acqu i t t e r  de  sa  miss ion .  La  pro longa t i on  es t  jus t i f i ée  pa r  un  rappor t  ét ab l i  pa r  l a  commiss i on  sc i en t i f i que  p r é-
vue à  l 'art icle 9 c i -d e s sus .  
En  cas  de  pro longat io n ,  seu le  la  dur é e  no rma l e  du  s t age  e s t  r e t enue  pour  l ' a vancemen t .   
Les  p ro f esseurs  ass i s tan ts ,  qu i  à  l ' i ssue  de  l eur  p ér i ode  de  s t age ,  ne  son t  pas  p ropos és  pour  la  t i tu lar i sa t ion  sont ,  so i t  l i-
c enc i es ,  so i t ,  pour  ceux  appar t enant  d éjà  à  l ' admin is t ra t i on ,  r éint é gr és  dans  l eur  cadre  d ' o r i g ine .  
Cependant ,  c eux  de  c es  cand ida t s  qu i  son t  i s sus  d 'un  cadre  de  f onc t i onna i r es  t i tu l a i r e s ,  son t  ap r ès  l eur  t i tu lar i sa t ion ,  r e-
c l a ssés,  le cas é c h éa n t ,  à u n  éc h e l o n  d o té d 'un  ind i c e  éga l  ou  à d éf a u t  i m m éd i a t e m e n t  s u pér i e u r  à  ce lui  d ét e n u  d a n s  l e u r  
g rade  d ' o r i g ine  dans  l e s  cond it ions  f ix ées à  l 'art icle 1 3 ci - d e s sus .   
Tou t e f o i s ,  s on t  d i spens é s  du  s tage  l e s  cand ida ts  i s sus  so i t  des  cadres  de  ma ît r e s - ass i s tan ts  e t  ass i s tan ts  t itu la i r es ,  so it  du  
cad r e  des  p ro f e s s eurs  du  s e cond  cyc l e  d e  l ' ense i gnemen t  s e conda i re  t i tu la i r es  du  2 è me  ga rde ,  du  1e r  g rade  ou  du  g rade  
p r inc ipa l  ayan t  e f f e c t i v ement  ense i gn é pendan t  une  p ér i o d e  d e  d e u x  a n n ées  un i ve r s i t a i r e s  au  mo ins  dans  un  étab l i ss e-
men t  un i v e r s i t a i r e d ' e n s e i g n e m e n t  s u pér i e u r  o u  d a n s  u n  ét a b l i s s e m e n t  d e  f o r m a t i o n  d e s  c a d r e s  s u p ér ieurs .  I ls  sont  no m -
m és  e t  r ec lassé s ,  se l on  l e  cas ,  dans  l e  g rade  de  pro f esseur -a s s i s t an t  c ompo r t an t  un  é c h e l o n  d o té d 'un  ind ice  é ga l  ou  à d é -
f a u t  i m mé d i a t e m e n t  s u p ér i eur  à  c e lu i d ét enu  dans  l eur  g rade  d ' o r i g ine  dans  l e s  cond i t i ons  p r év u e s  à  l 'art icle 13 ci -d e s sus .  
 
ARTICLE 23.  - L ' a v a n c e m e n t  d e s  p r o f e s s e u r s -ass i s tan ts  s ' e f f e c tue  d ' éc h e l o n  à  éche lon  e t  de  g rade  à  g rade  dans  l e s  c o n di-
t ions f ix ées à  l 'art icle 1 4 ci -d e s sus .  
 

CHAPITRE IV : DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS NON PERMANENTS 
 
ARTICLE 24.  - L es  ét ab l i s s ements  un i v e r s i t a i r e s  d ' ense i gnement  peuven t  f a i r e  appe l ,  en  cas  de  b e so in  e t  p ou r  une  du r ée 
d 'un  an  r enouve l ab l e ,  à d e s  e n s e i g n a n t s  n o n  p e r m a n e n t s  q u i  s o n t  d e s  e n s e i g n a n t s  a s s o c i é s  ou  des  ense ignants  vaca ta i r es .  
 
ARTICLE 25.  - L es  ense i gnan ts  assoc i és  s o n t  r e c r u t é s  dans  l a  l im i t e  des  pos tes  budg éta i res  d i spon ib les  dans  l ' étab l i ss e-
men t ,  pa rm i  d e s  ense i gnan t s -c h e r c h e u r s  ét r ange r s ,  d es  expe r t s  ou  des  p ro f e s s i onne l s  pour  assure r  des  e n s e i g n e m e n t s  
sp éc i f iques .  
Leur  s i tuat ion est  f ix ée  par  contra t .  
La  r ém u néra t i on  de  l ' ense i gnant  assoc i é est éq u i v a l e n t e  à  ce l l e  de  l ' ense i gnant  ch e r c h e u r  à  la  cond i t ion  qu ' i l  r empl isse  l es  
m ê mes  cond i t i ons  de  d ip l ô me  e t  une  exp ér i ence  p ro f e ss i onne l l e  c omparab l e .  
 
ARTICLE 26.  – L e s  ense i gnan t s  vaca ta i r e s  cons t i tuen t  un  pe r sonne l  d ' appo in t  des  ét ab l i s s emen t s  d ' ense ignement .  I l s  s on t  
cho is i s ,  à t i tre t empo ra i r e ,  su r  d éc i s i on  du  che f  d ' étab l i s s e m e n t ,  p a r m i  l e s  p e r s o n n e s  a y a n t  u n e  e x p ér i ence  p ro f e ss i onne l l e  
con f i rmé e  e t  en  rappor t  avec  l a  d i sc ip l i n e  d ' e n s e i g n e m e n t . 
L es  ense i gnan t s  vaca ta i r e s  son t  r ém u nér é s  c on f o rm é ment  aux  d i sp o s i t ions  du d éc r e t  n° 2 . 75 .6 6 7  d u  1 1  c h a o u a l  1 3 9 5  ( 1 7  
oc tobre  1975 )  r e l a t i f  aux  indemni t és  pou r  heu r e s  supp l é m e n t a i r e s  a l l o ué es à  c e r t a ins  pe r sonne l s  d e  l ' ense i gnemen t  sup é-
r ieur .   
 

CHAPITRE V  :  REGIME INDEMNITAIRE 
 
ARTICLE 27.  – L e s  p r o f e s s e u r s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér ieur ,  l es  pro fes seurs  hab i l i t é s  e t  l es  pro fesseurs  ass is tants  per ço i-
vent ,  outre  l e  t ra i tement  a f f ér en t  à  leurs  grade  e t  é che lon ,  une  a l l oca t i on  de  r echerche  e t  une  a l l o ca t i on  d ' e nc a d r e m e n t . 
Ces  a l l o ca t i ons  s on t  payab l e s  mensue l l emen t  e t  à  t e rme  échu  e t  son t  exc lus i ves  de  t o u t e s  a u t r e s  i n d e m nit és ,  p r imes  e t  
avantages  de  que lque  na ture  que  ce  so i t ,  à  l ' e x c ep t i on  des  p r e s ta t i ons  f am i l i a l e s ,  d es  i ndemn ité s  repr é sentat i ves  de  f ra is  e t  
d e s  i ndemn i t é s  p o u r  h e u r e s  s u p p l é menta i r es .  
Les  t aux  mensue l s  des  a l l o ca t i ons  de  r e che rche  e t  d ' e n c a d r e m e n t  v is és  au  1e r  a l i n éa ci -dessus  a ins i  que  l eurs  da tes  d ' e f f e t  
sont  f ix é s  au  tab l eau  annex é au  p r ésen t  d éc r e t . 
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TITRE III : DISPOSITIONS PARTICULIERES ET TRANSITOIRES  
 

CHAPITRE PREMIER : DISPOSITIONS PARTICULIERES 
 
ARTICLE 28.  – Dans  l a  l im i t e  d e  v ing t  emp lo i s  budg éta i r es ,  des  ense i gnants - c h e r c h e u r s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér i e u r  p eu -
vent  êt r e  appe l és à  exe rce r  des  f onc t i ons  admin is t ra t i ves  ou  toute  aut re  miss ion  au  se rv i ce  cen t ra l  de  l ' au to r i t é g o u v e r n e-
m e n t a l e  c h a r g ée  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u pér i eu r . 
L ' a vancemen t  d ' éc h e l o n  à  éche lon  e t  de  g rade  à  g rade  e s t  p r ononc é d i r e c t emen t  pa r  a r r êté de  l ' autor i t é go u v e r n e m e n t a l e  
c h a r g ée  d e  l ' en s e i gnemen t  s u pér i e u r . 
 
ARTICLE 29.  – Pour  l ' app l i ca t i on  des  d i spos i t i ons  du  dah i r  po r tan t  l o i  n °1 . 75 . 102  du  13  s a f a r  1 3 9 5  ( 2 5  Fé vr ier  1975)  su s-
vis é sont  ass imi l és  aux  ma ît res  de  conf ér ences  e t  ma ît r e s-ass i s t an t s  l e s  p ro f e sseurs  hab i l i t é s  e t  l es  pro f esseurs - ass i s tants  
vis és à  l 'art icle 2 c i -d e s s u s 
 

CHAPITRE II  : DISPOSITIONS CONCERNANT LE PERSONNEL  
ENSEIGNANT-CHERCHEUR STAGIAIRE ET TITULAIRE 

 
ARTICLE 30.  – L e s  p r o f e s s e u r s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér ieur ,  l es  ma ît res  de  conf ér e n c e s  e t  l e s  m a ît r e s-ass i s t an t s ,  en  f on c-
t ion à  la  date  d 'e f fe t  du pr é sen t  d é cre t ,  sont  revers é s  r espec t i v ement ,  da ns  l e s  cadres  de  p ro f e sseur  de  l ' ense i gnement  s u -
pér i eur ,  de  p ro f esseur  hab i l i t é e t  d e  p r o f e s seur- ass i s tan t  p r é vus à  l 'art icle 2 c i -d e ssus ,  dans  l e s  c ond i t i ons  c i -a p r ès ,  s ous  
r éserve  des  d i s pos i t i ons  des  a r t i c l es  32  (3 è meet  4 è me  a l in éas )  e t  34  (2 è me  e t  3 è me  a l in éas) .  
 
ARTICLE 31.  – L e s  p r o f e s s e u r s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér i eur  son t  r e ve r s és ,  compte  t enu  du  g rade ,  de  l ' é che lon  e t  de  l ' a n-
c i enne t é dans l ' éche l on ,  dans  l e  cad re  de  p ro f e s seur  de  l ' ense i gnement  s u pér i eu r  dans  l e  g r ade  c ompor t an t  un  é che lon  d o -
té d 'un  ind ice  é gal à  ce lui  qu ' i ls  d é t i ennen t  dans  l eu r  g rade  d ' o r ig ine.  
I l s  conse rven t  dans  l eur  nouveau  g rade  l ' anc i enne t é a cqu i s e  dans  l ' anc i en  éche lon  dans  l a  l im i t e  d 'une  d u r é e  de  deux  ans .  
Toute fo is ,  s i  c e  r e ve r sement  a  l i eu  au  de rn i e r  éche l on  du  nouveau  g rade ,  l e  b é néf i c e  de  c e t t e  anc i enne t é e s t  p o r t é à  3 ans.  
 
ARTICLE 32.  – L e s  m a ît res  de  conf ér e n c e s  s o n t  r e v e r s és ,  compte  t enu  du  g rade ,  de  l ' éche lon  e t  de  l ' anc i e n net é d a n s  
l' éche lon ,  dans  l e  cadre  de  p ro f e sseur  hab i l i t é d a n s  l e  g r a d e  c o m p o r t a n t  u n  éc h e l o n  d o t é d 'un  ind ice  éga l  à  ce lui  qu ' i ls  d é -
t i ennen t  dans  l eu r  c adre  d 'or ig ine .  
I l s  conse rven t  dans  l eur  nouveau  g rade  l ' anc i enne t é a cqu i s e  dans  l ' anc i en  éche l on  dans  l e s  cond i t i ons  p r é vues  au  2 è me 
a l i néa  d e  l ' a r ticle 3 1 ci - dessus .  
L e s  ma ît r es  de  con f érences  qu i ,  à  la  date  d 'e f fe t  pr éc i té e ,  jus t i f i ent  d 'un  doc tora t  d 'Eta t  ou  d 'un  d ip l ô m e  r e c o n n u  équ i va -
l en t  se ront  r eve rs és  dans  l e  cadre  de  p ro f esseur  hab i l i t é d a n s  l e s  c o n d i t i o n s  p r évues  au  1e r  e t  2 è m e  a l i n éa s  c i-dessus .  I l s  
sont  rec lass és  d i r e c t emen t  dans  l e  c ad r e  d e  p r o f e s s eu r  d e  l ' en s e i gnemen t  sup ér i eu r  ap r è s avoir  tota l is é q u a t r e  a n n é es  
d ' exerc i ce  en  ce t t e  qu a lit é. 
L e s  ma ît r es  de  con f érences  non  t i tu la i r es  du  doc to ra t  d 'E ta t  à  la  date d 'e f fet  de ce d éc r e t  s o n t  r e v e r sé s  dans  l e  cadre  de  
pro f esseur  hab i l i t é dans  l e s  cond i t i ons  p r évues  aux  a l in éas 1 et  2  c i - dessus .  S i  au  cours  d 'une  p ér i ode  t rans i t o i r e  de  c inq  
ans  couran t  à  compte r  de  l a  da te  de  pub l i ca t i on  du  pr é sent  d écr e t  a u  « Bul let in o f f ic ie l  » ,  i l s  sout i ennent  l eur  th è se de do c-
to ra t  d 'E ta t  ou  d 'un  d ip l ô m e  r e c o n n u  équ i va l en t ,  i l s  s e ron t  d i r e c t ement  r ec l ass é s  dans  l e  cadre  de  pro f esseur  de  l ' ense i -
g n e m e n t  s u pér i eur ,  dans  l e s  cond i t i ons  p r évues  à  l ' a r ticle 13 ci -d e s sus .  
 
ARTICLE 33.  – L e s  m a ît r es  ass i s tan ts  ayant  a t t e in t  au  mo ins  l e  1e r  éche l on  du  g rade  B  à  la  date d 'e f f e t  du  pr ésen t  d écret  
s o n t  r e v e r sé s  dans  l e  cadre  de  p ro f esseur -a s s i s t an t  dans  l e  g r ade  c ompor t an t  un  éche l on  d o t é d 'un  ind ice  é ga l  ou à  d éf au t  
i m m éd i a t e m e n t  s u pér i eur .  I l s  conse rven t  l ' anc i enne t é acqu i se  dans  l ' anc i en  éche l on  dans  l e s  cond i t i ons  p r év u e s  à  l'a r t ic le 
31c i - dessus .  
L e s  ma ît r e s - ass i s tants  ayant  a t t e in t  l e  5 è m e  éche l on  du  g rade  A  à l a  da te  de  pub l i ca t i on  du  pr é sent  d éc r e t  au  «Bul l e t in  o f -
ficiel »  pour ron t  êt r e  r e ve r s és  s a n s  a n c i e n n e t é a u  1 e r  éche l on  du  g rade  A . . de  pro f esseur - ass i s tant ,  sur  p ropos i t i on  de  l a  
commiss i on  sc i en t i f i que  e t  ap r ès  av i s  du  conse i l  de  l 'un i ve rs i t é c o n c e r né,  compte  t enu  des  c r i t èr e s  su i v a n t s : 
- Dipl ô m e s  d e  t i t r e s  o b t e n u s ; 
- T ravaux  e t  pub l i ca t ions  e f f ec tu és ; 
- C o m m u n i c a t i o n  p r é s e n té es  dans  des  co l l oques  e t  s é mina i r es  na t i onaux  e t  in t e rna t i o naux  ; 
- T ravaux  de  r e che rche  en  cours .  
Se ron t  r e ve r s és  d i r e c t emen t  dans  l e  cad r e  de  p ro f e s seur  ass i s tant ,  apr è s  l eu r  sou t enance  du  doc to ra t  p r é vu par  le  d écret  
n° 2 . 9 6 . 7 9 6  d u  1 1 c h a o u a l  1 4 1 7  ( 1 9  f év r i e r  1997 )  susv i s é,  les  ma ît r e s- ass i s tants  t i tu la i res  qu i  n ' ont  pas  a tte int  le  5 è me 
éche l on  du  g rade  A .  
L e  r e v e r s emen t  des  ma ît r e s-ass i s tants  t i tu la i r es  d 'un d ip l ô m e  r e c o n n u  équ i va l en t  au  do ct o ra t  v i sé à  l 'alin éa 3 ci - d e s s u s  
dans  l e  cadre  de  p ro f e sseur -ass i s tan t ,  in t e rv i en t  apr è s t itu lar i sa t ion  des  in t ér e s sé s  dans  l eur  cadre  d ' o r i g ine  e t  apr è s  avo ir  
bé n éfici é dans  c e  cadre  d 'une  bon i f i ca t i on  d ' anc i enne t é d e  s i x  ans .  Ce  r eve rsement  a  l i eu  con fo rm é m e n t  a u x  a l i n éas  1 ,  2  
ou 3  c i -d e s sus .  
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Les  ma ît r e s - ass i s tan ts  qu i  ne  r emp l i ssen t  pas ,  à  la  date  d 'e f fe t  du pr é sent  d écre t  l e s  cond i t i ons  pr é v u e s  p a r  l e s  d i s p o si-
t i ons  des  a l in éas  2 ,  3  ou 4  c i -d e s s u s ,  d e m e u r e n t  r égis  p a r  l e s  d i s p o sit i ons  du  d éc r e t  n° 2 . 7 5 . 6 6 5  d u  1 1  c h a o u a l  1 3 9 5  ( 1 7  
oc tobre  1975 )  po r tan t  s ta tu t  pa r t i cu l i e r  du  pe rsonne l  ense i gnant - c h e r c h e u r  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p ér i eur .  I l s  se ront  r eve r -
sé s  dans  l e  c ad r e  d e s  p r o f e s s eu r s -ass i s t an t s  d è s  qu ' i l s  auront  sa t i s fa i t  à l ' u n e  d e s  c o n d it i ons  p r éc i té es.  
(Décret  .n°  2 - 00- 8 8 6  d u  1 9  f é v r i e r  2 0 0 1 .  B O F . . 4 8 8 8  d u  5 - 4- 2001  :  
 
ARTICLE 33 BIS. –Peuvent  béné f i c i e r ,  à  la  da te  du  1 er j u i l l e t  1996  ,d ’une  anc ienne té  de  t r i os  ans  , su r  p ropos i t i on  de  la  co m-
miss ion  sc ie nt i f ique et  aprés av is  du  conse i l  de  l ’un ive rs i t é  compte  t enu  des  c r i t è res  p révus  au  2 e a l inéa de l ’ar t ic le  33 c i -
dessus  , l es  p ro fe s seurs  de  l ’ ense ignement  supér ieur ,  l es  ma î t res  de  con fé rences  e t  l es  Ma î t res  ass is tan ts  des  g rades  B  e t  C  
ayan t  exe r cé  neu f  ans  en  qua l i t é  d ’ e nse ignan t  –chercheur  ,qu i  on t  é té  r e ve rsés  à  ce t t e  da te  r espec t i vemen t  p ro f esseurs  de  
l ’ ense ignement  supér ieur  ,p ro fesseurs  hab i l i t és  e t  p ro fe sseurs  ass is tan ts  des  g rades  A  ,B et  C ,en appl icat ion des ar t ic les  
31 ,32e t  33 (1er al i néa  ) c i - d e s s u s . 
Tou te fo is  la da te  d ’e f fe t  pécun ia i re  des  d ispos i t i ons  du  présent  a r t i c l e  cour t  à  compter  du  1 er ju i l le t  1999) (3 )  
 
ARTICLE 34.  – A  t i t r e  t rans i to i r e  e t  pendant  une  p ér i ode  de  c inq  ans  couran t  à  compte r  de  l a  da t e  de  pub l i ca t i on  du  p r é-
sent  d éc r e t  au  «bul let in o f f ic ie l  » : 
- Se ron t  r e ve r s és  dans  l e  cad r e  de  p ro f e s s eur  de  l ' ense i gnemen t  sup ér i eur ,  l e s  pro f es s e u r s- ass i s t an t s  i s sus  du  cadre  de  
m a ît r e-ass i s tant  qu i  ob t i endront  l e  doc tora t  d 'E ta t  e t  a t t e i n dron t  au  mo ins  l e  2 è m e  éche lon  du  g rade  B  de  l eur  cadre .  
- Se ron t  r e ve r s és  dans  l e  cadre  de  p ro f esseur  hab i l i t é,  ap r è s  l eur  ob ten t i on  du  doc to ra t  d 'E ta t  ou  d 'un  d iplô m e  r e c o n n u  
équ i va l en t ,  l e s  p r o f e s s eu r s-ass i s t an t s  i s sus  du  cadre  de  ma ît r e -ass i s t an t ,  à la  date  d 'e f fe t  du pr ésen t  d é cret ,  a ins i  que les  
m a ît r e s -ass i s tants  v i s és au  5 è me  a l in éa de l 'ar t ic le  3 3 ci - dessus .  I l s  s e r on t  r e v e r sé s  les  uns e t  l es  autres  d i rect e men t  dans  
l e  c ad r e  d e  p r o f e s s eu r  d e  l ' ense i gnemen t  sup ér i eu r  ap r è s  a v o i r  e x e r cé q u a t r e  a n n ées  en  qua l i t é d e  p r o f e s s eu r  h a bili té.  
 
ARTICLE 35.  – Les  ass i s tan ts  t i tu la i r es  en  f onc t i on  à  la  date  d 'e f fe t  du pr é sen t  d é cre t  s eron t ,  apr è s  avo i r  soutenu la  th ès e  
de  doctorat  v is é à  l 'art icle 3 3 (3 è m e  a l i n éa) ci - d e s sus ,  r e v e r sé s  d i r ec t ement  p ro f esse u r s-ass i s t an t s ,  c ompte  t enu  du  g rade ,  
de l' éche lon  e t  de  l ' anc i enne t é dans l ' éche l on  acqu i s  dans  l eu r  cadre ,  dans  l e s  cond i t i ons  p r é vues  à  l 'art icle 3 1 ci - dessus .  
 
ARTICLE 36.  – L e s  e n s e i g n a n t s - c h e r c h e u r s  c o n c e r n é s p ar  l e s  mesures  p r é v u e s  a u x  a r t ic les 3 0,  31,  32,  33,  34 e t  35 c i -
dessus  conservent  l a  s i tua t i on  admin is t ra t i ve  qu ' i l s  d ét i e n n e n t  à  la  date  d 'e f fe t  du pr ésen t  d é cre t  jusqu ' à  ce  que  l es  ar r êté s 
de  l eu r  r e v e r sement  dans  les  d i f f ér en t s  c adres  e t  g rades  c i t és ci -dessus  a i en t  ét é rendus e f f ec t i f s .  
L ' ac i enne té a cqu i s e  dans  l eu r s  anc i ens  g rades  pa r  l e s  ense i gnan t s -che r cheurs  v i s és  au  1e ra l i n éa ci - dessus  e s t  r ép u t ée 
avo i r  été ef fectu ée  dans  l eu rs  nouveaux  g rades  pour  l ' app l i ca t i on  des  d i spos i t i ons  du  p r é sent  d é cret . 
 
ARTICLE 37.  – A  compte r  de  l a  da te  d ' e f f e t  du  pr ésen t  d é cre t ,  l e  cadre  de  ma ît r e-ass is tant  e t  ce lu i  d 'ass i st an t  s on t  p l a c és 
en  vo i e  d ' ex t inc t ion  e t  cont inuent  d ' êt r e  r ég i s  par  l es  d i spos it i ons  du  d é c r e t  n° 2 . 7 5 . 6 6 5  du  11  chaoua l  1395  ( 17  o c t ob r e  
1975 )  p r éc i té,  s ous  r é s e r v e  des  d i spos it ions  de  l ' a l in éa 2 ci - dessous .  
Nonobs tan t  t ou t e s  d i spos i t i ons  r é g l ementa i r es  con t ra i r es ,  l e s  ense i gnants - c h e r c h e u r s  r ec r u t és  au  couran t  de  l a  p ér i ode  du  
1er  ju i l l e t  1996 à  la  date  de pu b l i ca t ion  du pr é sen t  d é cre t  au  «bul let in o f f ic ie l  »  so i t  en  qu a lit é de  ma ît res  de  conf ér e n c e s  
sur  la  base  d 'un d ip l ô m e  r e c o n n u  é qu iva lent ,  so i t  en  qua l i t é d e  m a îtres -ass i s tants  sur  l a  base  d 'un  d ip l ô m e  d ' ét u d e s  s u pé -
r i eures  ou  d 'un  d ip l ô me é qu i va l en t ,  ou  d ' un d ip l ô me  pe r met tan t  l e  r e c ru tement  sur  t i t r e  dans  l e  cadre  des  ing é n ieurs  
d 'E ta t  ou  d  'un  cer t i f i ca t  d ' ét u d e s  u n i v e r s i t a i r e s  s u p ér i eures  ou  d 'un  d ip l ô m e  r e c o n n u  é qu i va l en t  au  Doc to ra t ,  s e ron t  r e-
ve rsés  r e spec t i v emen t  dans  l e s  cad r e s  d e  p ro f e s s eu r - habi l i t é e t  de  p ro f esseur -ass i s t an t  dans  l e s  cond it i o n s  s u i v a n t e s : 
1-Les  ma ît r es  de  con f ér ences  s e r on t  r e v e r s é s à  la  date  de leur  recr u t e m e n t  p r o f e s s e u r s- habi l i té s  au  g rade  A  ,  1er  éc h e l o n ,  
e t  y  e f f ec tueront  en  ce t te  qua l i t é un  s tage  de  deux  ans  dans  l e s  cond i t i o ns pr év u e s  à  l 'art icle 22 ci -dessus .  I l s  s e ron t  r e-
c l a ssés  d i r e c t emen t  dans  l e  c ad r e  d e  p r o f e s s eu r  d e  l ' en s e i gnemen t  sup ér i eu r  ap r ès  l eur  t i tu lar i sa t ion  e t  l ' exerc ice  pe n dant  
q u a t r e  a n né es  au  mo ins  en  qua l i t é d e  p r o f e s seur - habi l i té dans  l e s  cond i t i ons  p r év u e s  à  l'a r t ic le 32 ( a l i néa 1 et  2 )  c i -
dessus .  
2- L e s  ma îtres -ass i s t an t s ,  r e c ru t és  pendan t  l a  p ér i ode  p r écit ée ,  s e ron t ,  apr è s  leur  t i tu lar isat ion,  r e ve rsés  dans  l e  cadre  de  
p r o f es seur -a s s i s t an t  dè s  qu ' i ls  auront  at te int  so i t  le  5 è me é che lon  du  g rade  A ,  so i t  au  mo ins  l e  1e r  é che l on  du  g rade  B  de  
m a ît r e-ass i s tan t  dans  l e s  cond i t i ons  p r év u e s  à  l 'art icle 33 ci -d e s sus .  Ceux  d e s  ma ît r e s - ass i s tants  r e c ru t é s  sur  la  base  d 'un 
d ip lô m e  r e c o n n u  équ i va l en t  au  Doc to ra t  s e ron t  r e ve r s é s  p ro f e sseurs - ass i s tan ts  apr è s  l eur  t i tu lar i sa t ion  en  qua l i t é d e  m a î-
tres- ass i s tan ts  e t  apr ès  avo i r  b é n éfici é dans  ce  cadre  d 'une  bon i f i ca t i on  de  s i x  ann ées  d ' anc i enne t é,  con f o r m é m e n t  a u x  
d i s p o sit i ons  de  l ' a l inéa 4 de l 'ar t ic le  3 3 ci- dessus .  
L e s  ma ît r e s - ass is tants  e t  l es  ass is tants  v i s és  au  pr é sent  art ic le  b é n éf i c i en t  d 'une  a l l o ca t i on  de  r echerche  e t  d 'une  a l l o c a -
t i on  d ' encadrement  dont  l e s  taux  mensue l s  son t  f i x és  au  t ab l eau  annex é au  p r ésen t  d é cre t  e t  dans  l es  cond it ions  pr év u e s  
à  l 'art icle 27 ci- dessus .  
 

CHAPITRE III : DISPOSITIONS FINALES 
 
ARTICLE 38 - Le  pr é sent  d é cre t  prend  e f f e t  à c ompte r  du  1e r  ju i l l e t  1996 .  
S o n t  a b r o gé s à  compte r  de  l a  m ê me date ,  l es  d i spos i t i ons  du  d é cre t  n °2 . 75 .665  du  11  chaoua l  1395  ( 17  o c t ob r e  1975 )  p r é-
cité s o u s  r ése rve  des  d i spos i t i ons  des  a r t i c l es  3 3 (de rn i e r  a l i né a ) ,35 ,36  e t  37  c i - dessus  .   
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ARTICLE 39 -Le  min i s t r e  de  l ' ense i gnement  supér i eur ,  de  l a  f o rmat ion  des  cadres  e t  de  l a  r echerche  sc i en t i f i que ,  l e  m in i s-
t r e  des  f inances  e t  des  inves t i ssements  ex té r i eurs  e t  l e  m i n i s t r e  dé l égué  auprès  au  p remie r  m in i s t r e  chargé  des  a f f a i r e s  
a d m i n i s t ra t i v es  son t  chargés ,  chacun  en  ce  qu i  l e  conce rne ,  de  l ' e xécu t i on  du  présen t  déc re t  qu i  s e ra  pub l i é  au  bu l l e t in  o f -
f iciel .   

Fa i t  à  Raba t  l e  11  Chaoua l  1417  (19  Fév r i e r  19997 ) .  
A B D E L L A T I F  F I L A L I . 

P o u r  c o n t r e s e i n g : 
L e  m i n i s t r e  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p érieu r ,  de  l a  f o rmat ion  des  cadres  e t  de  l a  r echerche  sc i en t i f iq u e ,  D R I S S  K H A L I L .  
L e  m in i s t r e  des  f i nances  e t  des  Inves t i s s ements  Ex t ér i e u r s ,  M O H A M M E D  K A B B A J .  
Le  min i s t r e  d él é gu é aup r è s  du  p r em i e r  m in i s t r e  cha rg é des  a f fa i res  admin is t ra t i ves  ME S S A O U D  M A N S O U R I  
 

T A B L E A U  A N N E X E  F I X A N T  L E S  T A U X  M E N S U E L S  D E S  A L L O C A T I O N S   
A L L O U E E S  A U X  E N S E I G N A N T S - C H E R C H E U R S  D E  L ' E N S E I G N E M E N T  S U P ER I E U R 

T A U X  M E N S U E L S  E N  D I R H A M S  

C A D R E S  & G R A D E S A P P L I C A B L E S  A  
C O M P T E R  d u  1 e r  J u i l-

l e t  1996 

A P P L I C A B L E S  A  
C O M P T E R  d u  1 e r  

Ju i l l e t  1997 

A P P L I C A BL E S  A  C O M P -
TER  du  1e r  Ju i l l e t  1998  

(2) 
 A l l oca t i o n  

d e  r e c h er -
che  

A l l oca t i o n  
d ’ e n c a d r e

m e n t  

A l l oca -
t ion de  
recher -

che  

A l l oca t i o n  
d ’ e n c a d r e m

ent  

A l l oca -
t ion de  
recher -

che  

A l l oca t i o n  
d ’ e n c a d r e m e

nt 

Professeurs de l'enseignement 
supérieur : 

   

G r a d e  A 6  0 9 0 6  0 9 0 6 7 5 0 6  7 5 0 8000  8000  
G r a d e  B  9  5 7 0 9  5 7 0 1 0  7 0 0 1 0  7 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 
G r a d e  C  9  7 0 0 9  7 0 0 1 1  0 0 0 1 1  0 0 0 1 3 0 0 0 1 3 0 0 0 

Professeurs hab ilités :    
G r a d e  A 5  1 5 0 5  1 5 0 5  6 5 0 5  6 5 0 6000  6000  
G r a d e  B  5  2 2 5 5  2 2 5 5  8 5 0 5  8 5 0 7000  7000  
G r a d e  C  5  4 2 5 5  4 2 5 6  4 0 0 6 4 0 0  8000  8000  

Professeurs-assistants :    
G r a d e  A .  4  2 7 0 4  2 7 0 4  7 2 5 4  7 2 5 4800  4800  
G r a d e  B . 5  1 3 5 5  1 3 5 5  7 3 0 5  7 3 0 5750  5750  
G r a d e  C  5  2 0 0 5  2 0 0 5  8 5 0 5  8 5 0 6500  6500  
G r a d e  D 5  3 0 0 5  3 0 0 6  2 5 0 6  2 5 0 7500  7500  

 
(2)-  Déc re t  n °  2 - 99- 5 5  d u  6  m a i  1 9 9 9 . .B .O .F  4696 . .du  3  – 6- . .1999.   
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STATUT PARTICULIER  
DU CORPS DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

DE MEDECINE, DE PHARMACIE ET DE MEDECINE DENTAIRE 
 

Bulletin officiel n°4682  du 28 hija 1419 (15 avril 1999)  p.223  
 
Déc re t  n °2 .98 .548   du  28  chaoua l  1419  ( 15  f é v r i e r  1 999 )  po r tan t  s t a tu t  pa r t i cu l i e r  du  co rps  des  ense i g n a n t s-c h e r c h e u r s  
d e  m é d e c i n e ,  d e  p h a r m a c i e  e t  d e  m é d e c i n e  d e n t a i r e  
 
L E  P R E M I E R  M I N I S T R E  
Vu  l e  dah i r  n °1 .58 .008  du  4  Chaabane  1377  ( 24  Fév r i e r  1958 )  po r tan t  s t a tu t  g éné ra l  de  l a  f onc t i on  pub l ique ,  t e l  qu ’ i l  a été 
mod i f i é  e t  c omp l é t é ,  no tamment  son  a r t i c l e  4  ;   
Vu  l e  dah i r  por tant  l o i  n °1 .75 .102  du  13  Sa far  1395  (25  Févr i e r  1975 )  r e la t i f  à  l ’ o rgan isa t ion  des  un ivers i t és ,  t e l  qu ’ i l  a  é té  
modi f ié  et  co m p l é t é  no t ammen t  s on  a r t i c l e  32  ; 
Vu la  lo i  n°10.94 re la t i ve  à  l ’ e xe rc i c e  de  l a  médec ine  p romulguée  par  l e  dah i r  n °1 .96 .123  du  5  Rab i i  I I  1417  (21  Août  1996 )  
no t ammen t  s e s  a r t i c l e s  56  e t  57  ; 
Vu  l a  l o i  n °11 .71  du  12  Kaada  1391  ( 30  Décembre  1971 )  i n s t i tuan t  un  r é g ime  de  pens i ons  c i v iles ,  te l  qu ’e l le  a  é té  modi f iée  
et  c omp lé t é e  ; 
Vu  l a  l o i  n °012 .71  du  12  Kaada  1391  (30  Décembre  1971 )  f i xan t  l a  l im i t e  d ’ âge  des  f onc t i onna ires  e t  agents  de  l ’E ta t ,  des  
munic ipa l i t és  e t  des  é tab l i ssements  pub l i cs  a f f i l i é s  au  rég ime  des  pens ions  c i v i l es ,  t e l  qu ’ e l l e  a  é t é  mod if i é e  e t  comp l é t é e ; 
Vu  l e  déc re t  n °2 .92 .231  du  7  Kaada  1413  (29  Av r i l  1993 )  d i spensant  l e s  f onc t i onna i r es  de  l a  cond i t i on  d ’ âge  r equ i se  s ta t u -
t a i r emen t  pour  l eu r  r e c ru t ement  dans  un  nouveau  cadre  de  l ’ E ta t  ; 
Vu  l e  déc re t  r oya l  n °  401 .67  du  13  Rab i i  I  1387  (22  Ju in  1967 )  po r t an t  r è g l emen t  g éné ra l  d es  concours  e t  e xamens  pour  
l ’ a ccès  aux  cadres ,  g rades  e t  emp lo i s  des  admin i s t ra t i ons  pub l i ques ,  t e l  qu ’ i l  a  é té  mod i f i é  e t  complé té  ; 
Vu  l e  déc re t  n °2 .73 .723  du  6  H i j a  1393  (31  Décembre  1973 )  r e l a t i f  au  t ra i t ement  des  f onc t i onn a i res  de  l ’E ta t  e t  des  co l l e c-
t i v i t és  l oca l es  e t  des  mi l i t a i r es  à  so lde  mensue l l e  e t  f i xant  ce r ta ines  mesures  à  l ’ é gard  des  r émunéra t i ons  des  personne l s  
des  d iverses  entrepr ises ,  t e l  qu ’ i l  a  é té  m o d i f i é  e t  c omp l é t é  ; 
Vu  l e  d é c r e t  n °2 .91 .527  du  21  Kaada  1413  (13  Mai  1993 )  re la t i f  à  la  s i tuat ion  des  ex te r nes ,  des  in te rnes  e t  des  rés idants  
des  centres  hospi ta l iers ,  te l  qu ’ i l  a  é té  modi f ié  e t  co m plété  ; 
Vu  l e  déc r e t  n °2 .77 .510  du  15  Chaoua l  1397  ( 29  Sep t embre  1977 )  f i xan t  l e s  cond i t i ons  dans  l e sque l l e s  c e r ta ins  m é d e c i n s  
e t  pha rmac i ens  m i l i t a i r e s  peuven t  ê t r e  cha rgés  des  f onc t i ons  d ’ ense i gnemen t  dans  l e s  f a cu l t é s  de  médec ine  e t  d e  pha rm a -
c ie ,  te l  qu ’ i l  a  é té  modi f ié  e t  compl ét é ; 
Vu  l e  déc r e t  n °2 .90 .471  du  7  Joumada  I I  1411  ( 25  Décembre  1990 )  po r t an t  a t t r i bu t i on  d ’ u n  c o m p l é m e n t  d e  r é m u n é r a t i o n  
a u x  p e r s o n n e l s  e n s e i g n a n t s -che rcheurs  des  f a cu l t é s  de  médec ine  e t  de  pharmac i e  e t  des  f a cu l t é s  de  m édec ine  d en ta i r e ; 
Vu  l e  déc re t  n °2 .96 .796  du  11  Chaoua l  1417  (19  Fév r i e r  1997 )  f i xan t  l e  r ég ime  des  é tudes  e t  des  examens  en  v ue  de  
l ’ ob t en t i on  du  doc to ra t ,  du  d ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu res  appr o f ond i es ,  e t  du  d ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eures  spéc i a l i s é es  
a ins i  que  l e s  cond i t i ons  e t  moda l i t é s  d ’ acc réd i ta t i on  des  é tab l i s sements  un i ve rs i t a i r es  pour  assure r  l a  p répara t i on  e t  l a  d é-
l ivranc e  de  ces  d ip l ô m e s ; 
Ap r è s  e xamen  pa r  l e  c onse i l  d e s  m in i s t r e s  r éun i  l e  5  Ramadan  1419  ( 24  D é c e m b r e  1 9 9 8 )  .  
 

DECRETE : 
TITRE I  : DISPOSITIONS GENERALES 

 
A R T I C L E  P R E M I E R . - Le  p résen t  déc re t  f i x e  l e s  d i spos i t i ons  s ta tu ta i r es  app l i cab l es  au  co rps  des  ense i g n a nt s- c h e r c h e u r s  
de  médec ine ,  d e  pharmac i e  e t  d e  médec ine  den ta i r e .   
 
A R T I C L E  2 . - L e  co rps  des  ense i gnan t s - che r cheurs  de  médec ine ,  d e  pha rmac i e  e t  d e  médec ine  den ta i r e  c o m prend ,  ou t r e  l a  
f onc t ion  de  pro fesseur  che f  de  serv i ce  hosp i ta l i e r ,  l es  cadres  su i v a n t s :  
P r o f e s seur  de  l ’ ense i gnement  supé r i eu r  ; 
P r o f e s s eu r  a g r é g é ; 
P ro f e sseur - ass i s tan t  . 
L es  f a cu l t é s  de  médec ine  e t  de  pharmac i e  e t  l e s  f a cu l t é s  de  médec ine  den ta i r e  peuven t  f a i r e  appe l  à  des  ense i gnants  ass o -
c i é s  e t  à  des  ense i gnan ts  vaca ta ires  dans  les  co nd i t i ons  prévues  aux  ar t i c l es  38 ,39  e t  40  c i -d e s sous .  
 
A R T I C L E  3 . - L e s  e n s e i g n a n t s - c h e r c h e u r s  d e  m é d e c i n e ,  d e  p h a r m a c i e  e t  d e  m é d e c i n e  d e nta i r e  exe rcen t  à  p l e in  t emps  des  
ac t i v i t é s  d ’ ense i gnement ,  d ’ encadrement ,  de  r echerche  e t  d ’ in t é rê t  généra l .  
I ls  sont chargés ,  en  ou t re ,  de  f onc t i ons  de  so ins ,  de  p réven t i on  e t  de  ges t i on  au  se in  des  f o rmat i ons  hosp i ta l i è r es  no ta m -
m e n t  d a n s  l e s  c e ntres  hosp i ta l i e rs .  
Sous  réserve  des  d ispos i t i ons  de  l ’ a r t i c l e  8  c i -d e s s o u s  l e s  e n s e i g n a n t s -c h e r c h e u r s  n e  p e u vent  exercer  d ’ac t i v i t és  
d ’ ense i gnement ,  de  r echerche ,  d ’ encadrement  e t  de  ges t i on  e t/ou  de  so ins  ou  de  p réven t i on  à  l ’ e x t é r i eur  de  l eur  f acu l t é  
qu ’ après  au to r i sa t i on  éc r i t e  du  doyen  e t  du  d i r ec t eur  du  cen t r e  hosp i ta l i e r  don t  i l s  r e l è ven t  e t  pour  des  pé r i odes  dé t e rm i-
nées ,  da ns  l e  cadre  d ’ accords  ou  convent i ons  l i an t  l ’ un i ve rs i t é  ou  l ’ é tab l i s sement  à  un  o r gan i sme  pub l i c .  



 
-  24  - 

 

I l s  ne  peuvent  exerce r ,  à  t i t r e  p ro f ess ionne l ,  une  ac t i v i t é  p r i vée  lucra t i ve ,  de  que lque  n a ture  que  ce  so i t ,  qu ’ en  app l i ca t i on  
des  d ispos i t ions  de  l ’ a r t i c l e  1 5  du  dah i r  n °1 .58 .008  du  4  Cha a bane  1377  (24  Févr i e r  1958 )  e t  des  ar t i c l es  56  e t  57  de  la  l o i  
n °10 .94  re la t i ve  à  l ’ exerc i ce  de  la  méd e c ine  susv isée .  
 
A R T I C L E  4 . - Les  ac t i v i t é s  des  ense i gnants - che r cheurs  p r é vues  au  p r ésen t  a r t i c l e  s on t  e f f e c tuées  s ous  l ’ au t o r i t é  du  doyen  
de  l a  f acu l t é  concernée  en  coord ina t i on  avec  l e s  che f s  de  dépar t ement  e t  l e s  che f s  de  se r v ices  hospi ta l iers .  
Les  ense i gnan ts -che rcheurs  de  médec ine ,  de  pharmac i e  e t  de  médec ine  den ta i r e  pa r t i c i pen t  à  l ’ é l abo ra t i on  des  p rog ra m -
m e s  d ’ e n s e i g n e m e nt  e t  de  f o rmat i on  e t  en  assuren t  l ’ e xécut i on  sous  f o rme  de  cours  mag i s t raux ,  de  t ravaux  d i r i gés ,  de  t r a -
vaux  p ra t i ques  e t  d ’ encadrement  des  s t a ges  hosp i ta l i e rs  ; 
I l s  p rocèdent ,  chaque  f o i s  que  de  beso in  e t  avec  l e  concours  des  mi l i eux  pr o f ess i onne l s ,  à  l ’ a c tua l i sa t i on  des  con tenus  e t  
d e s  m é t h o d e s  d ’ e n s e i g n e m e n t  ; 
I l s  o r gan i s en t  e t  r épa r t i s s en t  l e s  s e r v i c e s  d ’ ense i gnement  au  s e in  des  dépa r t ements  ou  des  équ ipes  pédagog i ques  con f o r -
m é m e n t  a u x  d i s p o si t ions de l ’art ic le  8 c i - d e s s o u s ; 
I l s  procèdent  à  l ’ éva luat io n  e t  au  cont rô l e  des  conna issances  e t  des  ap t i tudes  des  é tud iants  e t  par t i c ipent  à  l a  surve i l l ance  
e t  a u x  j u r y s  d e s  e x a m e n s  e t  c o n c o u r s  ; 
I l s  c on t r i buen t  au  déve l oppement  des  r e che r ches  f ondamenta l e ,  app l i quée  e t  t e chno l og i que ,  a ins i  qu ’ à  l a  v a lo r i sa t i on  d e 
l eurs  r ésu l ta t s ; 
I l s  par t i c ipent  à  la  f o rmat ion  cont inue  des  cadres  des  sec teurs  pub l i c  e t  pr i vé  e t  à  la  d i f f u s ion  de  la  cu l ture  e t  de  
l ’ i n f o rmat i on  sc i en t i f i que  e t  t echn ique  ;  à  ce t  e f f e t ,  i l s  o rgan isent  des  s tages  d ’ é tudes ,  sémina i res  sp éc i a l i s é s ,  c onf é r ence s  
pub l iques  e t  expos i t i ons  de  t r a vaux  ; 
I l s  é tab l i s sen t  des  échanges  d ’ in f o rmat i on  e t  de  documenta t i on  e t  une  coopéra t i on  sc i en t i f i que  avec  l e s  ins t itu ts ,  cen t res  e t  
o r gan i smes  d ’ ense i gnement  e t  d e  r e che r che  s im i l a i r e s  na t i onaux  e t  é t r ange r s ,  a v ec  l es co ll ec t i v i t és  loca les  e t  l es  sec teurs  
é c o n o m i q u e s  e t  s o c i a u x  ; 
I l s  par t i c ipent  à  l ’ encadrement  des  thèses  de  f in  d ’ é tudes  e t  des  t r a vaux de  terra in .  
 
A R T I C L E  5 . - Les  f onc t i ons  de  r echerche  cons i s t en t  à  r éa l i s e r  des  é tudes  e t  des  t ravaux  i n d i v idue l s  ou  d ’ é qu ip e s  pouvan t  
c once rne r  une  ou  p lus i eu r s  d i s c i p l i n es  en  vue  no tamment  de  : 

• Recue i l l i r  l e s  données  ép idémio l og i ques  pouvan t  s e r v i r  à  l ’ é l abo ra t i on  d ’une  s t ra t ég i e  de  p r éven t i on  san it a i r e ; 
• Réa l i s e r  des  t ravaux  de  r eche rche  pédagog ique  de  na ture  à  r e l e ve r  l e  n i v eau  de  l ’ ense i gnement  m éd i ca l  e t  assure r  

l e  p e r f e c t i onnement  des  ense i gnan t s - che r cheurs  des  f a cu l t é s  de  médec ine  e t  d e  pha rmac i e  e t  d es  f a cu l t é s  de  m é-
dec ine  de nt a i r e ; 

• Réa l i s e r  d es  t r a vaux  de  r e che r che  f ondamen ta l e ,  app l i quée  e t  t e chno l og i que  en  vue  de  con t r ibuer  à  l ’ amé l i o ra t i on  
d u  n iv eau  san i t a i r e  du  pays .   

 
A R T I C L E  6 . - L es  ac t i v i t é s  de  so ins  e t  de  p r éven t i on  son t  des t inées  à  con t r i bue r  au  déve l oppement  du  sy st ème  de  san t é  e t  à  
l ’ amé l i o ra t i on  du  n i veau  san i ta i r e  de  l a  popu la t i on .  Les  ense i gnants -c h e r cheur s  pa r t i ci pen t  aux  t âches  de  g es t i on  
qu ’ imp l iquent  ces  ac t i v i t és .   
 
A R T I C L E  7 . - L e s  e n s e i g n a n t s - chercheurs  exe rcent  l eurs  ac t i v i t és  hosp i ta l i è r es  au  se in  des  é t a b l i s s ements  un i v e r s i t a i r e s ,  
dans  l e s  f o rmat i ons  san i ta i r es  hosp i ta l i è r es  e t  ambula to i r es  des  Wi layas ,  p ré f ec tures  e t  p r o v inces  s i èges  des  f acu l t és  de  
médec ine  e t  de  pharmac i e  e t  des  f a cu l t é s  de  médec ine  den ta i r e  a ins i  que  dans  des  f o rmat i ons  de  san té  m i l i t a i r e .  I l s  pa r t i-
c ipen t  en  ou t r e  aux  ac t i v i t é s  de  so ins  e t  de  p réven t i on  se l on  l e s  p rog ramm es é laborés  par  l e  min is tère  de  la  sa nt é  pub l i que  
e t ,  l e  cas  échéant ,  par  l ’ admin is t ra t i on  chargée  de  l a  dé f ense  na t iona le  en  ce  qu i  concerne  l es  f o rmat ions  hosp i ta l i è res  mi l i-
taires.  
I l s  peuven t  ê t r e  a f f e c t és  dans  l e s  hôp i t aux  r ég i onaux  ou  p rov inc i aux  ne  r e l e van t  pas  des  c e ntres  hosp i ta l i e rs  e t  recevant  
des  é tud ian ts  de  médec ine ,  de  pharmac i e  e t  de  médec ine  den ta i r e .  Ces  a f f e c ta t i ons  son t  p rono ncées  par  a r rê t é  du  min is t r e  
de  l a  santé  sur  propos i t i on  du  doyen  de  l a  f acu l t é  e t  après  av i s  du  d i r ec teur  du  cent r e  hosp i ta l i e r  concerné ,  pour  une  p é-
r i ode  de  t r o i s  mo i s  r enouve l ab l e  une  f o i s .  Cependan t  pour  des  r a isons  d ’ in té rê t  de  se rv i ce  e t  après  accord  de  l ’ in té ressé ,  
c e t t e  pé r i ode  peu t  ê t r e  p ro rogée .  Dans  ce t t e  s i tua t i on ,  i l s  demeuren t  soumis  aux  d i spos i t i ons  des  ar t i c l es  4 ,  5  e t  8  du pr é-
sent  décre t .   
Toute fo i s  l ’ a f f ec ta t i on  des  ense ignants - chercheurs  mi l i t a i r es  es t  p rononcée  par   l ’ au to r i t é  chargée  de  l ’ admin i s t ra t i on  de  l a  
dé fense  nat i o nale.  
 
A R T I C L E  8 . - Out re  l e  t emps  consacré  à  l eurs  ac t i v i t és  de  so ins ,  de  p rév en t i on ,  d e  ga rde ,  d e  r e che r che  e t  d ' encad remen t ,  
l e s  s e r v i c e s  hebdomada i r e s  d ’ ense i gnemen t  d e s  ense i gnan t s -che r cheurs  son t  f i x é s  à  8  he u r e s  d e  c o u r s  m a g i s t r a u x  p o u r  
l e s  p ro f e sseurs  de  l ’ ense i gnement  supér i eur ,  10  heures  de  cours  mag i s t raux  pour  l e s  p ro f e ss eurs  agrégés  e t  14  heures  de  
t r avaux  d i r i g és  pour  l e s  p ro f e ss e u r s -ass i s tan ts .  
Les  ense i gnan ts -che r cheurs  a s su r en t  l eu r  s e r v i c e  d ’ ense i gnemen t  s ous  f o rme  de  c ou r s  mag i s t r aux ,  d e  t r a vaux  d i r i g és  ou  
de  t r a vaux  p ra t i ques  ou  s ous  f o rme  c omb inée ,  t enan t  c omp t e  d e  l a  pé réqua t i on  su i van te  : 
Une  heure  de  cours  mag i s t ra l  équ i vau t  à  une  heure  e t  demi  de  t ravaux  d i r igés  ou  à  deux  heures  de  t ravaux  pra t i ques .  
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La  r épar t i t i on  des  s e r v i c es  d ’ ense i gnement  e s t  a r r ê t ée  chaque  année  pa r  l e  doyen ,  en  coo rd ina t i on  avec  l e s  che f s  des  d é -
pa r t ements  e t  l e s  r e sponsab l e s  des  un i t é s  de  f o rmat i on  e t  de  r e che r che.  
Dans  l e  cas  où  l e  se rv i ce  d ’ ense i gnement  dû  n ’ es t  pas  e f f ec tué  à  ha u teur  de  l ’ équ i va l en t  de  8  heures  de  cours  mag i s t raux  
dans  l ’ é tab l i ssement  d ’a f f ec ta t ion ,  l e  re l iquat  peut  ê t r e  e f f e c tué  dans  une  f a cu l t é  d e  médec ine  e t  d e  pha rmac i e  ou  de  méd e-
c ine  den ta i r e  ou  dans  un  au t re  é t a b l i s s emen t  d ’ ense i gnemen t  supé r i eu r  pub l i c  c on f o rmémen t  aux  d i spos i t i ons  des  a l i n éas  
3 et  4 de l ’art ic le 3 ci - dessus ,  dans  un  ressor t  t e r r i t o r i a l  dont  l e  ra yon  es t  f i xé  par  a r rê té  de  l ’ au tor i t é  gouvernementa l e  
cha r g é e  d e  l ’ ense i gnemen t  supé r i eu r .  
S i  l e  r e l i quat  du  se rv i ce  d ’ ense ignement  c i - dessus  es t  e f f ec tué  dans  une  autre  v i l l e  à  l ' e x té r i eur  ou  à  l ’ in té r i eur  du  ressor t  
terr i tor ia l  prévu au 5  a l inéa  c i -dessu s ,  l ’ é t ab l i s s ement  demandeur  p r end  en  charge  l e s  f r a i s  engagés  pa r  l ’ ense i gnan t -
che r cheu r  c on f o rmémen t  à  l a  r é g l emen t a t i on  en  v i gueur .    
 
A R T I C L E  9 . - L e s  e n s e i g n a n t s - che r cheurs  ayan t  e xe r c é  pendan t  s ep t  années  consécu t i v e s  l eu r s  f onc t i ons  peuven t  béné f i-
cier ,  dans  l a  mesure  compat ib l e  avec  l ’ i n t é r ê t  du  se rv i c e ,  d ’un  congé  de  r echerche  ou  de  pe r f e c t i o n n e m e n t  o u  d e  r e c y c l a g e  
ou  de  s tage  d ’une  année  un i ve r s i ta i re . 
L es  béné f i c i a i r e s  du  congé  de  r e che rche  ou  de  pe r f e c t i onnement  ou  de  r e cyc l age  ou  de  s t age  conse r vent  la  to ta l i té  de  leurs  
émo luments  co r r espondant  à  l eu r  g rade  a ins i  que  l eu rs  d ro i t s  à  l ’ a vancement  e t  à  l a  r etraite.  
Les  moda l i t é s  d ’ app l i ca t i on  du  p résen t  a r t i c l e  s e ron t  f i x ées  par  a r r ê t é  con jo in t  de  l ’ au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  
l ’ ense i gnement  supér i eur ,  du  min i s t r e  de  l a  san té ,  du  min i st r e  de  l ’ é conomie  e t  des  f inances ,  de  l ’ au to r i t é  gouve rnementa l e  
chargée  de  l a  f onc t i on  pub l i que  e t  de  l a  r é f o rme  admin i s t ra t i v e  e t  l ’ au to r i t é  chargée  de  l ’ admin i s t ra t i on  de  l a  dé f ense  n a -
t ionale.  
L e s  d i s p o s i t i o ns  du  p résen t  a r t i c l e  ne  f on t  pas  obs tac l e  à  l ’ envo i  d ’ ense i gnants -c h e r c h e u r s  e n  f o r m a t i o n  c o m p l é m e n t a i r e  
d i c t ée  par  l e s  beso ins  de  l a  f acu l t é  e t/ou  du  cen t re  hosp i t a l i e r  c once rnés  d ’ ense i gnement ,  de  so ins  ou  de  p r éven t i ons .  
 
A R T I C L E  1 0 . - L ’ accès  aux  cadres  v isés à l ’art ic le  2 c i -dessus  e s t  ouve r t  aux  cand ida t s  âgés  de  40  ans  au  p lus  au  1 er  Ja n -
v i e r  de  l ’ année  en  cours .  Ce t t e  de rn i è re  l im i t e  d ’ âge  pourra  ê t r e  p ro rogée  d ’une  durée  éga l e  à  ce l l e  des  se rv i c e s  va l ab l e s  ou  
va l idab les  pour  la  re t ra i te  sans  qu ’e l l e  pu i sse  ê t r e  r epor t ée  au  de là  de  45  ans .  
Tou te f o i s ,  c e t t e  de rn i è r e  l im i t e  d ’ âge  n ’ e s t  pas  opposab l e  aux  cand ida t s  f onc t i onna i r es  con fo r mémen t  aux  d i spos i t i ons  du  
déc r e t  n °2 .92 .231  du  7  Kaada  1413  ( 29  Av r i l  1993 )  susv i sé.  
 
A R T I C L E  1 1 . - La  nominat ion ,  la  t i tu la r i sa t i on  e t  l ’ a vancement  d ’ é che l on  e t  de  g rade  des  ense i g n a n t s- che rcheurs  v i s és  à  
l ’art icle 2 ci - d essus ,  s on t  p rononcés  pa r  a r r ê t é  d e  l ’ au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha rgée  de  l ’ ense i gnemen t  supé r i eu r  su r  p r o -
pos i t i on  de  l a  commiss i on  sc i en t i f i que  p révue  aux  paragraphes  4  e t  5  de  l ’ a r t i c l e  17  du  d a h i r  po r tan t  l o i  n °1 .75 .102  du  13  
Sa fa r  1395  (25  Fév r i e r  1975 )  susv i sé  e t  après  av i s  du  conse i l  de  l ’ un i ve rs i t é  concerné .  
Tou te f o i s  l e s  nomina t i ons  in t e r venues  à  l a  su i t e  d ’un  concours  son t  p rononcées  d i r e c t ement  pa r  l ’ a u t o r i t é  g o u v e r n e m en-
ta l e  cha rgée  de  l ’ ense i gnement  supé r i eu r .  
La  nomina t i on ,  l a  t i tu la r i sa t i on  e t  l ’ a vancement  d ’ é che l on  e t  de  g rade  des  ense i gnants - chercheurs   mi l i ta i res  sont  prono n -
cés  pa r  a r r ê t é  con jo in t  de  l ’ au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ’ ense i gnement  supé r i eur  e t  de  l ’ au to r i t é  chargée  de  
l ’ admin i s t ra t i on  de  l a  dé f ense  n a t i ona l e .   
 
A R T I C L E  1 2 . - La  c ommiss i on  s c i en t i f i que  de  chaque  f a cu l t é  e s t  c on st i tuée  par  : 
Le  doyen  de  l a  f acu l t é  conce rnée ,  p rés iden t  ; 
L e  v i c e  doyen ,  r appo r t eu r  de  l a  c ommiss i o n ; 
Deux  p ro f esseurs  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  dés i gnés  par  l e  r e c t eur  de  l ’ un i ve rs i t é  sur  p ropos i t i on  du  doyen  de  l a  f acu l t é  
conce rné ,  c ompte  t enu  de  l eu r  compé t ence  s c i en t i f iq u e ; 
Deux  p ro f esseurs  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  de  l a  f acu l t é  é lus  par  l eu rs  pa i rs ,  se lon  l es  moda l i t és  f i xées  par  arrê té  de  
l ’ au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha r g é e  d e  l ’ en s e i gnemen t  sup ér i e u r  ; 
Un  p ro f e s s eur  de  médec ine  ou  de  pha rmac i e  pa r  f a cu l t é  d e  médec ine  e t  d e  pha rmac i e  ou  un  p ro f e s s eur  de  médec ine  de n -
ta i r e  par  f acu l t é  de  médec ine  den ta i r e  dés i gné  par  l ’ au to r i t é  chargée  de  l ’ admin i s t ra t i on  de  l a  dé f ense  n a t i ona l e  l o rsque  l a  
f a cu l t é  d i spose  d ’ ense i gnan t s -chercheurs  mi l i t a i r es ,   
Le  che f  de  dépar t ement  concerné  par  l e  ou  l e s  po in ts  insc r i t s  à  l ’ o rd re  du  j our  de  l a  commiss ion  sc i e nti f ique .  
En  l ’ absence  d ’un  nombre  su f f i san t  de  p ro f esseurs  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  dans  l a  f acu l t é ,  l e  doyen  peu t  f a i r e  appe l  à  
des  p ro f e sseurs  ag r égés  ou  à  dé f au t  à  des  p ro f e sseurs -a s s i s t an t s  pou r  c ons t i tu e r  ou  c omp l é t e r  l a  c ommi s s ion sc ient i f ique .  
A  l’ e x cep t i on  du  p r és iden t  e t  du  rappor t eur ,  l e s  au t r e s  membres  de  l a  commiss i on  s c i en t if i que  exe r c en t  l eu r  manda t  pour  
une  pé r i ode  de  t ro i s  ans  r e nouve lab le .  
Le  doyen  peut  f a i r e  appe l ,  à  t i t r e  consu l ta t i f ,  à  un  pro f esseur  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  dans  l a  spéc i a l i t é ,  pour  donner  
son  av i s  sur  une  ques t i on  por t ée  à  l ’ o rd re  du  j our .  
La  commiss i on  s e  r éun i t  à  l a  demande  du  doyen  chaque  f o i s  qu ’ i l  e s t  néce s sa i r e  e t  au  mo ins  deux  f o i s  par  an .  
La  commiss i on  s c i en t i f i que  peu t  ê t r e  c onsu l t é e  su r  l e s  demandes  de  m i s e  en  c ongé  d e  r e che r che ,  ou  d e  p e r f e c t i onnemen t ,  
ou  de  recyc lage ,  ou  de  s tage ,  sur  l e  cho ix  des  cand ida ts  au  rec r u t e m e n t  e n  q u a l i t é  d ’ e n s e i g n a n t s -che r cheurs  a s soc i é s  e t  
d ’ ense i gnan ts  vaca ta i r e s ,  v i s é s  aux  a r t ic l es  38 ,  39  e t  40  c i -d e s sous ,  e t  su r  t ou t e  au t r e  ques t i on  qu i  lu i  es t  soumise  par  l e  
doyen .  Aucun  membre  de  l a  commiss i on  s c i en t i f i que  ne  peu t  s i é ge r  dans  l e s  a f f a i r e s  conce rnan t  sa  s i tua t i on  admin i s t r a -
t i v e  ou  ce l l e  d ’un  ense i gnant -che r cheu r  d ’ un  g r ade  sup ér i e u r . 
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La  commiss i on  s c i en t i f i que  f o rmu l e  s on  a v i s ,  e t  donne  ses  consu l ta t i ons  sous  f o rme  de  rappor t s  éc r i t s  e t  mot i vés .  
 
A R T I C L E  1 3 . - L a  n o m i n a t i o n  d e s  e n s e i g n a n t s - che r cheu r s  d e  médec in e ,  d e  pha rmac i e  e t  d e  médec in e  d e nta i re  dans  l es  
fonct ions  f i xées  au 2°  a l inéa  de  l ’ a r t i c l e  3  c i -d e s s u s  e s t  p r o n o n c é e  d ’ o f f i c e  par  a r r ê t é  du  min i st r e  de  l a  san té  pub l i que  à  
l ’ except ion  de  ce l l es  des  che fs  de  se rv i ce  hosp i ta l i e r  qu i  sont  pr o noncées  dans  l es  cond i t i ons  prévues  à  l ’ a r t i c l e  15  c i -
dessous .  
 

TITRE II  : DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS 
 

CHAPITRE I  : DES PROFESSEURS CHEFS DE SERVICES HOSPITALIERS 
 
A R T I C L E  1 4 . - Sans  p r é jud i c e  des  a t t r i bu t i ons  des  ense i gnan t s - chercheurs  prévues  à  l ’ a r t i c l e  4  c i - dessus ,  l e s  p ro f esseurs  
che f s  de  s e r v i c es  hosp i t a l i e r s  son t  r e sponsab l es  des  ac t i v i t é s  d ’ ense i gnement ,  d ’ encadrement ,  de  r e che rc he  e t  de  so ins .  I l s  
son t  chargés  en  o u t r e  d e : 

• Par t i c ipe r  à  l a  ges t i on  admin i s t ra t i v e  des  pe rsonne l s  p lacés  sous  l eur  au to r i t é  e t  des  moyens  mis  à  l eur  d i sp o s i t i o n ; 
• Coordonner  l e s  ac t i v i t é s  de  p réven t i on  e t  de  so ins  assurées  dans  l eurs  se rv i c es  par  l ’ ense mb le  du  pe r sonne l  p l a c é  

sous  l eur  autor i t é  ; 
• Superv i s e r  l e s  t r avaux  de  r e che rche  en t r ep r i s  pa r  l eu r  équ ipe  s épa rément  ou  en  co l l abo r a t i on  a v ec  d ’ au t r e  équ ipes  ; 
• Va l ide r  l e s  s tages  des  é tud ian ts ,  des  ex t e rnes ,  des  in t e rnes ,  des  r és idants  e t  du  pe r sonne l  de  santé  dans  l e  se rv i ce  

qu ’ i l s  d i r i gen t  e t  donner  l eur  appréc ia t i ons  sur  t ou t  l e  pe rsonne l  ense i gnant -c h e r c h e u r  ,  l e  personne l  admin is t ra t i f  e t  
t e chn ique  e t  l e s  médec ins ,  pharmac i ens  ou  médec ins  den t i s t e s  du  m in i st è r e  de  l a  san té  pub l i que  exe rçan t  sous  l eur  
a u t o r ité. 

 
A R T I C L E  1 5 . - Les  p ro f esseurs  son t  nommés  en  qua l i t é  de  che f  de  se rv i ce  hosp i ta l i e r  par  a r r ê t é  du  min i s t r e  de  l a  san té  p u -
b l i que  parmi  l e s  p ro f e sseurs  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  après  av i s  du  d i r ec t eur  du  cen t r e  hosp i t a l i e r  e t  du  doyen  e t  
consu l t a t i on  de  l a  commiss i on  sc i en t i f i que .   
L e  r e t ra i t  de  l eu r  nomina t i on  e s t  p rononcé  dans  l a  même  f o rme .  
 
A R T I C L E  1 6 . - La  nominat ion  e t  l e  r e t ra i t  de  l a  f onc t i on  de  pro f esseur  che f  de  se rv i ce  hosp i ta l i e r  des  hôp i taux  mi l i t a i r es  r e-
l èvent  de  l ’ autor i t é  chargée  d e  l ’ admin i s t ra t i on  de  l a  dé f ense  n a t i ona l e .  
 

 
CHAPITRE II  : DES PROFESSEURS DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR  

 
A R T I C L E  1 7 . - Les  p ro f esseurs  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  par t i c ipen t  aux  d i f f é r en tes  ac t i v i t é s  p r é vues  aux ar t i c l es  3  e t  4  
ci- dessus .  
D a n s  l e s  e n s e i g n e ments  qu ’ i l s  assurent  ou  l es  t ravaux  auxque l s  i l s  par t i c ipen t ,  i l s  son t  r esponsab les  de  l ’ a c tua l i sa t i on  des  
p r og rammes  e t  d e  l a  c oo rd i na t i on  des  ense i gnements  qu i  l eur  son t  con f i é s .  
I l s  s on t  chargés  no tamment  de  : 
D i spense r  l e s  cours  mag i s t raux  ; 
E n c a d r e r  l e s  e n s e i g n a n t s-chercheurs ,  l es  r és idants ,  l e s  in te rnes ,  l es  ex te rnes ,  l es  é tud iants  e t  t out  aut re  personne l  de  sa n -
té ; 
Coordonner  l a  p répara t i on  e t  l a  mise  à  j our  des  t ravaux  pra t iques  e t  d i r i gés  e t  par t i c ipe r ,  au  b eso in ,  à  l eu r  encad r emen t  ; 
A s su r e r  ou  p a r t i c i p e r  à  l ’ é l abo ra t i on  de  manue l s ,  modu l e s  d ’ ense i gnement  e t  t ous  au t r e s  documents  des t i nés  à  tout  aut re  
per s o n n e l  d e  s a n t é  ; 
D i r i g e r  l e s  t r avaux  de  thèse  e t  de  mémo i r es  e t  pa r t i c i pe r  aux  ju rys  d ’ examens ,  de  sou t e n a n c e  e t  d e  c o n c o u r s  ; 
Part ic iper  aux tr avaux  de  r e che rche  o rgan i sés  e t  coo rdonnés  pa r  l e  p ro f e sseur  che f  de  s e r v i c e  hosp i t a l i e r . 
L es  p ro f e sseurs  de  l ’ ense i gnement  supé r i eu r  pa r t i c i pen t  au  s e in  d ’un  ou  de  p lus i eurs  dépar t e men t s  d ’ ense i gnemen t  e t  d e  
r e che r che  à  l a  f o rma t i on  d e s  ens e i gnan t s -c h e r c h eurs ,  des  rés i dants ,  des  in t e rnes ,  des  ex t e rnes ,  des  é tud ian ts  e t  t ou t  au t re  
p e r s o n n e l  d e  s a n t é ,  e n  o r g a n i sant  à  l eurs  in t en t i ons  des  con fé rences ,  exposés ,  s émina i r es  e t  au t res  ac t i v i t é s  de  r ecyc lage  
e t  de  f o rm a t ion  cont inue .  
Dans  l e s  ac t i v i t é s  de  p réven t i on  e t  de  so ins ,  i l s  exe rcent  sous  l a  r esponsab i l i t é  du  pro f e s seur  che f  de  serv i ce  hosp i ta l i e r .  
 
A R T I C L E  1 8 . - Le  cadre  de  p ro f e sseur  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  compor t e  t r o i s  g rades  A ,  B ,  e t  C  do t és  des  é che l ons  e t  
indices  su i v a n t s : 

G r a d e  A          I nd i c es Grade  B           Ind i ces  G r a d e  C             I n d i c e s 
1 er  é c h e l o n            7 6 0  
2 ème  é che l on          785  
3 ème é che l on         810  
4 ème  é c h e l o n         8 3 5  

1er  é che l on          860  
2 ème  é che lon        885  
3 ème  é c h e l o n         9 1 5  
4 ème  é c h e l o n       9 4 5  

1er  éche l on          975  
2 ème  é che l on      1005  
3 ème  é che l on      1035  
4 ème  é c h e l o n       1 0 6 5  
5 ème  é c h e l o n       1 0 9 5  
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A R T I C L E  1 9 . - L e s  p ro f e s s eu rs  de  l ’ ense i gnemen t  supé r i eu r  s on t  r e c ru t é s  dans  chaque  f a cu l t é  de  médec ine  e t  de  pharmac i e  
ou  de  médec ine  den ta i r e ,  e t  d ans  l a  l im i t e  d e s  pos t e s  budgé t a ir e s  à  pourvo i r ,  pa r  vo i e  de  concours  ouve r t  aux  p ro f e sseurs  
ag régés  en  exe rc i c e  dans  l e s  f a cu l t é s  de  médec ine  e t  de  pharmac i e  ou  l e s  f a cu l t é s  de  médec ine  den ta i r e  ayan t  exe rcé  pe n -
dant  quat re  ans  au  mo ins  en  ce t t e  qua l i t é .  
Le s  moda l i t é s  d ’ o r gan i sa t i on  du  concours  de  r e c ru t emen t  des  p ro f e s seurs  de  l ’ ense i gnement  supé r i eur  v i s é  au  1e r °a l inéa  
ci- dessus  son t  f i x ées  pa r  a r r ê t é  con jo in t  de  l ’ au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  e t  du  min i s t r e  
de la sa nté .  
 
A R T I C L E  2 0 . -L e s  p r o f e s s eu r s  d e  l ’ en s e i gnemen t  supé r i eu r  s on t  nommés  à  un  é che l on  d o té  d ’un  ind i ce  éga l  ou  à  dé faut  
i m m é d i a t e men t  supé r i eu r  à  c e lu i  don t  i l s  b éné f i c i a i en t  dans  l eu r  anc i en  cad re  
I l s  conservent  l ’ anc i enne té  acqu ise  dans  l eur  éche lon  s ’ i l s  sont  rec lassés  à  un ind ice  éga l  ou  s i  l e  béné f i ce  re t i ré  de  ce  r e-
c l assement  e s t  i n f é r i eur  à  c e lu i  qu ’ i l s  aura i en t  pu  ob t en i r  pa r  un  avancement  d ’ é che l on  dans  l eu r  anc i en  c a dre .  I l s  perdent  
l eur  anc i enne té  dans  l e  cas  cont ra i r e .  
 
A R T I C L E  2 1 . - L ’ a v a n c e m e n t  d e s  p ro f e sseurs  de  l ’ ense i gnement  supé r i eur  a  l i eu  de  f a çon  con t i nue ,  d ’ é che l on  à  éche l on  e t  
de  grade  à  grade .  
L ’ avancement  d ’ é che lon  à  éche lon  s ’ e f f e c tue  t ous  l e s  deux  ans .  
L ’ a vancement  de  g rade  à  g rade  s ’ opè re  du  de rn i e r  é che l on  du  g rade  cons idé r é  au  1 er  éche l o n  d u  g r a d e  i m m é d i a t e m e n t  s u -
pé r i eur ,  dans  l e s  cond i t i ons  e t  s e l on  l e s  deux  r y thmes  su ivan t s  : 
Ry thme  r ap id e  :  une  anc i enne t é  d e  deux  ans  e s t  e x i g é e  au  de rn i e r  é che l on  du  g rade  c ons id ér é ; 
R y t h m e  n o r m a l :  une  anc i enne t é  de  t r o i s  ans  es t  ex i g ée  au  de rn i e r  é c h e l o n  d u  g r a d e  c o n s i d éré .  
L ’ a vancement  de  g rade  à  g rade  a  l i eu  chaque  année  pa r  t ab l eau  d ’ a vancement  de  g rade .  
Les  cand ida t s  conce rnés  do i ven t  dépose r  un  doss i e r  auprès  du  che f  d ’ é tab l i s sement  don t  i l s  r e l è ven t  aux  l i eu  e t  da t e  f i x és  
c h a q u e  a n n é e  à  c e t  e f f e t . 
Ces  doss i e r s  son t  p résen tés  sous  f o rme  de  rappor t  d ’ ac t i v i t é s  dé ta i l l é  du  cand ida t ,  appuyé  de  t ou tes  l e s  p i èces  e t  doc u -
ments  just i f i cat i fs .  
Le  rappor t  d ’ac t i v i t és  c i - dessus  por t e  sur  l e s  t ravaux  de  r echerche  r éa l i s és  e t  pub l i és  à  t i t r e  ind i v idue l  ou  c o l lec t i f ,  la  part i-
c ipa t i on  à  des  ac t i v i t és  sc i en t i f i ques  na t i ona les  e t  in te rna t i ona les  e t  l e s  ac t i v i t és  p ro f ess ionne l l es  e t  pédag o g iques .  
Ces  rappor t s  d ’ a c t i v i t é s  son t  soumis  à  l a  commiss i on  sc i en t i f i que  qu i ,  ap rès  l eur  examen ,  en  d resse ,  pa r  o r d r e  d e  m é r i te ,  
d e u x  l i s t e s  c o r r e s p o n d a n t  a u x  d e u x  r y t h m e s  d ’ a v a n c e m e n t  p r é c ités.  
L ’ a vancement  d ’ é che l on  e t  d e  g rade  des  ense i gnan t s -che rcheurs  inves t i s  d ’une  r esponsab i l i t é  admin i s t ra t i v e  ou  en  dé t a -
chemen t  e s t  p r ononcé  d i r e c t emen t  pa r  l ’ au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha rg é e  d e  l ’ e n s e i g n e m e n t  s u pér i eur .   
 

CHAPITRE III : DES PROFESSEURS AGREGES 
 

A R T I C L E  2 2 . - Les  p ro f esseurs  ag régés  par t i c ipen t  aux  d i f f é r en tes  ac t i v i t é s  p révues  aux  a r t ic les  3  et  4  c i -dessus ,  s ous  l a  
r esponsab i l i t é  du  pro f esseur  che f  de  se rv i ce  hosp i ta l i e r  e t  d e s  p r o f es s eurs  de  l ’ ense i gnemen t  supé r i eu r .  

• I l s  assuren t ,  dans  l eur  spéc ia l i t é ,  l ’ ense i gnement  sous  f o rme  de  cours  mag i st r aux ,  de  t r a vaux  de  g r oupes ,  d e  
t ravaux d i r i gés  e t  de  t ravaux  pra t iques  ; 

• I l s  par t i c ipen t  aux  t ravaux  de  r echerche  en t repr i s  par  l e  s e rv ice  ; 
• I l s  d i r i g en t  l e s  t ravaux  de  thèse  e t  de  mémo i res  e t  par t i c ipen t  aux  ju rys  d ’ examens ,  de  sou t e nance  e t  de  

concours .  
• I l s  encadren t  l e s  ense i gnan ts - che r cheurs  au t r e s  que  l e s  p r o f e s s eurs  de  l ’ ense i gnemen t  sup ér i eur ,  l es  rés idants ,  

l es  in te rnes ,  l es  ex t e rnes ,  l es  é tud iants  e t  t out  aut re  perso n ne l  de  san té  ; 
• I l s  c oncouren t  à  l a  r éa l i s a t i on  de  manue l ,  modu l e s  d ’ ense i gnement  e t  t ous  au t r e s  documents  des t inés  à  l a  f o r -

m a t i o n ; 
• I l s  d i spensent  des  so ins  e t  par t i c ipent  aux  ac t i v i t és  de  prévent ion .  
• Les  p ro f e sseur s  agrégés  sont  assu je t t i s  à  un  serv i ce  de  garde .  
• I l s  ont  la  pr ior i t é  sur  l es  pro fesseurs -ass i s tan ts  à  assure r  l e s  cours  mag i st r a u x . 

 
A R T I C L E  2 3 . - Le  cadre  de  p ro f esseur  ag régé  compor t e  t r o i s  g rades  A ,  B ,  e t  C  do tés  des  éche lons  e t  i n d ices  su ivants  : 
 

G r a d e A          I nd i ces  G r a d e  B            I n d ic e s G r a d e  C             I n d i c e s 
1 er  é c h e l o n      5 8 0  
2 ème  é che l on     620  
3 ème  é c h e l o n      6 6 0  
4 ème  é c h e l o n      7 2 0  

1 er  é c h e l o n            7 7 9  
2 ème  é che l on          812  
3 ème  é che l on          840  
4 ème  é che l on          870  

1er  é che l on          900  
2 ème  é che lon        930  
3 ème  é che lon        960  
4 ème  é c h e l o n         9 9 0  
5 ème  é c h e l o n       1 0 2 0  
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A R T I C L E  2 4 . - Les  p ro f e sseurs  ag r égés  son t  r e c ru t és  pa r  vo i e  de  concours  d ’ ag r éga t i on  o u ve r t  aux  cand ida t s  r emp l i s san t  
l ’ u n e  d e s  c o n d i t i o ns suiva ntes  : 
1°- Ë t r e  p ro f e s seur -ass i s tant  jus t i f i an t  : 
So i t  de  t ro i s  années  d ’ exe rc i ce  e f f e c t i f  au  mo ins  en  ce t t e  qua l i t é  dans  l a  spéc ia l i t é  ob j e t  du  concours  pour  ceux  qu i  on t  e f -
f ec tué  la  to ta l i t é  de  l eur  rés id a nat ; 
So i t  ê t r e  i s su  du  cadre  des  ma î t r es -a s s i s t an t s  c omp tan t  qua t r e  a n nées  d ’ exerc i ce  e f f ec t i f  au  mo ins  en  ce t t e  qua l i t é  dans  la  
spéc ia l i t é  o bj e t  d u  c o n c o u r s ; 
So i t  de  t ro i s  années  d ’ exe rc i ce  e f f e c t i f  au  mo ins  en  ce t t e  qua l i t é  dans  l a  spéc ia l i t é  ob j e t  du  concours  pour  ceux  qu i  sont  i s-
sus de  la  sp éc ia l i sa t i on  sur  concours  des  hôp i taux  é t ra n gers  des  armées  dont  la  l i s te  sera  f i xée  par  arrê té  de  l ’ autor i t é  
gouve rnementa l e  chargée  de  l ’ ense i gnement  supé r i eur  sur  p ropos i t i on  de  l ’ au to r i t é  cha rgée  de  l ’ admin i s t ra t i on  de  l a  d é-
fense  nat ionale .  
 2° - Ët re  m édec in ,  pharmac i en  ou  médec in  den t i s t e  c i v i l  ou  m i l i t a i r e  ayan t  assuré  à  l ’ é t r ange r ,  dans  l e s  mêmes  cond i t i ons  
que  l es  r essor t i ssants  du  pays  d ’ accue i l  e t  à  t emps  p l e in ,  des  f onc t i ons  hosp i ta lo -un i v e r s i t a i r e s  au  mo ins  équ i va l en t e s  à  
c e l l e s  de  p ro f e sseurs -a ss i s tan ts  dans  l ’une  des  cond i t i ons  su iv a n t e s : 
So i t  p endan t  une  durée  de  qua t r e  années  au  mo ins  
So i t  pendant  une  pé r i ode  de  deux  ans  au  mo ins  en  qua l i t é  de  che f  de  c l in i que  dans  un  ce ntre  hosp i ta l i e r  e t  un ivers i ta i re ,  
comp lé t ée ,  au  Maroc  dans  un  cen t r e  ho sp i t a l i e r  s i è g e  de  f a cu l t é  de  médec ine  e t  de  pharmac i e  ou  de  médec ine  den ta i r e  à  
concur rence  de  l a  pé r i ode  ex i gée  au  par a graphe  1er  b )  c i - dessus .  
I l s  sont  nommés  dans  l es  cond i t i ons  f i xées  à  l ’ a r t i c l e  20  c i -d e s sus .  
Les  moda l i t é s  d ’ o r gan i sa t i on  du  concours  d ’ a g r é ga t i on  en  vue  du  r e c ru t emen t  d e s  p r o f e s seurs  ag régés  v i sé  au  1e r °a l inéa  
ci- dessus  son t  f i x ées  pa r  a r r ê t é  con jo in t  de  l ’ au to r i t é  gouve rneme nta l e  chargée  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  e t  du  min i s t r e  
de  la  santé .  
 
A R T I C L E  2 5 . - L e s  c a n d i d a t u r e s  a u  c o n c o u r s  d ’agrégat ion  v isées  à  l ’ a r t i c l e  24  c i - d e s s u s  s o n t  e x a m i nées  pa r  l a  commiss i on  
sc ient i f ique  prévue  à  l ’ a r t i c le  11 c i - d e s sus .  
Les  cand ida t s  des  spéc i a l i t é s  non  c l in i ques  ne  peuven t ,  en  aucun  cas ,  s e  p r ésen t e r  au  concours  d ’ ag r éga t i on  dans  une  
spécia l i té  c l i nique .  
 
A R T I C L E  2 6 . - L e s  cand ida t s  r e çus  au  concours  d ’ a g r éga t i on  son t  nommés  p ro f e s seurs  ag r é gés  au  p r em ie r  é che l on  du  
grade  A  e t  e f f ec tuent  en  ce t t e  qua l i t é  un  s tage  de  deux  ans  à  l ’ i s sue  duque l  i l s  peuvent  ê t re  t i t u la r i s és  au  2 è m e é che l on  de  
leur  grade .  
Ce  s tage  peut  ê t r e  p ro rogé  d ’une  année  l o r sque  l e  p ro f esseur  ag régé  n ’ a  pas ,  au  cours  de  son  s tage ,  f a i t  p reuve  de  ses  ap t i-
tudes  à  s ’ acqu i t t e r  de  sa  miss ion .  La  pro longat ion  es t  jus t if i é e  pa r  un  rappor t  é tab l i  pa r  l a  commiss i on  sc i en t i f i que  p révue  
à  l ’ a r ticle 11 ci -d e s sus .  
En  cas  de  p ro l onga t i on ,  s eu l e  l a  durée  no rma l e  du  s t age  e s t  r e t enue  pour  l ’ a vancement .  
Les  pro f esseurs  agrégés  qu i ,  à  l ’ i s sue  de  l eur  pér iode  de  s tage ,  ne  sont  pas  proposés  pour  la  t i tu la r i sa t i on ,  sont  so i t  l i c e n-
c i és ,  so i t  pour  ceux  appa r t enant  dé jà  à  l ’ admin i s t ra t i on ,  r é in t é grés  dans  l eur  cadre  d ’o r i g ine .  
Cependant  c eux  de  c es  cand ida t s  i s sus  d ’un  cadre  de  f onc t i onna i r es  t i tu l a i r e s  son t ,  ap rès  l eur  t i tu l a r i s a t ion ,  rec lassés ,  l e  
cas  é chéan t ,  dans  l e  g rade  compor tan t  un  é che l on  do t é  d ’un  i nd i ce  éga l  ou ,  à  dé fau t ,  imméd ia t ement  supér i eur  à  c e lu i  d é-
tenu dans  l eur  g rade  d ’o r i g ine  dans  l es  cond i t i ons  f i xées  à  l ’ a r t i c l e  20  c i -d e s sus .  
Tou te f o i s ,  l e s  cand ida t s  i s sus  du  cadre  des  p ro f e sseurs -ass i s tants  t i tu la i r es  sont  d i spe n sés  du  s tage  p r évu  au  1 er  a l inéa ci -
dessus  e t  r e c l assés  à  un  éche l on  do t é  d ’un  ind i c e  é ga l  ou ,  à  dé f au t ,  imméd ia t ement  sup ér i eur  à  c e lu i  dé t enu  dans  l eur  
g rade  d ’ o r i g ine  dans  l e s  cond it ions f ixées  à  l ’ar t ic le  20 c i - d e s sus .  
 
A R T I C L E  2 7 . - L e s  médec ins ,  l e s  pha rmac i ens  e t  l e s  médec i ns  dent i s t e  mi l i ta i r es ,  p ro f esseurs  agrégés  des  hôp i taux  é t ra n-
ge rs  des  a r mées ,  son t  ass im i l é s  aux  p ro f e sseurs  ag r égés .  
 
A R T I C L E  2 8 . - L ’ a vancement  des  p ro f e sseurs  ag régés  s ’ e f f e c tue  d ’ é che l on  à  é che l on  e t  de  g rade  à  g rade  dans  l e s  cond i t i ons  
f ixées à  l ’ar t i c le 21 ci - dessus .  
 

CHAPITRE IV : DES PROFESSEURS-ASSISTANTS 
 
A R T I C L E  2 9 . - L e s  p ro f e s s eurs - ass i s tants  sont  chargés  d ’ assure r  sous  l ’ au to r i t é  de  l a  h i é ra rch ie  dont  i l s  d é p e n d e n t  : 
Les  ac t i v i t é s  de  so ins  e t  de  p réven t i on ,  t an t  au  n i veau  hosp i ta l i e r  qu ’au  n i ve a u  d e s  a u t r e s  s t r u c t u r e s  s a n ita i res  ; 
L e s  c on t r e- v i s i t es  e t  l es  so ins  d ’urgence .  I l s  sont  assu je t t i s  à  un  serv i ce  de  garde  au  se in  de  la  f o rmat ion  ho sp i ta l i è re  
d ’ a f f e c t a t i on ; 
L ’ e n c a d r e m e n t  p r a t i q u e  d e s  e n s e i g n a n t s - che r cheurs  au t r e s  que  l e s  p ro f e s seurs  de  l ’ ense i gnement  supé r i eur  e t  l e s  p ro f e s -
seurs  ag régés ,  des  r és idants ,  des  in t e rnes ,  des  é tud ian ts  e t  de  t ou t  au t re  pe rsonne l  de  san té  a ff e c t és  au  se rv i c e ,  sous  
f o rme  d ’ exposés ,  de  t r a vaux  de  g r oupes ,  d e  t r a vaux  d i r i g é s  e t  d e  s o ins  aux  ma lades  ; 
I l s  c oncourent  aux  t r avaux  de  r e che rche  en t r ep r i s  dans  l e  s e r v i c e  d ’ a f f e c ta t i on  
I l s  par t i c ipent ,  en  out re ,  aux  miss ions  prévues  aux  ar t i c l es  3  e t  4  c i -d e s sus .  
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A R T I C L E  3 0 . - Outre  l es  a t t r ibut ions  prévues  à  l ’ a r t i c l e  29  c i - d e s sus  l e s  p r o f e s s eu r s -ass i s t an t s  do i vent  : 
1°- En  ce  qu i  conce rne  l e s  spéc i a l i t é s  c l i n i ques ,  méd i ca l e s ,  pharmaceu t i ques  e t  odon to l o g iques ,  par t i c ipe r  à  l ’ encadrement  
des  t ravaux  p ra t i ques  e t  des  t ravaux  d i r i g és  e t  aux  ac t i v i t é s  de  l abora to i r es  des  sc i ences  f ondamenta l es  e t  p réc l in iques  r e-
l evant  de  l eu rs  spéc ia lit és  ;   
2°- En  ce  qu i  conce rne  l e s  spéc ia l i t é s  ch i rurg i ca l es ,  pa r t i c ipe r  à  l ’ encadrement  des  t ravaux  p ra t i ques  e t  des  t ravaux  d i r i g és  
d ’ ana tomie  des t inés  aux  é tud ian ts  a ins i  qu ’ aux  ac t i v i t é s  de  l abora to i r es  des  sc i ences  f ond a menta l es .  
L e  v o l u m e  h ora i r e  consacré  à  ces  ac t i v i t é s  dans  l e s  l abora to i r es  des  f acu l t és  v i s ées  aux  par ag r a p h e s  1 e r et 2° ci - dessus  e s t  
f i xé  se lon  l es  beso ins  e t  répar t i  se lon  un ca lendr ie r  é tab l i  par  l e  doyen  de  la  facu l té .  Le  d i rec teur  du centre  hosp i ta l i e r  in t é-
ressé  en  es t  i n fo r mé .  
 
A R T I C L E  3 1 . - Le  cadre  de  p ro f e sseur -ass i s tant  compor te  quat re  g rades  A ,  B ,  C  e t  D  do tés  des  éche lons  e t  ind i ces  su i-
vants  : 
 

G r a d e  A      
I nd i c e   

G r a d e  B       I n-
d i c e 

G r a d e  C      
I nd i c e 

Grade  D     I n -
d i c e 

1 eréche l on   
5 0 9 
2 ème  é c h e l o n  5 4 2  
3 ème  échelo n   574  
4 ème  é c h e l o n    6 0 6  

1 er  é che l on       
6 3 9 
2 ème  é che l on     
7 0 4 
3 ème  é che l on     
7 4 6 
4 ème  é che l on     
7 7 9 

1 er  é che l on      
8 1 2 
2 ème  é che l on   840  
3 ème  é che l on   870  
4 ème  é che l on   900  

1 er  é che l on      
9 3 0 
2 ème  é che l on   960  
3 ème  é che l on   990  
4 ème  é che l on  
1020  

 
A R T I C L E  3 2 . - L e s  p ro f e s s eurs - ass i s t an t s  du  g rade  A  son t  r e c ru t és  pa r  vo i e  de  concours  ouve r t  : 
Aux  cand ida ts  c i v i l s  e t  mi l i t a i r es  jus t i f i an t  avo i r  va l idé  l e  cursus  normal  du  rés idanat  des  cent res  hosp i ta l i e rs  s i ège  de  f a -
cu l t é  de  médec ine  e t  de  pharm a c ie  o u  de  médec ine  den ta i r e  don t  l a  durée  es t  de  qua t r e  ans  au  mo ins  pour  l e s  spéc ia l i t é s  
méd i ca l e s ,  pharmaceu t i ques  ou  odon to l og i que  e t  de  c inq  ans  pour  l e s  spéc i a l i t é s  ch i ru rg i ca l e s  ou  l a  spéc i a l i t é  de  m é dec ine  
in terne  ; 
Pour  l es  spéc ia l i t és  dont  l a  durée  nor ma le  du  rés idanat  es t  de  t ro i s  ans  l es  cand ida ts  do i vent  jus t i f i e r  d ’une  année  co m -
p l émenta i r e  d ’ e xe r c i c e ,  de  f o rm a t i on  ou  de  s tage .   
aux  médec ins ,  pharmac i ens  e t  médec ins  den t i s t e s  m i l i t a i r e s  déc l a r és  r e çus  au  concours  d ’ a ss i s t ana t  des  hôp i t aux  é t ra n-
gers  d e s  a r m é e s  e t  c o m p t a n t  : 
So i t  qua t re  années  de  se rv i ce  e f f e c t i f  au  mo ins  en  qua l i t é  d ’ ass i s tant  des  hôp i taux  é t ra ngers  des  a rmées  prévus  à  l ’ a r t i c l e  
24 -c) ci -dessus  ou  en  qua l i t é  de  r és idant  d ’un  cen t re  hosp i ta l i e r  e t  un i ve rs i t a i r e  pour  l e s  spéc ia l i t é s  méd i ca l e s  ou  l e s  sp é -
c ia l i t é s  en  médec ine  denta i r e  ; 
So i t  c inq  années  de  se rv i ce  e f f e c t i f  au  mo ins  en  qua l i t é  d ’ ass i s tan t  des  hôp i taux  é t rangers  des  a rmées  p r évus  à  l ’ a r t i c l e  24 -
c) ci - dessus  ou  en  qua l i t é  de  r és idant  d ’un  cent re  hosp i ta l i e r  e t  un ive rs i ta i r e  pou r  l es  spéc ia l i t és  ch i rurg i ca l es  e t  de  méd e-
c ine  in t e rne ; 
So i t  qua t re  années  de  se rv i ce  e f f e c t i f  dans  l es  f o rmat ions  hosp i ta l i è r es  mi l i t a i r es  pour  ceux  d é c l a r é s  r e çus  aud i t  c oncours  
d ’ a ss i s t ana t  an t é r i eu rement  à  l a  da t e  du  2  Ju in  1993 .  
L e s  m o d a l i t é s  d ’ o r g a ni sa t i on  du  c oncour s  d e  r e c ru t emen t  d e s  p r o f e s s e u r s-ass i s tan ts  v i sé  au  1er °a l inéa  du  présent  a r t i c l e  
son t  f i x ées  par  a r r ê t é  con jo in t  de  l ’ au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  e t  du  min i s t r e  de  l a  sa n-
té. 
 
A R T I C L E  3 3 . - L es  cand ida tures  a u  c o n c o u r s  d e  p r o f e s s e u r s -ass is tants  v isées  à  l ’ a r t i c l e  32  c i - d e s s u s  s o n t  e x a m i n é e s  a u  
p réa lab l e  pa r  l a  commiss i on  sc i e nt i f i que  prévue  à  l ’ a r t i c l e  11  c i -d e s sus .  
Les  cand ida t s  des  spéc i a l i t é s  non  c l in i ques  ne  peuven t ,  en  aucun  cas ,  s e  p r ésen te r  au  concour s  des  p ro f e ss e u r s-a s s i s t an t s  
dans  une  spéc ia l i t é  c l in ique .  
 
A R T I C L E  3 4 . - Les  médec ins ,  pharmac i ens  e t  médec ins  den t i s t es  m i l i t a i r es  spéc ia l i s t es  des  hôp i taux  é t ra nge r s  d e s  a rmées  
p révus  dans  l ’ a r t i c l e  24 - c) ci - d e s s u s  s o n t  a s s i m i l é s  a u x  p r o f e s s e u r s -a s s i s t a nts .  
 
A R T I C L E  3 5 . - Les  cand ida ts  r eçus  au  concours  v i sé  à  l ’ a r t i c l e  32  c i - d e s s u s  s o n t  n o m m é s  p r o f e s s e u r s -a s s i s t an t s  au  p r e-
mie r  éche lon  du  g rade  A  e t  e f f e c tuent  en  ce t t e  qua l i t é  un  s tage  de  deux  ans  à  l ’ i s sue  d u que l ,  i l s  peuvent  ê t re  t i tu lar i sés  au  
2° échelo n de  l eur  grade .  
Ce  s tage  peu t  ê t r e  p ro rogé  d ’une  année  l o r sque  l e  p ro f esseur  ass i stan t  n ’ a  pu ,  au  cours  de  son  s tage ,  f a i r e  p r euve  de  s es  
ap t i tudes  à  s ’ acqu i t t e r  de  sa  miss ion ,  l a  pro longat ion  es t  jus t i f i ée  par  un  rappor t  é tab l i  par  l a  commiss ion  sc i ent i f i que  p r é -
vue à l ’art ic le  11 c i - dessus .  
En  cas  de  p ro l onga t i on ,  s eu l e  l a  durée  no rma l e  du  s t age  e s t  r e t enue  pour  l ’ a vancement .  
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Les  p ro f e s s eurs -ass i s tan ts  du  g rade  A  qu i ,  à  l ’ i s sue  de  l eur  pé r i ode  de  s tage ,  ne  sont  pas  p rop o sés  pour  la  t i tu lar i sa t ion  
sont,  so i t  l i c enc i és ,  so i t ,  pour  ceux  appar t enant  dé jà  à  l ’ admin i s t ra t i on ,  r é in t ég rés  dans  l eur  a nc ien  grade .  
Cependant  ceux  de  ces  cand ida ts  i s sus  d ’un  cadre  de  f onc t i onna i r es  t i tu la i r es  son t ,  après  l eur  t i tu la r i sa t i on ,  r ec l assés  s e-
lon le  cas ,  dans le  grade  A,  B,  C  ou  D  du  cadre  à  un  éche lon  do té  d ’un  ind i ce  éga l  ou ,  à  d éf a u t ,  i m m é d i a t e m e n t  s u p é r i e u r  à  
ce lu i  dé tendu dans  l eur  g rade  d ’o r i g ine  dans  l es  cond i t i ons  f i xées  à  l ’ a r t i c l e  20  c i -d e s sus .  
 
A R T I C L E  3 6 . - L ’ a v a n c e m e n t  d e s  p r o f e s s e u r s -ass i s tants  s ’ e f f ec tue  d ’ éche l on  à  é che l on  e t  d e  g rade  à  g rade  dans  l e s  cond i -
t ions f ixées à l ’art ic le  21 c i -d e s sus .  
 

CHAPITRE V  : DES MAITRES-ASSISTANTS ET DES ASSISTANTS 
 
A R T I C L E  3 7 . - Sous  réserve  des  d ispos i t i ons  de  l ’ a l inéa  2  c i -d essous ,  l e s  cad r es  des  ma ît r e s - a s s i s t a n t s  d e  m é d e c i n e,  de 
pharmac i e  ou  de  médec ine  den ta i r e  e t  des  ass i s tan ts  son t  p lacés  en  vo i e  d ’ ex t inc t i on  à  compte r  de  l a  da te  d ’ e f f e t  du  p r é-
sen t  déc re t  e t  demeurent  r ég i s  r espec t i v e men t  pa r  l e s  d i spos i t i ons  du  déc r e t  n °2 .91 .265  du  22  Kaada  1413  ( 14  Ma i  1993 )  
préc i té  et  du  déc r e t  n °2 .75 .665  du  11  Chaoua l  1395  ( 17  Oc tob r e  1975 )  po r t an t  s t a tu t  pa r t i cu l i e r  du  pe r sonne l  ense i-
g n a n t s-chercheurs  de  l ’ ense i gnement  supér i eur ,  t e l  qu ’ i l  a  é t é  m o di f i é  e t  complété .  
Toute fo i s ,  peuvent  ê t r e  r ec ru tés  sur  concours ,  à  t i t r e  t rans i to i r e ,  e n  qua l i t é  de  maî t re - ass i s t an t  du  p r em ie r  g rade   : 
L es  ass i s tan ts  t i tu l a i r e s  des  f acu l t é s  de  médec ine  e t  de  pharmac i e  ou  des  f acu l t é s  de  médec ine  den ta i r e ,  r e c ru tés  en  app l i-
ca t i on  des  d i spos i t i ons  du  d éc r e t  ° 2 . 7 5 . 6 6 5  d u  1 1  C h a o u a l  1 3 9 5  ( 1 7  O c t o b r e  1 9 7 5 )  p r é cité.  
L es  ass i s t an t s  m i l i t a i r e s  des  f a cu l t é s  de  médec ine  e t  de  pharmac i e  ou  des  f a cu l t é s  de  méd e c ine  den ta i r e  c omptan t  l e s  uns  
e t  l es  aut res  deux  années  de  serv i ce  e f f ec t i f  en  ce t te  qua l i t é ,  sur  pr o pos i t i on  con jo in te  de  l ’ Inspec teur  du  se rv i ce  de  san té  
mil i t a i r e  e t  du  doyen  conce rné .   
 

CHAPITRE VI : DES PERSONNELS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS  
NON PERMANENTS 

 
A R T I C L E  3 8 . - Les  f acu l t és  de  médec ine  e t  de  pharmac i e  e t  l e s  f acu l t és  de  médec ine  de nta i r e  peuvent  f a i r e  appe l ,  en  cas  de  
beso in  e t  pour  une  durée  d ’un  an  r enouve l ab l e ,  à  d es  ense i gnan t s  non  pe rmanen t s  qu i  s on t  des  ense i gnan t s  a ssoc i é s  ou  
des  ense i gnan t s  vaca ta ires .  
 
A R T I C L E  3 9 . - L es  ense i gnan t s  a ssoc i é s  son t  r e c ru t é s  dans  l a  l im i t e  des  pos t e s  budgé ta i r e s  d i spon i b l e s  dans  
l ’ é t ab l i s s ement ,  pa rmi  des  ense i gnan t s -che r cheurs  é t r ange r s ,  d es  expe r t s  ou  des  p ro f e s s i onne l s  pour  assure r  des  a ct iv i tés  
spéc i f i ques .  
Leur  s i tuat ion  es t  f i xée  par  contra t .  
La  r émunéra t i on  de  l ’ ense i gnant  assoc i é  e s t  équ i va l en te  à  c e l l e  de  l ’ ense i gnant  -che rcheur  à  l a  cond i t i on  qu ’ i l  r emp l i s s e les 
mêmes  cond i t i ons  de  d ip l ôme  e t  une  expé r i ence  p ro f e ss i o n ne l l e  comparab l e .  
I l s  assurent  l eurs  f onc t i ons ,  à  p l e in  t emps .  
 
A R T I C L E  4 0 . - Les  ense i gnants  vaca ta i r es  son t  cho i s i s ,  à  t i t r e  t emp o ra i r e ,  su r  déc i s i on  du  doyen  pa rmi  l e s  pe r sonnes  ayan t  
u n e  e x p ér i ence  p ro f e ss i onne l l e  con f i rmée  e t  en  rappor t  avec  l a  spéc ia l i t é  conce r née. 
L e s  ens e i gnan t s  v a ca t a i r e s  s on t  r émuné r é s  c on f o rmémen t  aux  d i sp o s i t i ons  du  déc r e t  n °2 .75 .667  du  11  Chaoua l  1395  ( 17  
Oc t ob r e  1975 )  r e l a t i f  aux  i ndemn i t é s  pou r  heu r e s  supp l émen ta i r e s  a l l ouées  à  c e r t a ins  pe r sonne l s  d e  l ’ ense i gnemen t  sup é-
r i eur . 
 

CHAPITRE VII  : REGIME INDEMNITAIRE 
 
A R T I C L E  4 1 . - Les  p ro f e sseurs  de  l ’ ense i gnement  supér i eur ,  l e s  p ro f e sseurs  ag régés  e t  l e s  p ro f e sseurs -ass i s tants  perço i -
vent ,  outre  l e  t ra i t ement  a f f é rent  à  ch aque  cad r e ,  g r ade  e t  é ch e lon,  l es  a l locat ions  f ixées  c i -a p r è s : 
L es  a l l o ca t i ons  de  r eche rche  e t  d ’ encadrement  don t  l e s  t aux  son t  f i x ées  au  tab l eau  annexé  au  déc re t  n °2 .96 .793  du  11  
Chaoua l  1417  ( 19  Fév r i e r  1997 )  po r tan t  s t a tu t  pa r t i cu l i e r  du  co rps  des  ense i gnants -c h e r c h e u r s  d e  l ’ e n s e i g n e m e n t  s u p é-
r i eur .  Pour  l ’ app l i ca t i on  de  ce t t e  d i spos it i on  l e s  p ro f e sseurs  ag r égés  son t  ass im i l é s  aux  p ro f e sseurs  hab i l i t é s  p r évus  dans  
l e  décre t  n°2 -9 6- 7 9 3  p r é c i t é ; 
L e  comp l ément  de  r émunéra t i on  f i x é  pa r  l e  déc r e t  n °2 .90 .471  d u  7  J o u m a d a  I I  1 4 1 1  ( 2 5  D écembre  1990 )  susv i s é .  
Ou t r e  l e s  r émunéra t i ons  p r évues  au  p r ésen t  a r t i c l e ,  l e s  p ro f e sseurs  che f s  de  s e r v i c e s  hosp i t a l i e r s  pe r ço i v en t  une  indemn i-
t é  d e  f onc t i on  au  t aux  mensue l  d e  1300  d i rhams  impu t é e  su r  l e s  d épenses  du  pe r sonne l  d u  budge t  d e s  c en t r e s  hosp i t a -
l i e r .  Cet te  indemni té  es t  de st inée  à  couvr i r  t ou tes  l e s  charges  inhéren tes  à  l a  f onc t i on  non  couver t es  par  l e  t ra i t ement  .  
Tou te f o i s  c e t t e  indemni t é  n ’ e s t  pas   cumulab l e  avec  l ’ i ndemni t é  de  f onc t i on  a l l ouée  aux  doyens  de  f a cu l t és.  
 
A R T I C L E  4 2 . - L e s  a l l o ca t i ons  de  r e che r che  e t  d ’ encadremen t ,  l e  c omp l émen t  de  r émunér a t i on  e t ,  l e  cas  échéant ,  
l ’ i ndemn i t é  de  f onc t i on  son t  payab l e s  mensue l l emen t  e t  à  t e rme  é chu .  
I l s  son t  exc lus i f s  de  t ou tes  au t r es  indemni t és ,  p r imes  ou  avan tages  de  qu e lque  nature  que  ce  so i t ,  à  l ’ except ion  des  pres t a -
t i ons  f ami l i a l e s ,  des  indemni t és  r eprésen ta t i v es  de  f ra i s  e t  des  indemni t és  pour  he u r e s  s u p p l é m e n t a i r e s .   
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CHAPITRE VIII  : REGIME DISCIPLINAIRE APPLICABLE  

AUX ENSEIGNANTS-CHERCHEURS DE MEDECINE,DE PHARMACI E  
ET DE MEDECINE DENTAIRE DANS L’EXERCICE  

DE LEURS FONCTIONS HOSPITALIERES 
 
A R T I C L E  4 3 . - I l  s e ra  c r ée  pa r  a r r ê t é  du  min i s t r e  de  l a  san té  pub l i que  une  commiss i on  admin i s t ra t i v e  pa r it a i r e  c ompé t en t e  
un iquement  en  mat i è r e  d i s c ip l ina i r e  à  l ’ é ga rd  des  ense i gn ants -che r cheur s  d e  médec ine ,  d e  pha rmac i e  e t  d e  médec ine  d e n -
ta i r e  pour  l eurs  seu les  ac t i v i t és  de  so ins ,  de  prévent ion  e t  de  ges t i on  au  se in  des  f o rmat ions  hosp i ta l i è res ,  t e l l e s  que  pr é -
vues  au  deux ième  a l inéa  de  l ’ a r t i c l e  3  c i - dessus .  
C e t t e  c o m m i s s i o n  c o m p r e n d : 
deux  membres  t i tu l a i r e s ,  don t  un  p rés iden t  e t  deux  membres  supp l éan ts ,  dés i gnés  pa r  l e  m in i s t r e  de  l a  sa nt é  pub l i que  en  
t an t  que  r ep résen tan ts  de  l ’ admin i s t ra t i on  e t  qu i  do i v en t  ê t r e  des  médec ins  ayan t  rang  de  d i r e c t eur  d ’ admin i s t ra t i on  ce n-
t ra l e  ou  a ss imi lé  ; 
Pour  chacun  des  cadres  v i s és  à  l ’ a r t i c l e  2  du  présen t  déc re t  e t  s e l on  l e  cas  : 
Deux  membres  t i tu l a i r e s  e t  d eux  membres  supp l éan t s  é lus  pa r  e t  pa rm i  l e s  ense i gnan t s - c h e r c h e u r s  d e  m é dec ine  p r é c i t é s ; 
D e u x  m e m b r e s  t i t u l a i r e s  e t  d e u x  m e m b r e s  s u p p l é a n ts  é lus  pa r  e t  pa rmi  l e s  ense i gnan ts - c h e r c h e u r s  d e  p h a r m a c i e  p r é c i-
tés ; 
Deux  membres  t i tu l a i r e s  e t  d eux  membres  supp l éan t s  é lus  pa r  e t  pa rm i  l e s  ense i gnan t s - c h e r c h e u r s  d e  m é dec ine  den ta i r e  
préc i tés .  
Les  Chap i t res  I I I  e t  IV  (à  l ’ exc lus ion  de  son  ar t i c l e  25 ,  du  p remie r  a l inéa  de  son  a r t i c l e  28 ,  e t  des  p remie r  e t  qua t r i ème  a l i -
n é a s  d e  s o n  a r t ic l e  29 )  e t  l ’ a r t i c l e  33  du  décre t  n °2 .59 .200  du  26  Chaoua l  1378  (5  Ma i  1959 )  por tant  app l i ca t i on  de  l ’ a r t i c l e  
11  du  dah i r  po r tan t  s ta tu t  g éné ra l  de  l a  f onc t i on  pub l i que  r e l a t i f  aux  commiss i ons  admin i s t ra t i v e s  pa r i t a i r e s  son t  app l i c a -
b l es  en  l eurs  d i spos i t i ons  non  con t ra i r es  à  ce l l e s  du  présen t  a r t i c l e  aux  moda l i t é s  d ’ é l e c t i on  des  r eprésen tants  des  ense i -
g n a n t s-che r cheurs  p r é c i t é s  e t  d e  f onc t i onnemen t  d e  l a  c ommiss i on  admin i s t r a t ive  par i ta i re .  
 
A R T I C L E  4 4 . - Les  sanc t i ons  d i s c ip l ina i r e s  app l i cab l e s  dans  l e  cadre  des  d i spos i t i ons  du  p résen t  chap i t r e  comprennen t  pa r  
o rd r e  c r o issan t  d e  g r a v i t é  : 
L ’ a ve r t i s sement  ; 
L e  b l â m e ; 
L ’ e xc lus i on  t empora i r e  pour  une  durée  qu i  ne  peu t  excéde r  s i x  mo i s ,  p r i va t i v e  du  comp l ément  de  r émunér a t i on  se rv i  aux  
p e r s o n n e l s  e n s e i g n a n t s- che r cheu r s  d e s  f a cu l t é s  d e  méd e c ine  e t  de  pharmac i e  e t  des  f acu l t é s  de  médec ine  den ta i r e  ins t i tué  
pa r  l e  déc r e t  n °2 .90 .471  du  7  Joumada  I I  1411  ( 25  Déce m bre  1990 )  susv i sé .  
Les  sanct ions  d isc ip l ina i res  v i sées  c i -dessus  son t  p rononcées  par  déc i s i on  du  min i s t r e  de  l a  san té  après  av i s  de  l a  co m -
miss i on  admin i s t ra t i v e  pa r i t a i r e  p r é citée. 
Tou te  p rocédure  d i s c ip l ina i r e  engagée  à  l ’ encon t r e  d ’un  ense i gnan t -c h e r c h e u r  d e  m é d e c ine ,  d e  ph a r m a c i e  o u  d e  m é d e c i n e  
denta i r e  do i t  ê t r e  au  préa lab l e  por t ée  à  l a  conna i ssance  du  doyen  de  l a  f a cu l t é  don t  r e l è ve  l ed i t  ense i gnant - c h e r c h e u r  p a r  
l e  min is t re  de  la  santé .  
La  déc i s i on  du  min i s t r e  de  l a  san té  p révue  au  2 è m e  a l inéa  du présent  ar t i c l e  es t  not i f i é e  pa r  c e t t e  au to r i t é  gouve rnementa l e  
au  doyen  de  l a  f acu l t é  dont  r el ève  l ’ ense ignant -che r cheu r  c once rné .  
 

TITRE III : DISPOSITIONS PARTICULIERES, DIVERSES ET TRANSITOIRES 
 

CHAPITRE I  : DISPOSITIONS PARTICULIERES 
 
A R T I C L E  4 5 . - Les  pos t es  à  pourvo i r  pour  c h a q u e  c o n c o u r s  d e  r e c r u t e m e n t  d e s  p r o f e ss eurs  de  l ’ ense i gnemen t  supé r i eu r ,  
d e s  p r o f e s s e u r s  a g r é g é s  o u  d e s  p r o f e s s e u r s -ass i s tan ts  a ins i  que  l eur  r épar t i t i on  compte  t enu  des  beso ins  de  l a  f a cu l t é  de  
médec ine  e t  de  pha r mac i e  ou  de  l a  f a cu l t é  de  médec ine  den t a i re  e t  du  cent re  hosp i ta l i e r  concernés ,  sont  f i xés  par  ar rê té  
con jo in t  de  l ’ au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  e t  du  min i s t r e  de  l a  san té ,  sur  p ropos i t i on  du  
doyen  e t  après  av i s  de  l a  commiss i on  sc i en t i f i que  p r é vue à  l ’ar t ic le  11  ci -d e s sus .  
Les  pos t es  à  pourvo i r  é ven tue l l ement  par  l e s  cand ida ts  m i l i t a i r es  aux  concours  p réc i t é s  son t  f i x és  par  a r r ê t é  con jo in t  de  
l ’ au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha rgée  de  l ’ ense i gnemen t  s u pér i eur ,  du  min is t re  de  la  santé  e t  de  l ’ au tor i t é  chargée  de  
l ’ a d m in is t ra t i on  de  l a  dé f ense  na t i o nale.  
 
A R T I C L E  4 6 . - Les  ense i gnan ts -c h e r h c e u r s  d e  m é d e c i n e  e t  d e  p h a r m a c i e  e t  d e  m é d e c i n e  d e nta i r e  sont  mutés  par  l ’ au tor i t é  
g ouve rnemen ta l e  cha r g é e  d e  l ’ ense i gnemen t  supé r i eu r  e t  l e  m i n is t re  de  l a  santé  après  av i s  des  doyens  des  facu l tés  e t  des  
d i rec teurs  des  cent res  hosp i t a l i e r s  conce rnés  e t  consu l ta t i on  de  l a  commiss i on  sc i en t i f i que .  
L ’ a f f ec ta t i on  e t  l a  muta t ion  des  ense ignants -chercheurs  mi l i t a i r es  r e l èvent  de  l ’ au tor i t é  chargée  de  l ’ admin is t ra t i on  de  l a  
dé fense  nat i o nale.  
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A R T I C L E  4 7 . - Pour  l ’ app l i ca t i on  des  d i spos i t i ons  du  dah i r  por tan t  l o i  n °1 .75 .102  du  13  Sa fa r  1395  (25  Fév r i e r  1975 )  su s-
v i s é  son t  r e spec t i v ement  ass im i l é s  aux  ma î t r e s  de  con f é r ences  e t  ma î t r e s -ass i s tan ts  l e s  p ro f e sseurs  ag régés  e t  l e s  p ro f e s-
s e u r s-ass i s tan t s v isés à l ’art ic le  2 c i - dessus .  
 

CHAPITRE II  : DISPOSITIONS CONCERNANT LE PERSONNEL  
ENSEIGNANT-CHERCHEUR STAGIAIRE ET TITULAIRE 

 
A R T I C L E  4 8 . - L e s  p r o f e s s eu r s  de  médec ine ,  d e  pha rmac i e  ou  de  médec ine  den ta i r e ,  l e s  p r o f e s s eu r s  a g r é g é s  d e  médec ine ,  
d e  p h a r mac i e  ou  de  médec ine  den ta i r e  e t  l e s  ma î t r e s -a s s i s t an t s  d e  médec ine ,  d e  pha rmac i e  ou  de  médec ine  d en ta i r e ,  en  
f onc t i on  à  l a  da te  d ’ e f f e t  du  présent  décre t ,  sont  r eve rsés  r e spec t i v emen t ,  dans  l e s  cad res  de  p ro f e s seur  de  l ’ ense i gnement  
supér i eur ,  de  p ro f esseu r  ag régé  e t  de  p ro f e sseur -ass is tant  prévus  à  l ’ a r t i c l e  2  c i - d e s s u s ,  d a n s  l e s  c o n d it ions  c i -ap r è s .  
 
A R T I C L E  4 9 . - L e s  p r o f e s s eu r s  d e  médec ine ,  d e  pha rmac i e  ou  de  médec ine  den ta i r e  s on t  r e v e r s é s ,  c ompte  t enu  du  g rade ,  
de  l ’ éche lon  e t  de  l ’ anc ienneté  dans  l ’ éc he l on ,  dans  l e  cadre  de  p ro f esseur  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  dans  l e  g rade  co m -
po r t an t  un  é che l on  do t é  d ’un  i nd ice  éga l .  
I l s  conse rven t  dans  l e  nouveau  g rade  l ’ anc i enne té  acqu i se  dans  l ’ anc i en  éche l on  dans  l a  l im i t e  d ’une  durée  de  deux  ans .  
Toute fo i s  s i  c e  r e ve r sement  a  l i eu  au  de rn i e r  é che l on  du  nouveau  g rade ,  c e t t e  d u rée  es t  por tée  à  t ro is  ans .  
 
A R T I C L E  5 0 . - L es  p ro f e sseurs  ag r égés  de  médec ine ,  de  pharmac i e  ou  de  médec ine  de n ta i r e  son t  r e ve r sés ,  c ompte  t enu  du  
g rade ,  de  l ’ é che lon  e t  de  l ’ anc i enne té  dans  l ’ é che l on ,  dans  l e  cadre  de  p ro f e ss eu r  a g r é g é ,  dans  l e  g r ade  c ompor t an t  un  
éche lon  do té  d ’un  ind ice  éga l .  
I l s  conservent  l ’ anc i enne té  acqu ise  dans  l ’ anc i en  éche lon  dans  l es  cond i t i ons  p révues  à  l ’ a r t i c l e  49  c i - dessus .  
I l s  s e ron t  r e c l assés  d i r e c t ement  dans  l e  cadre  de  p ro f e sseur  de  l ’ ense i gnement  supér i eur  après  avo i r  t o ta l i s é  qua t r e  années  
d ’ exe rc i ce  en  ce t t e  qua l i t é  e t  après  é tude  des  t i t r es  e t  t ravaux  de  chacun  des  i nt é r essés  par  l a  commiss i on  sc i en t i f i que .  
 
A R T I C L E  5 1 . - Les  maî t res - ass i s t an t s  de  médec ine ,  de  pharmac i e  ou  de  médec ine  den ta i r e  ayan t  a t t e in t  au  mo ins  l e  1e r °  
é che l on  du  deux i ème  g rade  à  l a  da t e  d ’ e f f e t  du  p résen t  déc re t  son t  r e ve r sés  dans  l e  cadre  de  p ro f e sseur -ass i s tan t  dans  l e  
g rade  compor tan t  un  é che l on  do t é  d ’un  ind i c e  é ga l  ou  à  dé f au t  im méd ia t ement  supé r i eur .  I l s  c onse rven t  l ’ anc i enne t é  a c -
qu i s e  dans  l ’ anc i en  é che l on  dans  l e s  c ond it ions  prévues  l ’ a r t i c l e  49  c i - dessus .  
A  l a  da te  de  pub l i ca t i on  du  présen t  déc re t  au  «  Bul let in Of f ic ie l  » ,  l es  maî t res -ass i s tants  ayant  a t t e in t  l e  5 ème éche lon  d u  
p remie r  g rade  e t  comptant  t r o i s  années  d ’ exe rc i c e  en  ce t t e  qua l i t é ,  son t  r eve rsés  d i r e ct e m e n t  a u  1 er  é che l on  du  g rade  A  du  
pro fesseur  ass is tant ,  à  la  date  à  laque l l e  i l s  ont  rempl i  ce t te  cond i t ion .  
Les  ma î t r es - ass i s tan ts  ayan t  a t t e in t  au  mo ins  l e  5eme  éc he l on  du  p remie r  g rade  à  l a  da t e  de  pub l i ca t i on  du  p résen t  déc r e t  
au  « Bul let in Of f ic ie l  »  pour ron t  ê t r e  r e ve r sés  dans  anc i enne t é  au  1 e r é che l on  du  g rade  A  de  p ro f esseur - ass i s tan t  sur  p rop o -
s i t i on  de  la  commiss ion  sc i ent i f ique  e t  après  av is  du  conse i l  de  l ’ un i v e r s i t é  c once rné  compte  t enu  des  c r i t è r e s  su i van t s  : 
D i p l ô m e s  e t  t i t r e s  o b t e n u s ; 
T ravaux  e t  pub l i ca t i ons  e f f e c tués  ; 
Commun i ca t i ons  p r é s en t é e s  dans  d e s  c o l l o ques  e t  s ém ina i r e s  na t i onaux  e t  i n t e rna t i o naux  ; 
T ravaux  en  cours .  
Les  ma î t r es - ass i s t an t s  qu i  ne  r emp l i s sen t  pas ,  à  l a  da t e  de  pub l i ca t i on  du  p résen t  déc re t  au  «  Bul le t in  Of f i c ie l  » ,  l e s  cond i-
t i ons  prévues  par  l es  d i spos i t i ons  de  l ’ a l inéa  3  c i - d e s s u s ,  d e m eu ren t  r ég i s  pa r  l e s  d i spos i t i ons  du  déc re t  n °2 .91 .265  du  22  
Kaada  1413  (14  Ma i  1993 )  p réc i t é .  I l s  s e ron t  r eve rsés  dans  l e  cadre  de  p ro f e s s e u r -ass i s tant  dès  qu ’ i l s  auront  sa t i s fa i t  aux  
condi t ions  de  l ’ a l inéa  3  préc i té .  
 
A R T I C L E  5 2 . - Les  ense i gnan ts -che rcheurs  conce rnés  pa r  l e s  mesures  p r évues  aux  a r t i c l e s  49 ,  50  e t  51  c i - d e s s u s  c o n s er -
vent  la  s i tuat io n  admin is t ra t i ve  qu ’ i l s  dé t i ennent  à  l a  da te  d ’ e f f e t  du  présent  décre t  jusqu ’à  ce  que  l es  a r rê t és  de  l eur  r eve r -
sement  dans  l es  d i f f é r en ts  cadres  e t  g rades  c i t és  c i -d e s sus  a i en t  é t é  r endus  e f fecti fs.  
L ’ anc i enne t é  acqu i s e  pa r  c es  ense i gnan ts -c h e r c h e u r s  d a n s  l eurs  anc i ens  g rades  es t  r éputée  avo i r  é t é  e f f e ctuée  dans  l eurs  
nouveaux  g r ades  pour  l ’ app l i ca t i on  du  p résen t  s ta tu t .  
A R T I C L E  5 3 . - Les  maî t res - ass i s t an t s  du  1 er  g rade  ne  r emp l i ssant  pas  l e s  cond i t i ons  p r évues  aux  1 ° ,  2 °  e t  3 °  a l inéas  de  
l ’art ic le  51 ci - d e ssus  e t  l e s  ass i s tan ts  en  exe rc i ce  à  l a  da te  d ’ e f f e t  du  présent  déc re t  béné f i c i en t  d ’une  a l l oca t i on  de  r eche r -
che  e t  d ’une  a l l o ca t i on  d ’ encadrement  don t  l e s  t aux  mensue l s  son t  f i x és  au  t ab l eau  annexé  au  dé c r e t  n °2 . 96 .793  du  11  
Chaoua l  1417  ( 19  Fév r i e r  1997 )  susv i sé .  
 

CHAPITRE III : DISPOSITIONS TRANSITOIRES 
 
A R T I C L E  5 4 . - A  t i t r e  t rans i t o i r e  e t  pendant  une  pé r i ode  de  c inq  ans  courant  à  compte r  de  l a  da te  de  pub l i ca t i on  du  pr é-
sen t  déc re t  au  «  Bul let in Of f ic ie l  »  l e s  ma î t r es - a ss i s t an t s  v i sés à  l ’ar t ic le  51 c i - dessus ,  jus t i f i an t  de  qua t re  années  
d ’ exe rc i c e  au  mo ins  en  ce t t e  qua l i t é  dans  l a  spéc ia l i t é ,  qu i  r éuss i s sen t  au  concours  d ’ ag réga t i on  se ron t  nommés  e t  t i tu la r i-
s és  p ro f e sseurs  ag régés .  I l s  s e ron t  r e c l assés  dans  l e  cadre  de  p ro f e ss e u r  d e  l ’ e n s e i g n e m e n t  s u p é r i eur  dans  l e s  cond i t i ons  
prévues  à  l ’ a r t i c l e  50  c i -d e s s u s .   
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A R T I C L E  5 5 . - A  t i t r e  t r ans i t o i r e  e t  pour  une  pé r i ode  qu i  p r endra  f i n  au  31  décembre  1998  e t  pa r  dé roga t i on  aux  d i spos i-
t ions  de  l ’ a r t i c le  24 c i -dessus ,  peuven t  s e  p r ésen t e r  aux  concours  d ’ a g r éga t i o n  de  pha rmac i e  en  vue  de  l eu r  r e c ru t emen t  
en  qua l i t é  de  p ro f e sseurs -ag r égés  de  pharmac i e ,  l e s  ma î t r e s - a s s i s t a n t s  d u  p r e m i e r  g r a d e  d e  p h a r m a c i e  c o m pt a n t  d e u x  a n s  
en  ce t t e  qua l i t é  e t  jus t i f i an t  en  ou t re  d ’un  doc to ra t  en  sc i ences  ou  un  d ip l ôme  r econnu  équ i v a l en t .  
 
A R T I C L E  5 6 . - A  t i t r e  t r ans i t o i r e  e t  pour  une  pé r i ode  qu i  p r endra  f i n  au  31  décembre  1999  peuven t  s e  p r é s en t e r  au  
concours  de  r e c ru t emen t  d e s  ma î t r e s -ass i s t an t s  du  p r e mie r  g rade  o rgan i sés  par  l e s  f acu l t és  de  médec ine  e t  de  pharmac i e ,  
dans  l es  d i sc ip l i n e s  f ondamen t a les ,  
 
L e s  médec ins  r emp l i s san t  l ’ une  des  c ond i t i ons  su i van t e s  : 
1- Jus t i f i e r  d e  qua t r e  années  de  f o rma t i on  dans  l a  d i s c i p l i n e  f ondamenta l e  ob j e t  du  concours ,  c omprenan t  un  d ip l ôme  
d ’ é tude  supé r i eu r e s  app ro f ond i e s  ou  un  d i p l ôme  équ i va lent  e t  d e u x  a n s  d e  s t a g e  a u  m o i n s  ; 
2- Jus t i f i e r  d ’un  d ip l ôme  de  spéc i a l i t é  méd i ca l e  ou  d ’un  d ip l ôme  r econnu  équ i va l en t  dans  l ’ une  des  spéc i a l it és  f i xées  c i -
après ,  e t  de  deux  années  au  mo ins  d ’ ac t i v i t é  ou  d ’ exe rc i c e  e f f e c tuées  dans  ce t t e  même  spéc ia l i t é  pos t é r i e u r emen t  à  
l ’ o b t en t i on  dud i t  d i p l ôme : 
Médec ine  s o c i a l e  ou  médec ine  c ommunau ta i r e  ou  ép id ém io l o g i e  e t  s an t é  p u b l i q u e ; 
Médec ine  du  t rava i l  e t  /  ou  médec ine  l éga l e  ; 
M é d e c i n e  d u  s p o r t .  
 
L e s  pharmac i ens  jus t i f i an t  de  l ’ une  des  cond i t i ons  su i van t es  : 
1- Etre t i t u l a i r e  du  d i p l ôme  de  do c t o r a t  en  s c i enc e s  pha rmaceu t i ques  ou  d ’ un  d i p l ôme  r e connu  équ i va l en t  ; 
2- Jus t i f i e r  d e  qua t r e  années  de  f o rma t i on  dans  l a  spéc i a l i t é  ob j e t  du  concours ,  c omprenan t  un  d ip l ôme  d ’ é tudes  sup é -
r i eu res  appro f ond i e s  ou  un  d ip l ôme  équ i va l en t  e t  d eux  ans  de  s t age  au  mo ins .  
 
A R T I C L E  5 7 . - A  t i t r e  t r ans i t o i r e  e t  j usqu ’ au  31  décembre  2001  peuven t  s e  p r é sen t e r  au  concours  de  r e c ru t emen t  des  ma î-
tres-ass i s t an t s  de  médec ine  den ta i r e  du  p r em ie r  g rade ,  l e s  cand ida t s  t i tu l a i r e s  du  d ip l ôme  de  doc t eu r  en  m édec ine  de n-
ta i r e  ou  d ’un  d ip lôme  équ iva l en t  e t  jus t i f i an t  en  out re  : 
So i t  d ’un  d ip l ôme  de  spéc i a l i t é  en  odon to l o g i e  ou  d ’un  d ip l ôme  r e connu  équ iv a l e n t ; 
So i t  d ’un  doc t o ra t  en  s c i ences  odon to l o g i ques  ou  d ’un  d ip l ôme  r e connu  équ i va l en t  ; 
So i t  d e  qua t r e  année s  de  f o rmat i on  dans  l a  spéc ia l i t é  ob j e t  du  concours ,  comprenant  deux  ans  au  mo ins  de  s tage  e f f e c t i f  
e t  un  d i p l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu r e s  app ro f ond i e s  ou  un  d i p l ôme  r e connu  équ iva l en t .  
 
A R T I C L E  5 8 . - Nonobs tan t  t ou t e s  l e s  d i spos i t i ons  r é g l emen ta i r e s  con t ra i r e s ,  son t  va l i dés  l e s  concours  o rgan i sés  en  app l i c a -
t i on  des  d i spos i t i ons  du  déc re t  n °2 .91 .265  du  22  Kaada  1413  (14  Ma i  1993 )  p réc i t é  en t r e  l a  da te  d ’ e f f e t  du  présen t  déc re t  
e t  sa  da te  de  pub l i c a t i on  au  «  Bul let in Of f ic ie l  » ,  a ins i  que  l e s  r e c ru tements  des  ens e i gnan t s - c h e r c h e u r s  d e  m é d e c i n e ,  d e  
pharmac i e  e t  de  médec ine  den ta i r e  e f f e c tués  sur  l a  base  des  r é su l t a t s  de  c es  concours .  L es  p ro f e sseurs  ag r égés  de  méd e -
c ine ,  de  pharmac i e  ou  de  médec ine  den ta i r e  r e c ru t és  duran t  l a  pé r i ode  p r évue  au  1e r °  a l inéa  c i - d essus  se ront  r eversés  à  l a  
da t e  de  l eu r  r e c ru t ement  au  p r emie r  é che l on  du  g rade  A  des  p ro f e sseurs  ag r égés .  I l s  s e ron t  r e c lassés  d i r ec t ement  dans  l e  
c ad r e  d e  p r o f e s s eu r  sup ér ieur  dans  l es  cond i t ions  prévues  à  l ’ a r t i c l e  50  c i -d e s sus .  
Les  ma î t r es - a s s i s t an t s  d e  méde c ine ,  de  pharmac i e  ou  de  médec ine  den ta i r e  du  p r emie r  g rade  r e c ru t és  d u rant  l a  pér iode  
p révue  au  1e r °  a l inéa  c i -dessus  s e ron t  r ég i e  pa r  l e s  d i spos i t i ons  du  déc re t  n °2 - 91 -265  p r é c it é .  I l s  seront  reversés  dans  l e  
g rade  A  du  cad re  de  p ro f e s seur -ass i s tan t  dès  qu ’ i l s  auron t  a t t e in t  l e  5ème  éche l on  du  p remie r  g rade  dans  l e s  cond i t i ons  
prévues  au  t ro is i ème a l inéa  de  l ’ a r t i c l e  51  c i -d e ssus .  I l s  pou r ron t  ê t r e  nommés  p ro f e s s eurs  ag r égés  ap r è s  a vo i r  r éuss i  au  
concours  d ’ ag réga t i on  e t  s e ron t  r ec lassés  p ro f esseur  de  l ’ e n s e i g n e m e n t  s u pér i eur  dans  l es  cond i t i ons  prévue  à  l ’ a r t i c l e  54  
ci- dessus .  

 
CHAPITRE IV : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ETRANGERS 

 
A R T I C L E  5 9 . - L e s  c oncour s  d e  p r o f e s s eu r s  a g r é g é s  e t  d e  p r o f e s s eu r s -ass i s t an t s  peuven t  ê t r e  ouve r t s  aux  cand ida t s  é t ra n -
gers  d ans  l a  l im i t e  des  capac i t é s  d ’ accue i l  e t  d ’ encadrement  des  f acu l t é s  de  médec ine  e t  de  pharmac i e  e t  des  f acu l t é s  de  
m é d e c i n e  d e ntaire.  
 
A R T I C L E  6 0 . - L es  cand ida t s  é t r ange r s  peuven t  ê t r e  au to r i s é s  à  s e  p r ésen t e r  aux  concours  d ’ ag r éga t i on  e t  aux  concours  de  
pro f e s seur -ass i s t an t  dans  l e s  cond i t i ons  su i van t es  : 
L eu rs  cand ida tu r es  do i v en t  ê t r e  p r é s en t é e s  pa r  l eu r s  gouve rnemen ts  e t  a g r é é es  pa r  l ’ au t o r i t é  g ouve rneme nta l e  chargée  de  
l a  coopé ra t i on  après  av i s  de  l a  commiss i on  sc i en t if ique  prévue  à  l ’ a r t i c l e  11  c i - d e ss u s ; 
Les  in t é ressés  do i ven t  r éun i r  l e s  cond i t i ons  équ i va l en tes  à  ce l l e s  r equ i ses  des  cand ida ts  maroca ins  e t  ob t e n i r  une  note  
moyenne  au  mo ins  é ga l e  à  c e l l e  du  de rn i e r  c and ida t  mar o ca in  déc la ré  admis  dans  l a  spéc ia l i t é  cons idé rée .  
Les  cand ida ts  admis  à  l ’ u n  des  concours  p révus  au  présen t  a r t i c l e  son t  déc la rés  r eçus  à  t i t r e  é t ranger  e t  l eur  admiss i on  
es t  pub l i é  au  «  Bul let in Off ic ie l  » . 
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A R T I C L E  6 1- L es  cand ida t s  é t r ange r s  en  f o rma t i on  son t  s oumis  aux  mêmes  ob l i ga t i ons  p ro f e s s i onne l l e s  e t  d e  s e r v i c e s  que  
leu r s  h o m o l o gues  maroca ins .  
Leurs  dro i t s  e t  ob l i ga t i ons  sont  f i xés  par  cont ra t  l i an t  l e s  in té ressés  à  l ’ au tor i t é  gouvernementa l e  chargée  de  l a  coopér a -
tion.  
 

CHAPITRE V  : DISPOSITIONS FINALES 
 
A R T I C L E  6 2 . - Le  p résen t  déc re t  p rend  e f f e t  à  compte r  du  1 er  jui l let  1996 .  
Son t  ab rogés  à  compte r  de  l a  même  da t e ,  l e s  d i spos i t i ons  du  déc r e t  n °2 .91 .265  du  22  Kaada  1413  ( 14  Ma i  1993 )  p r é c i t é  
sous  r ése rve  des  d i spos i t i ons  des  a r t i c l es  37 ,  51  (3 °  a l i néa ) ,  52 ,  53  e t  58  c i -d e s sus .  
 
A R T I C L E  6 3 . - L e  m in i s t r e  de  l ’ ense i gnement  s upér i eur ,  de  l a  f o rmat i on  des  cadres  e t  de  l a   r e che rche  sc i en t i f i que ,  ,  l e  m i-
n i s t re  de  l ’ é conomie  e t  des  f inances ,  l e  min is t re  de  l a  santé  e t  l e  min is t re  de  l a  f onc t i on  pub l ique  e t  de  l a  r é fo rme  admin i s-
t ra t i ve  sont  chargés ,  ch acun  en  ce  qu i  l e  concerne ,  d e  l ’ exécut ion  du présent  décre t  qu i  sera  pub l i é  au  bu l l e t in  o f f i c i e l .  

Fa i t  à  Raba t ,  l e  28  Chaoua l  1419  (15  Fév r i e r  1999 )  
A B D E R R A H M A N  Y O U S S O U F I  

Pour  con t rese ing  l e  M in i s t r e  de  l ’ ense i gnement  supér i eur ,  de  l a  f o rmat i on  des  cadres  e t  de  l a  r echerche  sc i en t i f iq u e ,  N A J I B  
Z E R O U A L I . 
L e  M i n i s t r e  d e  l ’ E c o n o m i e  E t  d e s  F i n a n c e s ,  F A T H A L L A H  O U A L A L O U .  
L e  M i n i s t r e  d e  l a  S a n t é ,  A B D E L O U A H E D  E L  F A S S I  . 
L e  M in i s t r e  De  l a  Fonc t i on  Pub l i que  E t  d e  l a  Ré f o rme  Admin i s t r a t i v e ,  AZ IZ  ELHOUSS INE  
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HABILITATION UNI VERSITAIRE 
 

Décre t  n °2 -9 6- 794  du  11  chaoua l  1417  (19  f év r i e r  1997 )  f i xant  l e s  cond i t i ons  e t  l e s  moda l i t és  d ' o rgan isa t i on  de  l ' hab i l i t a -
t i on  un ivers i ta i r e 
 
L E  P R E M I E R  M I N I S T R E ,  
 
Vu  l e  décre t  n °2 - 96- 793  du  11  chaoua l  1417 (19  f é v r i e r  1997 )  po r tan t  s t a tu t  pa r t i cu l i e r  du  co rps  des  ense i g n a n t s-
c h e r c h e u r s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p é r i e u r ,  n o t a m m e n t  s e s  a r t ic les  12 e t  17 ;  
Vu le  décret  n°  2 - 9 6-804  du  11  chaoua l  1417  ( 19  f é v r i e r  1997 )  po r t an t  s t a tu t  pa r t i cu l i e r  du  co rps  des  ense i g n a n t s-
che r cheur s  d e s  é t ab l i s s emen t s  d e  f o rm a t i o n  d e s  c a d r e s  s u p é r i e u r s  n o t a m m e n t  s e s  a r t ic les  12 e t  17 ;  
Après   examen   par   l e  conse i l  des  m in i s t r es  r éun i ,  l e  16  j oumada  I I  1417  (29  oc tobre  1996  )  .  
 

D E C R E T E : 
 
A R T I C L E  P R E M I E R . - L 'hab i l i ta t i on  un ivers i ta i re  v i sée  aux  ar t i c l es  12  e t  17  du décre t  n °  2 - 9 6-7 9 3  d u  1 1  c h a o u a l  1 4 1 7  ( 1 9  
f évr i e r  1997 )  susv isé ,  e t  aux  ar t i c l es  12  e t  l7  du décre t  n°  2 -9 6- 804  du  11  chaoua l  1417  (19  f é v r i e r  l 997 )  susv i sé ,  e s t  l a  r e-
conna i ssance ,  pa r  un  ju ry ,  des  ap t i tudes  s c i en t i f i ques  d 'un  cand ida t  à  concevo i r ,  d i r i g e r ,  c oo rdonne r  e t  r éa l i se r  des  ac t i v i-
t é s  d e  r e che r che.  
E l l e  cons is te ,  pour  l e  cand ida t ,  à  f a i r e  un  exposé  sur  ses  ac t i v i t és  e t  t ravaux  sc i en t i f i ques  devant  un  jury ,  su iv i  d 'un  ent r e-
t i en ,  dans  l es  condi t ions  f i xées  c i - dessous .  
 
« A R T I C L E  2 .  –   L ’hab i l i t a t i on  un ive rs i ta i r e  es t  o rgan i sée   par  l e s  é tab l i s sements  «  d ’ ense i gnemen t  supé r i eu r  a c c r éd i t é s  à  
préparer  e t  dé l i v re r  l e  doc tora t ,  aux  jours  e t  l i eux  f i xés  «  pa r  l e  che f  de  l ’ é t ab l i s sement  conce r né.  » (1)  
 
« A R T I C L E  3 .  -  Les  cand ida ts  à  l ’ hab i l i t a t i on  un ive rs i ta i r e  do i v en t  ê t r e  ense i gnants -«  che rcheurs  e t  r emp l i r  l ’ une  des  cond i-
t ions suiva ntes  : 
 
« 1 )  ê t r e  t i tu la i r es  du  doc to ra t  ou  du  doc to ra t  d ’E ta t  ou  d ’un  d ip l ôme  r econnu  équ i va l en t  à  «  l ’un de ces gr ades  e t  just i f i er  
les  uns et  les  a u t r e s  d e  t r a vaux  d e  r e che r che  ; 
«  2 )  ê t r e  t i tu l a i r e s  du  d ip l ôme  d ’ é tudes  supér i eures  ou  d ’un  d ip l ôme  r econnu  équ i va l en t  ou  «  d ’un  d ip lôme  de  spéc ia l i t é  de  
3 e  cyc l e  ès - s c i ences  ou  d ’un  d ip l ôme  pe rme t tan t  l e  r e c ru t e ment  sur  «  t i t r es  dans  l e  cadre  des  ingén ieurs  d ’E ta t  e t  r empl i r  
en  outre  l ’u ne  des  cond i t i ons  su iva ntes  : 
« - so i t  avo i r  exe rcé  pendant  neu f  ans  au  mo ins  en  qua l i t é  d ’ ense i gnants -«  che rcheurs  e t  a vo i r  e f f e c tué  au  mo ins  deux  p u -
b l i ca t i ons  dans  des  r evues  spéc ia l i s ées  na t i ona l es  «  ou  i n t e rna t i ona l e s  à  c om i t é s  d e  l e c tu r e  e t  d eux  c ommu nica t i ons  au  
m o i n s ; 
« - s o i t  a vo i r  e xe r cé  pendan t  s i x  ans  au  mo ins  en  qua l i t é  d ’ ense i gnan ts - c h e r c h e u r s  « e t  avo i r  é té  inscr i ts  à  préparer  des  
t r avaux  de  r e che r che  en  vue  de  l ’ hab i l i t a t i on  un i v e r s ita i re ,  «  p endan t  t r o i s  ans  au  mo ins ,  dans  un  é t ab l i s s emen t  
d ’ e n s e i g n e m e n t  s u p é r i e u r  a cc réd i t é  à  «  p répare r  l e  doc to ra t  sous  l ’ au to r i t é  d ’un  encadrant  cho i s i  pa rmi  l e s  p ro f esseurs  de  
« l ’ ense i gnement  supé r i eur  e t  a vo i r  e f f e c tué  au  mo ins  deux  pub l i ca t i ons  dans  des  r e vues  «  spéc ia l i s ées  na t i ona l es  ou  in te r -
na t i ona l es  à  c o m i t é s  d e  l e c t u r e  e t  d e u x  c o m m u n i c a t i ons  au  «  mo ins .  » (1)  
 
 «  A R T I C L E  4 .  – L e  do s s i e r  d e  c and ida tu r e  c omprend  : 
« a )  pour  l es  cand ida ts  rempl i ssant  l es  cond i t i ons  requ ises  à  l ’ a r t i c l e  3  (par a graphe  1° )  c i - d e s s u s : 
« - une  demande  ad r essée  au  che f  d e  l ’ é t ab l i s s ement  ; 
« - une  cop i e  de  l a  thèse  ou  des  t ravaux  de  r eche rche  du  doc to ra t  ou  du  doc to ra t  d ’E ta t  «  ou  d ’un  d i p l ôme  r e connu  équ i v a -
lent  à  l ’un de  ces  grades  ; 
 
 «  - l es  t ravaux  de  recherche  réa l i sés  à  t i t re  ind iv idue l  ou  co l l ec t i f  ( a r t i c l es ,  ouvrages ,  m o n o g r aphies  …) ;  
« - t ous  documents  a t t e s t an t  de  l a  c ompé t ence  pédagog i que  e t  d e  l ’ e xpé r i ence  du  cand ida t  «  dans  l a  conce pt ion et  
l ’ an imat i on  des  t ravaux  de  r echerche  e t  sa  par t i c ipa t i on  à  des  «  ac t i v i t és  sc i en t i f i ques  na t iona les  ou  in te rnat iona les  ( sém i-
na i r es ,  co l l oques ,  ac t i ons  «  i n t ég rées  de  r eche r c h e … ) .  
 
« b )  pour  l es  cand ida ts  r empl i ssant  l es  cond i t i ons  requ ises  à  l ’ a r t i c l e  3  (par a graphe 2° )  c i -d e s s u s : 
« - une  demande  adressée  au  che f  de  l ’ é t ab l i s sement  asso r t i e  de  l ’ a v i s  f a vo r able  de «  l ’ encadran t  ; 
« - une  cop i e  du  mémo i r e  du  d ip l ôme  d ’ é tudes  supé r i eu r e s  ou  d ’un  d ip l ôme  équ i va l en t  ou  «  du  d ip l ôme  de  spéc ia l i t é  de  3 e  
cyc le  ès  sc ie n ces  ou  une  cop i e  du  p ro j e t  de  f i n  d ’ é tudes  «  d ’ ingén i eur  d ’E ta t  ; 
« - l e s  t ravaux  de  r echerche  r éa l i s és  à  t i t r e  ind i v idue l  ou co l l ec t i f  (ar t i c les ,  ouvrages ,  «  m o nograph ies ,  …)  ; 



 
-  36  - 

 

« - t ous  documents  a t t e s t an t  de  l a  c ompé t ence  pédagog i que  e t  d e  l ’ e xpé r i ence  du  cand ida t  «  dans  l a  conce pt ion et  
l ’ an imat i on  des  t ravaux  de  r echerche  e t  l a  par t i c ipa t i on  à  des  «  ac t i v i t és  sc ient i f iqu es  na t i ona l e s  ou  in t e rna t i ona l e s  ( s ém i-
na i res ,  co l l oques ,  ac t i ons  «  i n t ég rées  de  r eche r ches  …)  ; 
« - d eux  pub l i ca t i ons  au  mo ins  e f f e c tuées  dans  des  r e vues  spéc i a l i s é es  na t i ona l e s  ou  «  i n t e rna t i ona l e s  à  c om ités  de  l ec ture  
e t  d eux  commun i ca t i ons  au  mo ins .  »  (1) 
A  l ' e x cep t i on  de  l a  demande ,  t ou t es  l e s  p i è ces  e t  documents  ment i onnés  c i - d e s sus  s on t  f ou r n i s  en  c inq  exempla i r es .  
 
A R T I C L E  5 .  –  L ’ autor i sa t i on  de  présenter  l ’hab i l i t a t i on  un ivers i ta i r e  es t  accordée  par  l e  «  che f  de  l ’ é tab l i ssement ,  sur  p r o -
pos i t i on  de  l ’ encadrant ,  s ’ i l  y  a  l i eu ,  e t  après  av is  favor ab le  des  «  rappor t eurs .  » (1)  
A  ce t  e f f e t ,  l e  che f  d ' é tab l i ssement  con f i e  l e  doss i e r  de  cand ida ture  pour  é tude  à  t ro i s  rappor teurs  de  l a  sp éc ia l i t é .   Deux 
do i v en t  ê t r e  des  p ro f e sseurs  de  l ' ense i gnement  supé r i eu r .   Un  rappor teur  do i t  ê t re  ex té r i eur  à  l ' é tab l i ssement  in té ressé  e t  
ê t r e  exper t  r econnu  du  doma ine .  
Les  rappor t eurs  ad ressen t ,  dans  un  dé l a i  d 'un  mo i s ,  au  che f  d ' é t ab l i s s ement ,  l eu r  rappor t  mo t i v é  sur  l a  v a leur  du t rava i l  
s c i en t i f i que  du  cand ida t .  
L ' au t o r i sa t i on  de  p résente r  l e s  t ravaux  es t  accordée  l o rsque  l es  rappor t s  sont  f avorab l es .   E l l e  f a i t  l ' ob j e t  d 'une  convoca t i on  
des  cand ida t s  r e t enus  pour  un  en t r e t i en  avec  l e  ju ry  d 'h a bi l i ta t ion univers i ta i re .  
 
A R T I C L E  6 .  - Le  jury  d 'hab i l i ta t ion  un ivers i ta i re  e s t  c omposé  de  t r o i s  membres ,  t ous  p ro f e s s eu r s  de  l ' ense i gnemen t  sup é-
r i eur .   Deux  membres  sont  cho i s i s  parmi  l e s  spéc ia l i s t es  de  l ' é tab l i s sement .   L ' au t re  membre  do i t  ê t r e  ex té r i eur  à  l ' é tab l i s -
s e m e n t . 
Les  membres  du  ju ry  a ins i  que  son  p rés iden t  son t  dés i gné s par  le  chef  d 'é t a b l i s s e m e n t . 
Le  ju ry  peu t  s ' ad j o indre ,  à  l a  demande  de  son  p rés iden t ,  une  pe rsonna l i t é  non  un i ve r s i t a i r e  r e connue  co m pé t en t e  dans  l a  
spéc ia l i t é  du  cand ida t ,  avec  vo ix  consu l ta t i ve .  
 
A R T I C L E  7 .  - Le  cand ida t  f a i t  devan t  l e  ju ry  un  exposé  s ur  l ' ensemb le  de  s es  t r avaux .   Ce t  exposé  donne  l i eu  à  une  d i s cu s -
s ion avec le  jury.  
Le  ju ry  éva lue  l e s  t ravaux  du  cand ida t ,  appréc i e  sa  capac i t é  à  concevo i r  e t  à  d i r i ge r  des  ac t i v i t és  de  r eche r ches  e t  s ta tue  
sur  l 'hab i l i ta t ion  univers i ta i re .  
La  déc is ion  du  ju ry  f a i t  l ' ob j e t  d 'un  rappor t  mot i vé ,  dûment  s i gné  par  ses  membres  e t  adressé  au  che f  d ' é t a b l i s s ement .  
Sur  l a  base  du  rappor t  f a vo rab l e  du  ju ry ,  l e  che f  d ' é t ab l i s sement  p rononce  l ' admiss i on  du  cand ida t  à  l ' hab i l i t a t i on  un i ve r -
s i ta i re ,  la  publ ie  dans l ' enc e in te  de  l ' é tab l i ssement  e t  en  d él i v re  une  a t t es ta t i on .  
 
A R T I C L E  8 .  - Le  m in i s t r e  de  l ' ense i gnement  supér i eur ,  de  l a  f o rmat i on  des  cadres  e t  de  l a  r echerche  sc i en t if i que  es t  chargé  
de  l ' exécut ion  du  présent  décre t  qu i  se ra  pub l i é  au  bu l l e t in  o f f iciel.  
 

Fa it  à  Rabat ,  l e  11  chaoua l  1417  (  19  f év r i e r  1997 ) .  
A B D E L L A T I F  F I L A L I  

Pour  con t rese ing :  
Le  min i s t r e  de  l ' ense i gnement  supér i eur ,  de  l a  f o rmat i on  des  cadres  e t  de  l a  r echerche  sc i en t i f iq u e  ,  D R I S S  K H A L I L  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
(1)  Décret n° 2 - 0 1-338  du  12  rab i i  I I  1422  (4  ju in  2001 )  pub l i é  au  B .O .  n °  4922  du  2  aoû t  2001 .  
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EQUIVALENCE DES DIPLOMES 

 
Bulletin Officiel n° 4914 du Jeudi 5 Juillet 2001  

 
Décre t  n °  2 - 01- 333  du  28  rab i i  I  1422  (21  ju in  2001 )  r e la t i f  aux  cond i t i ons  e t  à  l a  pr o c édure  de  l ' o c t ro i  des  équ iva l ences  de  
d i p l ômes  de  l ' ens e i gnemen t  s u pé r i eur . 
 
Le  Premier  Min is t re ,  
 
Vu  l ' a r t i c l e  63  de  la  Const i tu t ion  ;  
Vu  l a  déc i s i on  du  Conse i l  cons t i tu t i onne l  n °  4 3 0- 2 0 0 1 du  5  kaada  1421  ( 30  j anv i e r  2001 )  ;  
Après  examen par  l e  conse i l  des  min i s t r es  r éun i  l e  7  rab i i  I  1422  (31  ma i  2001 ) ,  
 

DECRETE : 
 
Ar t ic le  1 : L ' au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gnement  supé r i eur  e s t  s eu l e  hab i l i t é e  à  p rononce r  l ' é qu i va l e n c e  e n -
t r e  t ous  g rades  un ive rs i ta i r es ,  t i t r es ,  d ip lômes ,  a t t es ta t i ons  ou  ce r t i f i ca ts  de  sco la r i t é  sanc t i onnant  des  é tudes  supér i e u res .  
 
A r t i c l e  2  : L es  demandes  d ' équ i va l ences  son t  ad ressées  à  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  cha rgée  de  l ' ense i gn e m e n t  s u p é r i e u r  
par  l es  admin is t ra t i ons ,  l e s  o rdres  pro f ess ionne l s  ou  l es  par t i c u l i e r s ,  a c compagnées  d 'un  doss i e r  c omprenan t  l e s  p i è c es  
jus t i f i ca t i v es  e t  documents  s e l on  l e s  moda l i t é s  f i x ées  pa r  a r r ê t é  de  l ad i t e  au to r i t é  gouve rneme ntale .  
 
A r t i c l e  3  :Les  équ iva l ences  sont  p rononcées  pa r  a r r ê t é  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  cha rgée  de  l ' ense i gn e men t  supé r i eu r ,  
après  av i s  de  l 'une  des  commiss ions  v i sées  à  l ' a r t i c l e  4  c i -d essous  ou ,  l e  c as  é chéan t ,  d e  l a  c ommiss i on  supé r i eu r e  des  
équ i va l ences  v i s ée  à  l ' a r t icle 8 ci -après .  
 
Ar t i c l e  4  : I l  e s t  c r éé ,  auprès  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gnement  supér i eur ,  des  commiss i ons  sec to r i e l -
l e s  d ' é qu i va l ences  de  d i p l ômes  comprenan t  chacune  des  doyens  ou  d i r e c t eu r s  d ' é t ab l i s s e m e n t s  d ' e n s e i g n e m e n t  s u p é r i e u r  
pub l i c  r e l evant  des  un i v e r s i t é s  e t  des  dépar t ements  m in i s t é r i e l s  conce rnés ,  des  r ep résen tan t s  de  l ' au to r i t é  gouve rneme n -
ta l e  p réc i t ée  e t ,  l e  cas  échéant ,  un  r eprésentant  de  l ' o rd re  p ro f ess i onne l  conce r né.  
 
L e  nombre ,  l a  c ompos i t i on ,  l e s  c ompé t ences  e t  l e s  moda l i t é s  de  f onc t i on n e m e n t  d e s  c o m m i s s i o n s  s e c t o r i e l l es  sont  f i xés  par  
a r r ê t é  de  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l ' ense i gn e m e n t  s u p é r i e u r . 
Chaque  commiss i on  sec to r i e l l e  e s t  p r és idée  pa r  un  che f  d ' é t ab l i s s e ment  supé r i eur  pub l i c  cho i s i  pa r  s es  pa i r s  au  début  de  
c h a q u e  r éu nion. 
Dans  l e  c a s  où  un  che f  d ' é t ab l i s s emen t  d ' ense i gnemen t  supé r i eu r  pub l i c ,  membre  d 'une  c ommiss i on  s e c t o r i e l l e ,  ne  peut  
ass is ter  pe r sonne l l ement  à  une  r éun ion ,  i l  e s t  r ep résen té  pa r  l e  v i c e - doyen  ou  l e  d i r e c t eur -ad j o in t  ou  é v en tue l l emen t  un  
p ro f esseur  d e  l ' en s e i gnemen t  s u pér i eur  de  l ' é t ab l i s sement  cons idé ré .  
 
Chaque  commiss i on  peu t ,  à  l a  demande  de  son  p r és iden t  ou  de  s e s  membres ,  f a i r e  appe l  à  t i t r e  c onsu l t a t i f ,  à  t ou t e  pe r -
sonne dont  l ' av is  peut  lu i  ê t re  ut i l e .  
 
A r t i c l e  5  :Chaque  commiss i on  sec to r i e l l e  e s t  cha r g é e  d ' é tud i e r  l e s  dos s i e r s  d e s  d i p l ômes  s oumis  à  s on  e xamen ,  d e  c omp a -
r e r  l e s  cursus  du  d ip l ôme  cons idé r é  au  cursus  de  d ip l ôme  na t i ona l  co r r e spondan t  e t  de  p r o p o s e r  p o u r  c h a q u e  d i p l ô m e ,  
é v en tue l l emen t  ap r è s  l a  p r oduc t i on  pa r  l e  d emandeur  d 'un  comp l é m e n t  d e  d o s s i e r ,  sous  f o rme  de  p i è ces  e t  documents  
e t/ou  d ' in f o rm a t i o n s  c o m p l é m e n t a i r e s  :  
- so i t  son  équ i va l ence  avec  l e  d ip l ôme  na t i ona l  co r r espondant  ou ,  l e  cas  échéant ,  avec  l e  d ip l ôme  l e  p lus  p r o che  ;  
 
- so i t  la  sat is fac t ion  par  l e  t i tu la i re  du d ip lôme  à  l ' une  ou  p lus  des  cond i t i ons  p révues  à  l ' a r t i c l e  6  du présent  décre t  ;  
 
- so i t  l e  r e j e t  de  l a  demande  quand i l  es t  cons ta té  que  l e  d ip lôme  présenté  ne  sa t i s fa i t  pas  aux  c r i t è res  requ is  pour  l ' équ iv a -
l ence  avec  un  d ip lôme  na t i ona l .  
 
L e  r e j e t  d ' u n e  d e m a n d e  d ' équ iva l ence  do i t  ê t re  mot i vé  e t  por té  à  l a  conna issance  de  l ' in té re ssé  qu i  d i spose  d 'un  dé la i  de  
s o i xan t e  j ou r s  pour  sa i s i r  l a  c ommiss i on  supé r i eu r e  des  équ i va l ences  en  vue  d 'un  r é examen  de  son  do s s i e r . 
 
Ar t i c l e  6  :Lorsque ,  à  l a  su i t e  de  l ' examen du  cur sus  des  é tudes  d 'un  g rade ,  t i t r e ,  d ip lôme ,  a t t es ta t i on  ou  ce r t i f i ca t  de  sco l a -
r i t é  l a  commiss ion  sa i s i e  es t ime ,  après  é tude  e t  éva lua t ion  des  d i f f ér en t s  documents  f ourn i s ,  que  l a  f o rmat i on  su i v i e  e s t  
insu f f i san te  ou  incomp lè t e  pour  lu i  pe rmet t r e  de  p ropose r  une  équ i va l ence  avec  un  d ip l ôme  na t i ona l ,  e l l e  peu t  subordo n-
ner  l 'o ct ro i  de  l ' équ i va l ence  à  l ' une  ou  p lus  des  cond i t i ons  su i vantes  :  
- a c comp l i r  a v e c  succès  une  f o rma t i on  comp l émen ta i r e ,  en  va l i dan t  c e r t a ines  ma t i è r e s ,  c ou r s  ou  m o du l e s  d ' ense i gnemen t  ;  
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- e f f ec tuer  e t  va l ide r  un  ou  p lus i eurs  s tages  ;  
- sub i r  des  examens  d ' é va lua t i on  des  conna i s sances  e t  des  ap t i tudes  ou  des  t e s t s  ;  
- sub i r  un  en t r e t i en  avec  une  commiss i on  composée  de  spéc i a l i s t e s .  
 
Dans  ce  cas ,  l ' a r r ê t é  du  min i s t r e  chargé  de  l ' ense i gnement  supér ieur  v i sé  à  l ' a r t i c l e  3  s u bordonne  l ' o c t ro i  de  l ' équ i va l ence  à  
l a  sa t i s fac t i on  de  l 'une  ou  p lus  des  cond i t i ons  préc itées.  
 
A r t i c l e  7  : Lo rsque  pos t é r i eurement  à  l a  da t e  du  p rononcé  de  l ' équ i va l ence  d 'un  d ip l ôme ,  i l  s ' a vè re  que  l e  cursus  du  d i p l ôme  
nationa l  lu i  ayant  se rv i  de  r é f é rence  a  é t é  mod i f i é  ou  que  l a  f o rmat i on  su i v i e  en  vue  de  son  ob ten t i on  n ' es t  p lus  en  con fo r -
mi t é  avec  l e s  c r i t è res  ayant  se rv i  à  l ' o c t ro i  de  ce t t e  équ iva l ence ,  l a  commiss ion  sec to r i e l l e  concernée  peut  p rocéder  au  r é-
e x a m e n  d e  l a d i t e  é qu i va l ence  à  l a  d emande  d e  l ' au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha r g é e  d e  l ' en s e i gnemen t  sup ér i e u r . 
 
Dans  ce  cas ,  l a  commiss i on  peu t  p ropose r  so i t  l ' o c t r o i  d 'une  nouve l l e  équ i va l ence  dud i t  d ip l ôme  sous  r é serve  de  sa t i s fa i re  
éventue l l ement  à  l 'une  ou  p lus  des  co ndi t ions  prévues  à  l ' a r t i c le  6  c i -dessus ,  so i t  l e  r e t ra i t  de  l ' équ iva l ence  du  d ip lôme  
cons idé ré ,  e t  c e ,  à  compte r  de  l a  da te  où  l a  commiss i on  a  cons ta t é  l a  non  con fo rmi t é  de  l a  f o rmat i on  su i v i e  aux  c r i t èr e s  
d ' équ iva l ence .  
 
Ar t ic le  8  : I l  es t  créé  auprès  de  l ' a u t o r i t é  g o u v e r n e m e n t a l e  c h a r g é e  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  s u p é r i e u r  u n e  c o m m i ss i on  supé r i eu r e  
d e s  équ i va l e nces  de  d ip l ômes  chargée  de  :  
- dé f in i r  l es  c r i t è res  d ' éva luat ion  des  d ip lômes  ;  
- assure r  l e  su i v i  des  t ravaux  des  commiss ions  sec to r i e l l e s  e t  l eur  éva lua t i on  ; 
- r é examine r ,  su r  demande  des  in t é r essés ,  l e s  doss i e r s  r e j e t é s  pa r  l e s  commiss i ons  s ec t o r i e l l es  e t  fa i re  des  propos i t i ons  ;  
- p ropose r  l ' amé l i o ra t i on  des  p rocédures .  
 
A r t i c l e  9  :  La  commiss i on  supé r i eure  des  équ i va l ences  de  d ip l ômes  e s t  p r és idée  pa r  un  p r é s i d en t  d 'un i v e r s it é  d é s i gné  pa r  
l e  m in i s t r e  chargé  de  l ' ense i gnement  supér i eur  e t  co m p r e n d  :  
- d eux  doyens  de  f a cu l t é s  des  l e t t r e s  e t  s c i ences  huma ines  ;  
- d eux  doyens  de  f a cu l t é s  d e s  s c i ences  ju r i d i ques ,  é conomiques  e t  s o c ia l es  ; 
- d eux  doyens  de  f a cu l t é s  des  s c i ences  ;  
- un  doyen  d 'une  f a cu l t é  d e  médec ine  e t  d e  pha rmac i e  ;  
- un  doyen  d 'une  f a cu l t é  d e  médec ine  den ta i r e  ;  
- un  d i r ec t eur  d 'une  éco l e  d ' ingén i eurs  r e l e van t  d 'une  un i ve rs i t é  ;  
-t r o i s  che f s  d ' é t ab l i s s ements  d ' ense i gnement  supé r i eu r  pub l i c  ne  re levant  pas  de  l 'un ivers i té  d é s ignés  par  l e  conse i l  de  
coo rd ina t i on  ; 
- l e s  d i r e c t eurs  au  m in i s t è r e  chargé  de  l ' ense i gnement  supé r i eu r  en  charge  des  équ i va l ences  de  d ip l ômes  e t  de  l ' ense i gn e -
m e n t  s u p é r i e u r . 
 
L e s  m e m b r e s  d e  l a  c o m m i s s i o n  s u p é r i e u r e  s o n t  d é s i gné s  pa r  l ' au t o r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha r g é e  d e  l ' e n s e i gnemen t  sup é-
r i eur . 
 
L es  moda l i t é s  de  f onc t i onnement  e t  de  sa i s ine  de  l a  commiss i on  supé r i eure  son t  f i x é es  pa r  a r r ê t é  de  l ' au to r i t é  gouve rn e-
men ta l e  cha r g é e  d e  l ' ense i gn e m e n t  s u p é r i e u r . 
Art ic le  10 :Le s  commiss i ons  v i s ées  aux  a r t i c l e s  4  e t  8  du  p résen t  déc r e t  son t  ass i s t é es  dans  l eur  t âche  d ' é v a lua t i on  des  
g rades ,  t i t r es ,  d ip lômes ,  a t t es ta t i ons  ou  ce r t i f i ca ts  de  sco la r i t é  qu i  sont  soumis  à  l eur  appréc ia t i on ,  par  des  exper ts  r e l e -
van t  de  d i f f é r en t s  doma in es ,  appa r t enan t  aux  d i f f é r en t s  é t ab l i s s emen ts  d ' ense i gnemen t  supé r i eu r  e t  aux  adm in i s t r a t i ons  
e t  é t ab l i s s ements  spéc i a l i s é s  e t  d és i gnés  pa r  l ' au to r i t é  gouve rnementa l e  cha rgée  de  l ' ense i gnement  supé r i eu r  su r  p ropos i-
t i on  du  prés iden t  de  l a  commiss i on  in t ér e ssée.  
 
A r t i c l e  11  :Sont  abrogées ,  en  ce  qu i  concerne  l e s  équ i va l ences  de  d ip l ômes  dont  l ' o c t ro i  r e l è ve  de  l a  compétence  de  l ' au to r i-
t é  g ouve rnemen ta l e  cha r g é e  d e  l ' ens e i gnemen t  supé r i eu r ,  l e s  d i spos it i ons  : 
 
- du  dah i r  n° 1 -5 9- 0 7 2 du  15  mohar rem 1379  (21  ju i l l e t  1959 )  f i xan t  l e s  a t t r i bu t i ons  du  min i s t r e  de  l ' éduc a t i on  na t i ona l e  
en  mat i è re  d ' équ iva l ences  de  g rades  un ive rs i ta i r es ,  t i t r es ,  d ip lômes  e t  ce r t i f i ca ts  de  sco lar i t é  ;  
 
- e t  du décre t  n°  2 - 59 -0 3 6 4 du  17  sa fa r  1379  (22  aoû t  1959 )  dé t e rminant  l e s  cond i t i ons  e t  l a  p rocédure  de  l ' o c t ro i  des  
équ i va l ences  de  d i p l ômes .  
 
Toute fo i s ,  l e s  équ iva l ences  de  d ip lômes  do nt  l ' o c t ro i  r e l ève  des  a t t r ibut i ons  de  l ' au tor i t é  gouvernementa l e  chargée  de  l ' éd u -
cat ion  nat i o na le  cont inuent  à  ê t re  rég i es  par  l e  dah i r  n°  1 -5 9- 072  e t  l e  décret  n°  2-5 9- 0 3 6 4 préc i tés .  
 
A r t i c l e  12  :Sont  va l idés  l e s  a r rê t és  du  min i s t r e  chargé  de  l ' ense i gnement  supér i eur ,  pub l i é s  a nt é r i eurement  à  l a  da t e  de  
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pub l i ca t i on  du  p résen t  déc re t ,  e t  subordonnant  l ' o c t r o i  d e  l ' é qu i va l ence  de  c e r t a ins  d ip l ômes  aux  d ip l ômes  na t i onaux  à  
l ' a c c o m p l i s s e m e n t  d e  s t a g e s  c o m p l é m e ntaires .  
 
A r t i c l e  13  :Le  min i s t r e  de  l ' ense i gnement  supér i eur ,  de  l a  f o rmat ion  des  cadres  e t  de  l a  r echerche  sc i en t i f ique  e s t  cha rgé  de  
l ' e xécu t i on  du  p ré sent  déc re t  qu i  se ra  pub l i é  au  Bullet in of f ic ie l . 
 

Fa i t  à  Rabat ,  l e  28  rab i i  I  1422 (21  ju in  2001 )  
A b d e r r a h m a n  Y o u s s o u f i .  

Pour  con t r e s e ing  :  
Le  min i s t r e  de  l ' ense i gnement  supér i eur ,  de  l a  f o rmat i on  des  cadres  e t  de  l a  r echerche  sc i en t i f iq u e ,  N a j i b  Z E R O U A L I . 
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COMITE PERMANENT INTERMINISTERIEL 

DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE  
ET DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

 
Déc re t  n °2 .00 .1019  du  19  rab i i  I I  ( 11  ju i l l e t  2001 )  po r tan t  ins t i tu t i on  du  comi t e  pe rm a nent  in te rmin i s t é r i e l  de  l a  r echerche  
s c i en t i f i que  e t  du  déve l oppemen t  t e chno log i que .  
 
L E  P R E M I E R  M I N I S T R E ,  
 
Vu  l a  cons t i tu t i on ,  no tamment  son  a r t i c l e 63 ; 
Après  examen par  l e  conse i l  des  min is t r es  r éun i  l e  7  Rab i i  I  1422  (31  Ma i  2001 )  
 

DECRETE : 
 
Ar t ic le  Premier  :  I l  e s t  ins t i tué  un  Comi té  pe rmanent  in t e rmin i s t é r i e l  de  l a  r e che rche  s c i en t i f i que  e t  du  dév e l o p p e m e n t  
t e chno l o g i que  cha r gé  de  :  
*p roposer  au  gouvernement  l a  s t ra t ég i e  e t  l e s  o r i en ta t i ons  nécessa i r es  pour  l a  p romot i on  de  l a  r echerche  sc i en t i f i que  e t  
t e c h n i q u e  p u b liq u e ; 
*assurer  l a  coord ina t i on  e t  l e  su i v i  des  ac t i v i t és  de  r echerche  sc i en t i f i que  e t  t echn ique  e f f e c tuées  par  l e s  opéra teurs  de  r e-
che rche  r e l e van t  des  d i f f é r en t s  dépar t ements  m in i s t ér i e l s ; 
* con t r ibuer  à  dé f in i r  l e s  o r i en ta t i ons  nécessa i r es  à  l ’ é l abora t i on  par  l e s  commiss i ons  pe r manentes  v i sées  à  l ’ a r t i c le 5 ci -
ap r ès ,  d es  p ro j e t s  de  p rog rammes  de  déve l oppement  de  l a  r e che r che  s c i en t i f i que  e t  t e c h n i q u e ; 
*p ropose r  au  gouvernement  l ’ a f f e c ta t i on  des  moyens  a l l oués  à  d i f f é r en ts  p ro j e t s  e t  p r o g rammes  de  r e che r che  dé f i n i s  en  
fonct ion des  pr ior i tés  nat i o na les .  
 
Ar t ic le  2 :  L e  Comi t é  pe rmanen t  i n t e rm in i s t é r i e l  d e  l a  r e che r che  s c i en t i f i que  e t  du  déve l oppemen t  t e chno l o g ique  es t  p rés idé  
pa r  l e  P r emie r  M in i s t r e .  I l  e s t  c omposé  des  au to r i t é s  gouve rn e m e n t a l e s  c h a r g é e s : 
*des  f inances  ; 
*de  l ’ ag r i cu l ture ; 
*de  l ’ emplo i ; 
* du  commerce  e t  d e  l ’ i ndus t r i e  ; 
* d e  l ’ aménagement  du  t e r r i t o i r e  ; 
*de  l ’ é qu ipement  ; 
*de  l ’ énerg ie  e t  des  mines  ; 
*de  l ’ éducat ion  nat iona le  ; 
*de  l ’ ense i gnement   supé r i eur  ; 
*de  l a  f o rmat i on  des  cadres  ; 
*de  la  santé  ; 
* d e s  p ê c h e s  m a r i t i m e s  ; 
* d e s  e aux  e t  forêts  ; 
* d e  l ’ u r b a n i s m e ; 
*de  l ’habi tat  ; 
* de  l ’ env i r onnement  ; 
* d es  t e chno l og i e s  de  l ’ i n f o rma t i on ; 
* d e  l a  c oopé ra t i on ; 
*de  l a  r echerche  sc i en t i f i que  ; 
*de  l ’ admin i s t ra t i on  de  l a  dé f ense  na t i ona l e  ; 
* d e  l a  p r é v i s i on  é conomique  e t  du  p l an  ; 
*du  t ranspo r t ; 
* d e  l a  f o n c t i o n  p u b l i q u e ; 
*  de  l a  cu l ture  e t  des  communica t i ons .  
L e  p r é s i den t  du  Comi t é  peu t  f a i r e  appe l  à  t ou t e  au t r e  au to r i t é  g ouve rneme nta l e  conce rnée  pa r  l ’ o rd re  du  j our  du  Comi t é .  
 
Ar t ic le  3 :  L e  s ec r é ta r i a t  du  Comi t é  pe rmanen t  in t e rm in i s t é r i e l  e s t  a ssuré  pa r  l ’ au to r i t é  gouve rnementa l e  chargée  de  l a  r e-
cherche  sc i ent i f ique.  
 
Ar t ic le  4 :  L e  Comi t é  pe rmanen t  i n t e rm in i s t é r i e l  d e  l a  r e che r che  s c i en t i f i que  e t  du  déve l oppemen t  t e chno l o g ique  se  r éun i t ,  
au tan t  que  de  beso in ,  sur  convoca t i on  de  son  p rés id e n t .  I l  t i en t  une  sess i on  annue l l e ,  au  mo is  de  Ju in ,  pour  l ’ approba t i on  
des  p lans  e t  p rog rammes  de  r echerche  sc i en t i f i que  dans  l e  s ec t eur  pub l i c  e t  l a  dé f in i t i on  de  l eurs  modes  de  f ina nc e m e n t .   
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Art ic le  5 :  L e  Comi t é  pe rmanent  in t e rm in i s t é r i e l  peu t  c r ée r  t o u t e  commiss i on  t e chn ique  ou  spéc i a l i s é e  pe r m a n e n t e  o u  a d -
hoc  qu ’ i l  e s t ime  nécessa i re  à  l a  r éa l i sa t i on  de  ses  miss ions  e t  dont  i l  f i xe  l a  comp o si t ion.  
 
L e  s e c r é ta r i a t  pe rmanen t  de  c e s  commiss i ons  e s t  a ssuré  pa r  l ’ au to r i t é  gouve rnementa l e  cha rgée  de  l a  r e che rche  sc i en t i f i-
que.  
 
Ar t ic le  6 :  L ’ au to r i t é  g ouve rnemen ta l e  cha rgée  de  l a  r e che r che  s c i en t i f i que  d r e sse  annue l l ement  un  b i l an  des  ac t i v i t és  du  
com i t é  e t  un  r appo r t  d ’ é va lua t i on  su r  l ’ é t a t  d ’ a vancemen t  d e s  p r og rammes  app rouvés  pa r  l e  Com ité .  
 
Ar t ic le  7 :  Le  présent  décre t  sera  publ i é  au  bu l l e t in  o f f i c i e l .  
 

Fa i t  à  Rabat ,  l e  19  Rab i i  I I  1422 (11  Ju i l l e t  2001 )  
A B D E R R A H M A N  Y O U S S O U F I  

P o u r  c o n t r e s e i n g : 
Le  M in i s t r e  de  l ’ ense i gnement  supér i eur ,  de  l a  f o rmat i on  des  cadres  e t  de  l a  r echerche  sc i en t i f iq u e ,   N a j i b  Z E R O U A L I . 
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CREATION DE  

L'OFFICE NATIONAL DES OEUVRES UNIVERSITAIRES, 
SOCIALES ET CULTURE LLES 

 
Dahi r  n°  1 -0 1- 205  du  10  j oumada  I I  1422  ( 30  aoû t  2001 )  po r t an t  p romu lga t i on   d e  l a  l o i  n °81 - 0 0  p o r tant  c réa t i on  de  
l ’O f f i ce  nat iona l  des  oeuvres  soc ia les  e t  cu l ture l l es  . 
 

L O U A N G E  A  D I E U  S E U L  
  
( G r a n d   S c e a u  d e  S a  M a j e s t é  M o h a m m e d  V I )  
Que  l ’ on  sache  par  l e s  p résen tes  – puisse  Dieu en é lever  e t  en for t i f i e r  la  t e neur . 
Que  Not re  Ma jes té  Chér i f i enne ,   
Vu  l a  Cons t i tu t i on  ,  no tamment  ses  a r t i c l e s  26  e t  58 ,  
 

A  D E C I D E  C E  Q U I  S U I T  : 
 
Est  promulguée  e t  sera  publ iée  au Bul le t in  o f f i c i e l  ,  à  la  su i te  du présent  dahi r ,  la  lo i  n°  81 -00  po r t an t  c r é a t ion  de  l ’O f f i ce  
na t i ona l  des  oeuvres  un i ve rs i t a i r es  soc ia l e s  e t  cu l tu re l l e s  , adop tée  par  l a  Chambre  des  conse i l l e r s  e t  l a  Chambre  des  r e-
p résen tants .  
 

Fa i t  à  Té touan ,  l e  10  j oumada   I I  1422  (  30août  2001 ) .  
P o u r  c o n t r e s e i n g : 
Le  Premier  min is t re ,  
A B D E R R A H M A N  Y O U S S O U F I .  
 

* * * 
Lo i  n °  81 - 00  por tant  c réa t i on  de  l ’O f f i ce  na t i ona l  des  œuvres  un ive rs i ta i r es  soc ia l es  e t  cu l ture l les .  

 
Chapitre premier 

Dénomination et objet 
 

Art ic le  premier  :  I l  e s t  c r éé  , sous  l a  dénomina t i on  «  O f f i ce  nat iona l  des  oeuvres  un ivers i ta ires  soc ia les  e t  cu l ture l l es  »  
(ONOUSC) ,  un  é tab l i s sement  pub l i c  do t é  de  l a  pe r sonna l i t é  mora l e  e t  de  l ’ au tonomie  f i nanc i è r e .  
 
Ar t ic le  2 :  L ’O f f i ce  nat iona l  des  oeuvres  un ivers i ta i res  soc ia les  e t  cu l ture l l es ,  c i -a p r è s  d é si gné  pa r  «  l ’ o f f ice » ,  es t  soumis  à  la  
tu te l l e  de  l ’E ta t ,  l aque l l e  a  pour  ob je t  de  fa i re  respec ter ,  par  l es  organes  compétents  de  l ’ o f f i ce ,  l es  d ispos i t i ons  de  la  pr é-
s e n t e lo i ,  en part icul ier  ce l les  re lat ives  aux  miss ions  qu i  lu i  sont  dévo lues  e t ,  de  maniè re  généra l e ,  de  ve i l l e r  en  ce  qu i  l e  
concerne ,  à  l ’ app l i ca t i on  de  l a  l ég i s l a t i on  e t  de  l a  r ég l ementa t i on  concernant  l e s  é tab l i s sements  p u blics.  
L ’ o f f i c e  e s t  é ga l emen t  soum is  au  con t rô l e  f i nanc i e r  de  l ’E ta t  app l i cab l e  aux  é tab l i s sements  pub l i c s  con fo rmément  à  l a  l é g i -
s la t i on  en  v i g u e u r . 
 
Ar t ic le  3 :  L ’ o f f i c e  a  pour  miss ion   de  d i spenser  aux  é tud iants  l e s  p res ta t i ons   f ourn ies  dans  l e  cadre  de  l a  v i e  un ive rs i ta i r e  
au t i t re  de l ’ h ébe rgement ,  de  l a  r e s taura t i on  ,  d e  l a  couve r tu re  san ita i re ,  des  bourses  e t  des  ac t i v i t é  cu l ture l l es  e t  spor t i ves .  
A cet ef fet  i l  est  cha r gé  de  : 

• La  c r éa t i on ,  l ’ e x t ens i on ,  l ’ aménagement ,  l a  ges t i on  e t  l ’ en t r e t i en  des  é tab l i s sements  d ’hébergement  e t  de  r e s t au ra -
t i on  des  é tud ian ts ,  à  l ’ e xcep t i on  des  in t e rna ts  r e l e vant  des  éco l es  e t  ins t i tu ts  d ’ ense i gnement  sup ér i e u r  ; 

• Oeuvre r  au  déve l oppement   e t  à  l a  généra l i sa t i on  de  l a  couve r ture  san i ta i r e  des  é tud ian ts  en  co l l a bora t i on  avec  l es  
au to r i t é s  compé t en t es ,  da ns  l e  cadre  de  la  l ég i s la t i on  e t  de  l a  r ég l ementa t ion  en  v i gueur  en  la  m a t i è r e ; 

• Assure r  l e  v e r s emen t   aux  é tud i an t s  d es  bourses  d ’ é tudes  don t  l e s  c r éd i t s  budg éta i r es  sont  mis  à  sa  d i spos i t i on  
par  l es  dépar tements  min is té r i e l s  in té ressés ,  dans  l es  cond i t i o ns  qu i  s e ron t  f i x é es  pa r  vo i e  r ég l eme nt a i r e ;   

• Cont r ibue r  à  l a  p romot i on  du  spo r t  un i ve r s i t a i r e  na t i ona l  ; 
• Oeuvre r  au  déve loppement  de  l a  v i e  cu l ture l l e  en  mi l i eu  un ive rs i ta i r e  en  r e la t i on  avec  l e s  admin is t ra t i ons ,  l e s  é t a -

b l i s s emen t s  d ’ ense i gnemen t  supé r i e u r  e t  l e s  o r g a n i s m e s  c o n c e r nés  ; 
• Ef f ec tuer  ou  f a i r e  e f f e c tuer  t ou tes  é tudes  e t  enquê tes  se  rappor tan t  aux  cond i t i ons  de  v i e  des  é t u d ian ts  ; 
• Cont r ibuer ,  en  r e l a t i on  avec  l e s  ins tances  concernées ,  à  l ’ a ccue i l  e t  au  sé j our  au  Maroc  des  é tud ian ts  é t ra ng e r s ;  
• Souten i r  l e s  i n i t i a t i v e s  e t  l ’ a c t i on  des  o r gan i smes  qu i  poursu i v en t  un  bu t  ana l ogue  ou  comp l éme nta i re .  

 
Dans  l e  cadre  de  l a  r éa l i sa t i on  de  ses  miss ions ,  l ’ o f f i c e  peut  prendre  des  par t i c ipa t i ons ,  con fo r mément  à  l a  l ég i s l a t i on  en  
v i gueur ,  dans  t ou tes  en t r ep r i ses  en t rant ,  par  l eur  ob j e t ,  dans  l e  cadre  de  ses  ac t i v ités.  
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I l  peut ,  con fo rmément  à  l a  l ég i s l a t i on  en  v i gueur ,  c rée  en  assoc ia t i on  avec  l e s  co l l e c t i v i t és  l oc a l es  e t  t ou te  au t r e  pe rsonne  
de  dro i t  pub l i c  ou  pr ivé  des  soc ié tés  dont  l ’ ob je t  ent re  dans  l e  ca d re  de  s e s  m i ss i ons  d ’hébe rgement  e t  d e  r e staura t ion .  
 
En  outre ,  l ’ o f f i ce  peut  e f f ec tuer  pour  l e  compte  de  l ’E ta t ,  tous  t ravaux  dont  la  réa l i sa t ion  lu i  es t  con f i ée  par  ce  dern ie r  e t  
qu i ,  par  l eur  ob je t ,  ent rent  dans  l e  cadre  de  ses  miss ions .  
 

Chapitre 2 
Organisation d’administration et de gestion 

 
Art ic le  4 :  L ’ o f f i c e  es t  admin is t ré  par  un  conse i l  e t  gé ré  par  un  d i rec teur .  
 
Ar t ic le  5 :  Le  conse i l  d ’ admin i s t ra t i on  es t  composé  de  r ep résen tan ts  de  l ’ admin i s t ra t i on  e t  de  p rés iden ts  des  un i ve rs i t é s  
don t  l e  nombr e ,  l e s  moda l i t és  de  dés i gna t i on  e t  l a  durée  du  mandat  sont  f i x és  par  vo i e  r ég l eme nta i re .  
 
Ar t ic le  6 :  Le  conse i l  d ’ admin is t ra t i on  es t  inves t i  de  tous  l es  pouvo i rs  e t  a t t r ibut i on  nécessa ir es  à  l ’ admin i s t ra t i on  de  
l ’off ice. 
 
A  cet  e f fe t ,  l e  conse i l  d ’adminis t ra t i on  règ l e  par  ses  dé l ibé ra t i ons  l es  ques t i ons  généra l es  in t ér essan t  l ’ o f f i c e  e t  no tamment  : 

• Arrê te  l e  p rogramme d ’ac t i on  de  l ’ o f f i c e  ; 
• Etab l i t  l e  r èg l ement  in t é r i eur  des  é tab l i s sements  d ’hébe rgement  e t/ou  de  r e s taura t i on  des  é t u d i a n t s ; 
• E x a m i n e  e t  a p p r ouve  l a  r épar t i t i on  de  tous  dont ,  l egs  e t  a ides  d i ve rses  en t re  l es  o r gan i smes  pub l i c s  e t /ou  p r i v é s  

assurant  l a  p res ta t i on  de  se rv i c es  soc iaux  aux  é t u d i a n t s ; 
• Arrê te  l e  budge t  de  l ’ o f f i c e  e t  approuve  l es  comptes  ; 
• Fixe  l es  ta r i f s  des  pres ta t ions  fourn ies  pa r  l ’ o f f i ce  e t  l es  soumet  à  l ’ approbat ion  de  l ’ autor i té  de  tute l l e  e t  de  l ’ autor i té  

g ouve rnemen ta l e  cha r gée  des  f i nances  ; 
• Déc ide  l a  p r i se  de  par t i c ipa t i ons  dans  tou tes  en t repr i ses  en t rant ,  par  l eur  ob j e t ,  dans  l e  cadre  des  a ct i v i t és  de  

l ’ o f f i ce  a ins i  que  l a  cess i on  ou  l ’ e x t ens ion  de  ces  par t i c ip a t i o n s ; 
• Auto r i s e  l e s  a cqu i s i t i ons  e t  a l i éna t i ons  de  b i ens  meub l es  e t  imme u b l e s ; 
• Elabore  l e  s ta tu t  du  pe rsonne l  de  l ’ o f f i c e  e t  l e  f a i t  approuver  con fo rmément  à  l a  r ég l ementa t i on  en  v i g u e u r  ; 
• Fixe  l es  cond i t i ons  e t  m oda l i t és  d ’ é l i g ib i l i t é  des  é tud iants  aux  pres t a t ions  fourn ies  par  l ’ o f f i ce .  
 

Ar t ic le  7 :  L e  conse i l  d ’ admin i s t ra t i on  se  r éun i t  sur  convoca t i on  du  p rés iden t ,  au tan t  de  f o i s  que  n é cessa i re  e t  au  mo ins  
deux  f o i s  par  an  : 

• Avant  l e  30  ju in  pour  ar rê te r  l es  é ta t s  de  syn thèse  de  l ’ e xe rc i ce  c l os  ; 
• Avant  l e  15  oc tobre  pour  examiner  e t  a r r ê t e r  l e  budge t  de  l ’ e xe rc i ce  su i vant .  
• I l  d é l i b è r e  va l ab l emen t  l o r sque  l a  mo i t i é  au  mo ins  de  s e s  membres  son t  p r é sen t s  ou  r eprésentés .  
• S i  c e  quorum n ’ e s t  pas  a t t e in t  l o r s  de  l a  p r emi è r e  r éun i on ,  une  d eux i ème  r éun i on  e s t  c onvoquée  dans  l e s  qu in z e  

j ours  qu i  su i ven t .  Le  conse i l  dé l i bè re  a l o r s  sans  cond i t i on  de  quorum.  
• Ses  déc i s i ons  son t  p r i ses  à  l a  ma jo r i t é  des  vo i x  des  membres  p résen ts .  En  cas  de  par tage  éga l  des  vo i x ,  c e l l e  du  

p r é s i d a nt  es t  prépo n dérante .  
 

Ar t ic le  8 :  Le  conse i l  d ’ admin is t ra t i on  peut  déc ider  l a  c réa t ion  de  tout  comi té  dont  i l  f i xe  l a  co m pos i t ion  e t  l es  moda l i t és  de  
f onc t i onnement  e t  auque l  i l  peu t  dé l éguer  une  par t i e  de  ses  pouvo i r s  e t  a t t r ibut ions .  

 
Ar t ic le  9 :  Le  d i re c teur  de  l ’ o f f i ce  dé t i ent  tous  l es  pouvo i rs  e t  a t t r ibut ions  nécessa i res  à  la  ge st ion de l ’o f f ice .  
A  ce t  e f f e t ,  i l  gè re  l ’ o f f i ce  e t  ag i t  en  son  nom,  accompl i t  ou  autor i se  tous  ac tes  ou  opéra t ions  r elat i fs  à l ’objet  de l ’o f f ice et  le  
r ep r é sen t e  v i s-v is  de l ’ E ta t ,  de  toute  admin is t ra t i on  pub l ique  e t  de  tous  t i e rs .  

• I l  exécute  l e s  déc i s i ons  du  conse i l  d ’ admin i s t ra t i on  e t ,  l e  cas  échéant ,  du  ou  des  com ités  créés  par  l e  conse i l .  
• I l  r eprésente  l ’ o f f i ce  en  jus t i ce  e t  peut  in tenter  toutes  l es  ac t i ons  jud ic ia i res  ayan t  pour  ob je t  l a  d éf ense  des  in t é r ê t s  

de l ’of f ice  ;  i l  do i t  t oute fo i s  en  av i se r  imméd ia tement  l e  p r és iden t  du  conse i l  d ’ admin i s t ra t i on .  
• I l  assure  l a  ges t i on  de  l ’ ensemble  des  se rv i ces  de  l ’ o f f i c e  e t  nomme l e  personne l  dans  l es  cond i t i ons  prévues  par  l a  

régl e m e n t a t i o n  e n  v i gueur  après  av i s  du  conse i l  d ’ admin i s t ra t i on .  
• I l  e s t  hab i l i t é  à  engager  l e s  dépenses  par  ac t e ,  con t ra t  ou  marché  con fo rmément  à  l a  l ég i s l a t i on  e t  à  l a  r ég l ement a -

t i on  en  v i gueur  dans  l e s  é tab l i s s e ments  pub l i c s .  
• I l  fa i t  tenir  la  comptabi l i té  des  dépenses  engagées ,  l i qu ide  e t  cons ta te  l e s  dépenses  e t  l e s  r ece t t es  de  l ’ o f f i c e  con fo r -

mément  à  l a  l é g i s l a t i on  e t  à  l a  r ég l ementa t i on  en  v i gueur  dans  l e s  é tab l i s sements  pub l i c s .  I l  dé l i v r e  à  l ’ a gen t  com p -
tab le  l es  o rdres  de  pa iement  e t  l es  t i t r es  de  rece t t e s  co r r espondants .  

• I l  peut  r ecevo i r  dé l éga t i on  du  conse i l  d ’ admin is t ra t i on  pour  l e  r èg l ement  d ’ a f f a i r es  dé te r m inées .  I l  p eu t  dé l é gue r ,  
sous  sa  responsab i l i t é ,  une  par t i e  de  ses  pouvo i rs  e t  a t t r ibu t i ons  au  pe rsonne l  p l acé  sous  son  au to r i t é .  
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Chapitre 3 
Organisation financière 

 
Art ic le  10  :  L e  budge t  de  l ’ o f f i c e  comprend  : 
 
1 )  en recet tes  : 
Les  subvent i ons  de  l ’E ta t  ; 
L es  p rodu i t s  p rovenant  des  p res ta t i ons  de  s e r v i c es  ; 
L es  p rodu i t s  p rovenant  de  s es  opé ra t i ons  e t  de  son  pa t r imo ine  ; 
L e s  p r odu i t s  d ’ emprun t s  a u t o r i s é s  c o n f o r m é m e n t  à  l a  r é g l e m e n t a t i o n  e n  v ig u e u r  ; 
L es  r e ssources  à  ca rac t è r e  o ccas i onne l  g éné rées  pa r  l a  v en t e  de  b i ens  ou  v a l e u r s ; 
L e s  a vance s  r emboursab l e s  du  t r é s o r  ; 
Les  subvent ions  aut res  que  ce l l es  de  l ’E ta t ,  l e s  dons ,  l egs  e t  p rodu i t s  d i ve rs ; 
Toutes  aut res  r ece t t es  en  rappor t  avec  son  ac t i v i t é .  
 
2 )  en  dépenses  : 
L e s  d é p e n s e s  d e  f o n c t i o n n e m e n t  e t  d ’ é q u i p e m e n t  ; 
Les  dépenses  des t inées  à  p romouvo i r  l e s  ac t i v i t é s  cu l ture l l e s  e t  spo r t i v e s ; 
La  con t r i bu t i on  aux  dépenses  a f f é r en t es  à  l a  couve r tu re  s an i ta i r e  en  mi l i eu  un ive rs i ta i r e  ; 
L e  r emboursemen t  d e s  emprun t s  c on t r a c t é s  e t  l e s  cha r g e s  y  a f f é r e nt e s ; 
Toutes  au t res  dépenses  en  rappor t  avec  son  ac t i v i t é .  
 
Art ic le  11  :  L ’ o f f i ce  es t  exonéré ,  pour  l ’ ensemble  de  ses  ac tes ,  ac t i v i t és  ou  opéra t ions  e t  pour  l es  revenus éventue ls  y  a f f é-
r en ts ,  de  tout  impôt ,  t axe  ou  tout  aut re  pré l èvement  f i s ca l  à  carac tè re  na t i ona l  ou  l oca l ,  p r és e n t  o u  f u t u r .  
 
Art ic le  12  :  Le  montan t  ou  l a  va l eur  des  dons  en  a rgen t  ou   en  na ture  oc t royés  à  l ’ o f f i c e  par  des  pe rsonnes  mora l es  o u  p hy -
s i ques  cons t i tuen t  des  charges  déduc t ib l e s  con fo rmément  à  l ’ a r t i c l e s  7 .9  de  l a  l o i  24 .86  in st i tuant  l ’ impôt  sur  l es  soc ié tés  
ou de l ’ar t ic le  9  §  I  de  la  lo i  n°  17.89 re lat ive  à  l ’ impôt  g é néra l  sur  l e  r evenu .  

 
Chapitre 4 

Patrimoine et personnel  
 
Art ic le 13  :  Pour  permet t re  à  l ’ o f f i ce  d ’assurer  l es  miss ions  qu i  lu i  sont  dévo lues  par  la  présente  l o i ,  l ’E ta t  lu i  cède  en  p le ine  
p ropr i é t é  e t  à  t i t r e  g ra tu i t ,  t ous  l e s  b i ens  meub les  e t  immeub les  r e l evant  de  son  doma ine  p r i vé  qu i ,  par  l eur  ob je t ,  entrent  
dans  l e  cadre  de  ce t t e  m iss i on ,  no tamment  l e s  c i t é s  un i ve rs i t a i r es ,  l eurs  dépendances  e t  annexes ,  a ins i  que  l eurs  ins ta l l a -
t i ons  e t  équ ipements  re la t i f s  aux  ac t i v i t és  soc ia l es ,  cu l ture l l es ,  spor t i ves  e t  r éc réa t i ves  des t inées  aux  é t u diants .  
Ces  t rans f e r t s  de  p ropr i é t é  ne  donnent  l i eu  à  l a  pe rcep t i on  d ’ aucun  impôt ,  d ro i t  e t  t axe  de  que lque  n a ture  que  ce  so i t .  
 
Art ic le  14  :  La  l i s t e  des  b i ens  meub les  e t  immeubles  du  domaine  pr i vé  de  l ’E ta t  v i sés  à  l ’ a r t i c l e  13  c i -dessus  es t  f i x ée  pa r  
voix régl e menta i re .  
 
Art ic le  15  : L ’ o f f i c e  es t  subrogé  dans  l es  dro i t s  e t  ob l i ga t i ons  de  l ’E ta t  pour  tous  l es  marchés  d ’ é tudes ,  de  t ravaux ,  de  f ou r -
n i tures  e t  de  t ranspor t s  a ins i  que  pour  t ous  au t res  con t ra t s  e t  convent i ons ,  en t ran t  par  l eur  ob j e t  dans  l e s  m iss i ons  dév o -
lues à l ’o f f ice  et  c onc lu  avant  l a  da te  d ’ en t rée  en  v i gueur  de  l a  p résente  l o i .  
Art ic le  16  :  Pa r  dé roga t i on  aux  d i spos i t i ons  du  de rn i e r  a l inéa  de  l ’ a r t i c l e  2  du  dah i r  du  23  chaoua l  1367  (28  aoû t  1948 )  r e-
l a t i f  aux  nant i s sements  des  marchés  pub l i c s ,  l e s  mod i f i ca t i ons  dans  l a  dé s i g n a t i o n  d u  c o m ptab l e  ou  dans  l e s  moda l i t é s  de  
r èg l ement  r ésu l tan t  du  t rans f e r t  à  l ’ o f f i c e  des  marchés ,  con t ra t  e t  conve nt ions v isés  à  l ’ar t ic le  15 c i - dessus  ne  font  l ’ ob je t  
d ’ a u c u n e  a n n o ta t ion.  
 
Art ic le  17  :  Le  pe rsonne l  de  l ’ o f f i c e  es t  cons t i tué  : 
D ’age n t s  r e c ru t és  pa r  s es  so ins ,  c on fo rmément  au  s ta tu t  de  son  pe r sonne l  ; 
De  f onc t i onna i r e s  des  admin i s t r a t i ons  pub l i ques  en  s e r v i c e  dé taché  con f o rmément  aux  d i spos i t i ons  l é g i s l a t i v e  en  v i gueur .  
 
Art ic le  18  :  Les  pe rsonne l s  t i tu la i r es ,  s tag ia i r es  e t  t empora i r e s  en  f onc t i on  dans  l es  c i t és  un ive r s i ta i res  à  la  date  d ’ ent rée  en  
v igueur  de  la  présente  lo i  sont  t rans férés  à  l ’ o f f i ce ,  e t  ce ,  en  fonct ion  de  l ’ ac t i v i t é  qu ’ i l s  exercent  à  la  date  de  l eurs  t ran sf e r t . 
 
Art ic le  19  :  Les  personne ls  t i tu la i r es  e t  s tag ia i r es  en  f onc t i on  à  l a  da te  d ’ en t rée  en  v i gueur  de  l a  p résente  l o i  au  se in  du  m i-
n i s t è re  chargé  de  l ’ ense i gnement   supér i eur  dans  l e s  se rv i ces  dont  l e s  a t t r ibu t i ons  son t  ass u rées  par  l ’ o f f i ce ,  à  l ’ except ion 
des  pe rsonne l s  dont  l e  ma in t i en  es t  jugé  nécessa i r e  au  se i n  du  min is t è re ,  sont  d ’ o f f i c e  dé tachés  auprès  dud i t  o f fice. 
L e  p e r sonne l  t empora i r e  en  f onc t i on  au  m in i s t è r e  cha rgé s  d e  l ’ ense i gnemen t  supé r i eu r  a f f e cté  à  l a  da te  d ’ en t rée  en  v i gueur  
de  l a  présente  l o i  dans  l es  se rv i ces  dont  l es  a t t r ibut ions  sont  assurées  par  l ’ o f f i ce  es t  t rans féré  à  ce  de r n ier ,  à  l ’ except ion 
du  personne l  dont  l e  ma in t i en  es t  jugé  nécessa i r e  au  se in  du  min is t è re .  
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Le  personne l  t i tu la i r e  e t  s tag ia i r e  dé taché  en  app l i ca t i on  du  1 er  a l inéa ci -d e s sus  pou r ra  ê t r e  i nt é g r é ,  s u r  s a  d e m a n d e ,  d a n s  
les cadres  de  l ’ o f f i c e  dans  l es  cond i t i ons  qu i  se ront  f i xées  par  l e  s ta tu t  par t i cu l i e r  du  personne l  dud i t  o ffice.  
 
Art ic le  20  :  La  s i tua t i on  con fé rée  par  l e  s ta tu t  par t i cu l i e r  du  personne l  de  l ’ o f f i c e  aux  pe r sonne l s  t r ans f é r és  en  v e r tu  des  
ar t ic les18 e t  19 c i - dessus  e t  au  pe r sonne l  i n t ég r é  en  app l i ca t i on  du  3 ème  a l inéa de l ’ar t ic le  19 c i - dessus  ne  saura i t ,  en  a u -
cun  cas ,  ê t r e  mo ins  f av o rab le  que  ce l l e  dé tenue  par  l es  in té ressés  à  la  da te  de  l eur  t rans fe r t  ou  de  l eur  in tégra t ion .  
Les  se rv i ces  e f f e c tués  par  l e s  pe rsonne ls  v i sés  c i - d e s s u s  s o n t  c o n s i d é r é s  c o m m e  a y a n t  é t é  e f f e ctués au se in de  l ’o f f i ce .  
 
Art ic le  21  :  Nonobs tant  t ou tes  d i spos i t i ons  cont ra i r es ,  l e s  pe rsonne l s  t rans f é rés  à  l ’ o f f i c e  a i ns i  que  ceux  qu i  son t  in t ég rés  
dans  ses  cadres  con t inuent  à  ê t r e  a f f i l i é s ,  pour  l e  r ég ime  du  pens ion ,  aux  ca i sses  auxque l l es  i l s  co t i sa i en t  à  l a  da te  
d ’ en t rée  en  v i gueur  de  l a  p r ésente lo i .  
 
 
 


