ROYAUME DU MAROC
Ministére de [fenseignement supérieur, de la formation des cadres
et de la recherche scientifique

DISPOSITIONS LEGISLATIVES
ET
REGLEMENTAIRES
RELATIVES A L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Sommaire

- Dahir portant loi n° 1-75-398 du 10 chaoual 1395 (16 octobre 1975) portant création d'universi-

- Dahir portant loi n° 1-75-102 du 13 safar 1395 (25 février 1975) relatif & l'organisation des
universités.. e e e e

- Décret n° 2-90-554 du 2 rejeb 1411 (18 janvier 1991) relatif aux établissements universitaires et
QUX CItES UNIVEISITATIES .. ici it et et v et e et et e s

- Décret n° 2-75-663 du 11 chaoual 1395 (17 octobre 1975) fixant la vocation des établi ssements
universitaires ainsi que la liste des  diplomes dont ils assurent la préparation et la dél i-

- Décret n°2-96-793 du 11 chaoual 1417 (19 février 1977) portant statut partic ulier du corps des
enseignants-chercheurs de I'enseignement SUPErieur...............

- Décret n°2.98.548 du 28 chaoual 1419 (15 fevrier 1999) portant statut partic ulier du corps des
enseignants-chercheurs de médecine, de pharmacie et de médecine de n-
BRI T B e e et e et et et e e e e e e

- Décret n® 2-96-794 du 11 chaoual 1417 (19 février 1997) fixant les conditions et les modalités
d'organisation de I'habilitation UNiversitaire.........ccccoov v e vveve

- Décret n° 2-01-333 du 28 rabii | 1422 (21 juin 2001) relatif aux conditions et a la procédure de
l'octroi  des  équivalences de  diplomes de  I'enseignement  sup é-

- Décret n°2.00.1019 du 19 rabii I1 (11 jui Ilet 2001) portant institution du comite permanent i n-
terministériel de la recherche scientifique et du développement technolog i-

- Dahir n° 1-01-205 du 10 joumada Il 1422 (30 ao(t 2001) portant promulg ation de la loi n°81-00
portant création de [I'Office national des oeuvres sociales et culture [-



CREATION DES UNIVERSITES
Bulletin officiel n° 3286 du 16 chaoual 1395 (22 octobre 1975)

Dahir portant loi n® 1-75-398 du 10 chaoual 1395 (16 octobre 1975) portant création d'univers ités.
LOUANGE A DIEU SEUL ,
(Grand Sceau de Sa Majesté Hassan I1)

Que I'on sache par les présentes - Puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur
Que Notre Majesté Chérifienne,
Vu la constitution, notamment son article 102 ;

A DECIDE CE QUI SUIT :

Article premier : A compter du 14 safar 1395 (26 février 1975) et en application de I'article 4 du dahir po rtant loi n® 1-75-
102 du 13 safar 1395 (25 février 1975 ) relatif a I'organisation des univer sités, sont créées les universités désignées ci -
apres:

« Université Mohammed V-Agdal & Rabat ; (3)

« Université Mohammed V-souissi a Rabat ; (3)

« Université Hassan I1-Ain Chock a Casablanca ; (3)

« Université Hassan I1-Mohammadia a Casablanca ;» (3)

« Université Mohammed Ben Abdallah & Fés ;

« Université Quaraouiyine a Fés ;

« Université Mohammed ler aOujda ; (1)

« Université Cadi Ayyad a Marrakech ; » (1)

« Université Moulay Ismail a Meknés ; (2)

« Université Abdelmalek Essaddi a T étouan; (2)

« Université Chouaib Eddoukali a El-Jadida; (2)

« Université Ibn Toufail a Kénitra ; (2)

« Université Ibn Zohr a Agadir ;»(2)

« Université Hassan 1er a Settat ; (4)

Article 2 : Le présent dahir portant loi sera publié au Bulletin officiel.
Fait @ Rabat, le 10 chaoual 1395 (16 octobre 1975).

Pour contreseing :
Le Premier ministre,
Ahmed Osman.

- Dahir n°1-78-884 du 20 rebia Il 1399 (19 mars 1979) B.O.F n°3467 du 11 -4-79, page 205

- Dahir n°1-89-144 du 22 rebia | 1410 (23 octobre 1989) portant promulgation de la loi n°16-88, B.0O.A n° 4018 du 1-11-
89, page 1387

- Dahir portant loi n® 1-93-163 du 22 rebia | 1414 (10 septembre 1993 ) B.0.F n°4220 du 15 -9-93, page 478

- Dahir n°1-97-164 du 27 rebia | 1418 (2 ao(t 1997) portant promulgation de la loi n®8 -97, B.0O.A n° 4518 du 18-9-97,
page 865




Bulletin officiel n° 3252 du 14 safar 1395 (26 février 1975)
Dahir portant loi n°1-75-102 du 13 safar 1395 (25 février 1975) relatif a I'organisation des univers ités.
LOUANGE A DIEU SEUL
(Grand Sceau de Sa Majesté Hassan I1)

Que I'on sache par les présentes - Puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur
Que Notre Majesté Chérifienne,
Vu I'article 102 de la Constitution,

A DECIDE CE QUI SUIT :

Titre premier : De 'université
Chapitre premier : Mission et création

Article premier : Les universités ont pour mission de dispenser I'enseignement supérieur, de promouvoir la recherche
scientifique, de former les cadres et de contribuer & la diff usion de la connaissance.

Article 2 : Les universités constituent des établissements publi cs dotés de la personnalité morale et de I'autonomie budg é-
taire telles que déterminées par le présent dahir.
Elles sont placées sous la tutelle de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement sup érieur.

Article 3 : Chaque université peut comprendr e, outre les services communs du rectorat, des établissements universitaires:
facultés ou écoles ainsi que des instituts spécialisés répondant a des hesoins particuliers de la recherche.

Pour chaque faculté, des centres d'études peuvent étre créés en dehor s du siége principal, suivant les besoins de I'ense i-
gnement et de la recherche.

Article 4 : Les universités sont créées par la loi. Les établissements universitaires sont créés par décret pris sur proposition
de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur et les centres d'études par arrété de I'autorité gouver-
nementale chargée de I'enseignement sup érieur.

La création des cités universitaires, leur implantation, leur mode de gestion et leur fon ctionnement sont fixés par décret
pris sur proposition de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement sup érieur.

Article 5 : L'université est dirigée par un recteur et dotée d'un conseil.
Chapitre 11 : Du recteur

Article 6 : Chaque université est placée sous la direction d'un recteur nomm ¢ par dahir, choisi parmi les professeurs de
I'université, sur proposition de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement sup érieur.

Le recteur assure I'exécution des décisions de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur en matiére
d'enseignement et de recherche scientif ique.

[I'assure la coordination, en liaison avec le conseil de I'université, des activités des établissements universitaires.

Article 7 : Le recteur accomplit ou autorise tous actes ou opérations relatifs a I' université et agit en son nom.

Il représente I'université vis -a-vis des tiers et fait tous actes conserv atoires;

[l est habilité a ester en justice.

Il'accepte les dons et legs faits au profit de I'université sans charges, conditions ou affectations immob iliéres et ne soule-
vant pas d'opposition de la part de la famille du bienfa iteur. Dans le cas ot un don ou legs est fait avec charges, conditions
ou affectations immobiliéres ou donne lieu a réclamation des familles, son acceptation ou son refus est prononcé par arré-
té conjoint du ministre des finances et de l'autorité gouvernementale chargée de I'ense ignement supérieur.

Article 8 : Le recteur assure la gestion des services du rectorat et des services communs de l'université sur lesquels ilaa u-
torité.
Il est assisté pour I'administration du rectorat, d'un secrétaire général et d'un personnel adm inistratif.

Article 9 : Le rectorat de chaque université comprend, outre le secrétariat général, des services dont le nombre et les attr i-
butions sont fixés par arr été de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur sur proposition du re c-
teur.

Article 10 : Le secrétaire général de I'université est nommé par arrété de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseign e-
ment supérieur parmi les fonctionnaires classés au moins & I'échelle de classement n° 10 pr évue par le décret n® 2 -73-722
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du 10 hija 1393 (31 décembre 1973) fixant les échelles de classement des fonctionnaires de I'Etat et la hiérarchie dese m-
plois supérieurs des administrations publiques.

Chapitre 111 : De la gestion financiére de l'université

« Article 11 : Les prévisions budgétaires de I'université sont « établies pour un an débutant le ler juillet de chaque année et
«s'achevant e 30 juin de I'année su ivante .»

Elles comportent une section relative aux recettes et aux dépenses afférentes aux services communs du re ctorat et autant
de sections qu'il y a d'établissements universitaires.

Chaque section retrace les recettes et les dépenses qui sont propres aux services communs ou aux éta blissements univer-
sitaires a I'exception des dépenses qui restent a la charge du ministére de tutelle, telles qu'e Iles seront fixées par arrété
conjoint de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur et du ministre des f inances.

Article 12 : Les prévisions budgétaires concernant les services co mmuns de I'université sont établies par le recteur.

Les prévisions budgétaires afférentes a chaque établissement universitaires sont établies par le chef de I'ét ablissement qui
les soumet pour examen au conseil de I'établissement.

« Avant le 31 décembre, I'ensemble de ces prévisions est «présenté pour avis par le recteur au conseil de I'université, puis
«soumis a 'appréciation du ministre de tutelle qui le pr ésente a «l'approbation du ministre des finances ».

Article 13 : Le recteur est ordonnateur de la section relative aux dépenses et recettes des serv ices communs du rectorat de
['université; chaque chef d'établissement universitaire est ordonnateur de la se ction relative a I'établissement qu'il dirige.
Les conditions financiéres et comptables selon lesquelles sont exécutées les dépenses et recettes relatives a ces sections
sont fixées par arrété du ministre des fina nces.

L'université et les établissements universitaires sont soumis au contrdle fi nancier prévu par le dahir du 17 chaoual 1379
(14 avril 1960) organisant le contrdle financier de I'Etat sur les offices, établissements publics et sociétés concessionnaires
ainsi que sur les sociétés et organismes bénéficiant du concours financier de I'Et at ou des collectivités publiques.

Article 14 : Les établissements universitaires sont habilités a percevoir des droits correspondant aux serv ices rendus par
lesdits établissements, droits d'inscription notamment, dont la liste et le montant sont fixés pa r décret pris sur proposition
du ministre des finances et de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseign ement supérieur.

Chapitre IV : Du conseil de I'université
Article 15 : Il est institué auprés de chaque université un conseil dit  Conseil de I'université .

Article 16 : Le conseil de I'université comprend :
des membres de droit :
le recteur ;
les doyens des facultés et les directeurs des écoles ;
les directeurs des instituts spécialisés ;
les vice-doyens des facultés et les directeurs adjoints des écoles.

des membres élus :
un professeur de I'enseignement supérieur, un maitre de conférences, un ma itre-assistant et un assistant par
gétablissement, élus pour une durée de deux ans par leurs pairs du méme ¢ adre ;
deux étudiants par établissement, élus par les étudiants de I'établissement conce rné pour une durée de deux
ans.

des membres désignés :
huit membres désignés par I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur aprés avis du re c-
teur, parmi les personnalités qui s'intéressent a I' enseignement supérieur ou celles ayant de hautes respons a-
bilités dans les différents secteurs de I'économie nationale ;
un représentant désigné par l'autorité gouvernementale chargée du plan ;
un représentant désigné par l'autorité gouvernementale chargée de la formation des cadres.

Tout membre du conseil de I'université cesse de faire partie de ce conseil s'il perd la qualité pour | aquelle il a été élu
ou désigné.
Le secrétariat du conseil est assuré par le secrétaire général de I'un iversité.

Article 17 : Le conseil de I'université a pour fonctions ;




1- de procéder a des études relatives a I'amélioration du niveau de I'enseignement, a son adaptation aux b esoins du pays,
a I'amélioration de la pédagogie et de ses méthodes et au dévelo ppement de la recherche scientifique ;

2- de donner son avis sur les programmes d'enseignement et de r echerche présentés a son examen ;

3- de donner son avis sur les prévisions budgétaires concernant I'université; le conseil formule ensuite les propositions qui
sont soumises par le recteur a I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement sup érieur;

4- de donner son avis sur les recrutements sur titres et la titularisation de I'ensemble du personnel ense ignant-chercheur
proposés par la commission scientifique de chaque ét ablissement ;

5- de donner son avis sur I'avancement de ce personnel sur proposition de la méme commission, a I'exclusion des ense i-
gnants chercheurs appelés a exercer des fonctions administratives ou toute autre mission au service central des minist -
res de I'enseignement supérieur et de la santé publique ;

6- a I'égard de I'ensemble du personnel enseignant -chercheur le conseil siége en qualité de conseil de disc ipline dans les
formes et conditions prévues par décret.

Dans I'exercice des fonctions visées aux paragraphes 4, 5 et 6 ci -dessus, le conseil de I'université se réunit hors la pr é-
sence des représentants des étudiants et des membres désignés. Dans I'exercice de ces mémes fonctions, la composition

du conseil est modifiée de telle facon qu'en aucun cas un fonctionnaire d'un grade donné ne soit appelé & formuler une
proposition concernant un fonctionnaire d'un grade hiérarchique sup érieur. En tout état de cause, les fonctionnaires dont
la situation est soumise a I'examen du conseil ne pe uvent prendre part aux délibérations. Le conseil de I'université élabore
le réglement intérieur de l'université qui est soumis par le recteur a I'approbation de 'autorité gouvernementale chargée de
['enseignement supérieur.

Article 18 : Le conseil de l'université peut établ ir, aprés accord de l'autorité gouverneme ntale chargée de I'enseignement
supérieur, des relations de coopération avec d'autres universités ou des organismes s'occ upant de I'enseignement ou de la
recherche.

Article 19 : Le recteur est président du conseil de 'université. En cas d'empéchement ou d'absence, les fonctions du re c-
teur sont assurées par un doyen désigné par l'autorité gouvernementale chargée de I'enseign ement supérieur.

Article 20 : Le conseil de l'université se réunit sur convocation de son pr ésident deux fois par an au moins et chaque fois
que les circonstances I'exigent.

Sur la premiére convocation, le conseil ne peut délibérer valablement que si plus de la moitié de ses membres sont pr  é-
sents. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxieme réun ion peut étre valablement tenue sans cond ition de quorum, a
huit jours d'intervalle.

Les délibérations du conseil de I'université sont prises a la majorité des présents. En cas de pa rtage égal des voix, celle du
président est prépondérante.

Titre 1l : Des Etablissements Universitaires
Chapitre premier : Création et composition

Article 21 : Les établissements universitaires sont placés sous la direction d'un doyen ou directeur et dotés d'un conseil.
Ils préparent aux diplomes nationaux relevant de leur sp écialité. Ces dipldmes sont signés par le chef d'établissement et
visés par le recteur de I'unive rsité.

Les instituts spécialisés sont placés sous la direction d'un directeur et réalisent les travaux de recherche de leur comp é-
tence.

Article 22 : Les établissements universitaires se composent de départements d'enseignement et de recherche créés para r-
rété de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur pris aprés avis du re cteur sur proposition du chef
d'établissement. Toutefois, la création des départements relevant des facultés de médecine et pharmacie est prise par arr é-
té conjoint de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement s upérieur et du ministre de la santé publique.

Article 23 : Les attributions et les modalités de fonc tionnement des départements sont fixées par arrété de I'autorité go u-
vernementale chargée de I'enseignement supérieur.

Chapitre Il : De la direction des établissements universitaires

Article 24 : Les doyens des facultés, les directeurs des écoles et les d irecteurs des instituts sont nommés par dahir sur
proposition de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement s upérieur.

Le doyen de la faculté ou le directeur de I'école est choisi parmi les professeurs de I'ense ignement supérieur. Le directeur
de l'institut est choisi parmi les professeurs de I'enseignement supérieur ou les maitres de conférences ou parmi les pe r-
sonnes compétentes de formation unive rsitaire.
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Article 25 : Le doyen d'une faculté et le directeur d'une école sont secondés respectivem ent d'un vice -doyen et d'un direc-
teur adjoint, nommés parmi les professeurs de I'enseignement supérieur ou les maitres de conférences par arrété de l'a u-
torité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur, sur proposition du respo nsable de I'établissement et aprés
avis du recteur.

Article 26 : Les chefs d'établissements ont autorité sur les services administratifs relevant de leur établiss ement et qui
comprennent, outre un secrétariat général, des services dont le nombre et les attributions sont fixé s par arrété de l'autor ité
gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur, aprés avis du recteur, sur proposition du chef d'établiss ement.

Le secrétaire général est nommé par arrété de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement sup érieur parmi les
fonctionnaires classés au moins a I'échelle de classement n® 10 prévue par le décret n® 2 -73-722 du 10 hija 1393 (31 d é-
cembre 1973) fixant les échelles de classement des fonctionnaires de I'Etat et la hiérarchie des emplois supérieurs des a d-
ministrations publiques.

Chapitre Il : Du conseil de I'établissement

Article 27 : 1l est institué auprés de chaque établissement universitaire, un conseil de f aculté, un conseil de I'école ou un
conseil de l'institut.

Article 28 : Le conseil de faculté, de I' école ou de I'institut comprend :
des membres de droit .
le doyen de la faculté ou le directeur de I'école ou de I'institut, prés ident ;
le vice-doyen de la faculté ou le directeur adjoint de I'école ;
les professeurs de I'enseignement supérieur exercant d ans I'établissement.

des membres élus :
les chefs des départements ;
trois maitres de conférences, deux maitres -assistants et un assistant élus pour une durée de deux ans par
leurs pairs du méme cadre ;
trois étudiants élus pour une durée de deux ans par les étudiants de I'établi ssement.

des membres désignés :

deux personnes s'intéressant aux formations dispensées par I'établissement et choisies pour une période de
deux ans par le recteur, sur proposition du re sponsable de I'établissement.

Tout membre du conseil cesse d'en faire partie s'il perd la qualité pour laquelle il a été élu ou désigné.
Le secrétaire général de I'établissement assure le secrétariat du conseil.

Article 29 : Le conseil de I'établissement examine les prévisions bu dgétaires soumises a son avis.

[ est saisi, a titre consultatif, de toutes les questions relatives :
- a l'organisation des enseignements et a la pédagogie ;

-aux programmes d'enseignement et de recherche ;

- au fonctionnement de I'établissement.

A cet effet, I'est saisi de rapports d'activités des départements et hab ilité a proposer toutes mesures propres a contribuer
au développement et au rayonnement de la vie scientifique dans I'établissement.

Article 30 : Le conseil de I'établissement siége en qualité de conseil d e discipline a I'égard des étudiants, dans les formes et
conditions prévues par décret.

Article 31 : Le conseil de I'établissement se réunit au moins trois fois par an sur convocation de son prés ident.

Sur la premiére convocation, le conseil ne peut délib érer valablement que si plus de la moitié de ses membres sont pr é-
sents. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion peut étre v alablement tenue, sans condition de quorum, a
huit jours d'intervalle.

Les délibérations du conseil de I'établissement sont prises a la majorité des présents. En cas de partage égal des voix, celle
du président est prépondérante.

Titre |11 : Dispositions diverses et transitoires




Article 32 : Le statut du personnel enseignant -chercheur et du personnel administratif et tech nique des universités est fixé
par décret.
De méme sont fixés par décret les programmes d'enseignement et les régimes des études et examens.

Article 33 : Les modalités d'élection au conseil de I'université et au conseil de I'établissement sont déterm inées par arrété
de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement sup érieur.

Article 34 : Sont abrogés toutes dispositions contraires au présent dahir portant loi et nota mment le dahir n° 1-58-390 du
15 moharrem 1379 (21 juillet 1959) portant création et organisation de I'Université de R abat et le dahir n° 1-62-249 du 12
ramadan 1382 (6 février 1963) portant réorganisation de I'Université Qu araouyine.

Les textes relatifs aux régimes des études et des examens pris en a pplication du dahir n° 1-58-390 du 15 moharrem 1379
(21 juillet 1959) portant création et organisation de I'Université de Rabat et du dahirn®1 -62-249 du 12 ramadan 1382 (6

février 1963) portant réorganisation d e I'Université Quaraouyine sont mai ntenus en vigueur.

Article 35 : Le présent dahir portant loi sera publié au Bulletin off iciel.
Fait & Fés, le 13 safar 1395 (25 février 1975).

Pour contreseing :
Le Premier ministre, Ahmed Osman.




CREATION DES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES
Bulletin officiel n° 4086 du 5 chaabane 1411 (20 février 1991)

Décret n°® 2-90-554 du 2 rejeb 1411 (18 janvier 1991) relatif aux établissements universitaires et aux cités universitaires.
Le Premier Ministre,

Vu le dahir portant loi n® 1-75-102 du 13 safar 1395 (25 février 1975) relatif a I'organisation d es universités, notamment
ses articles 3 et 4 ;

Vu le dahir portant loi n® 1-75-398 du 10 chaoual 1395 (16 octobre 1975) portant cré ation d'universités, tel qu'il a été
complété ;

Sur proposition du ministre de I'éducation nationale ;

Aprés examen par le conseil des ministres réuni le 7 joumada | 1411 (26 n ovembre 1990),

DECRETE:

«Article Premier (1): L'université Mohammed -V- Agdal de Rabat comprend les établiss ements universitaires suivants :
«- La faculté des lettres et des sciences humaines ;

«- La faculté des sciences ;

«- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales ;

«- L'école Mohammadia d'ingénieurs ;

«- L'école supérieure de technologie a Salé ;

« - L'institut scientifique ».

«Article 1his(1) : L'université Mohammed-V - Souissi de Rabat comprend les établissements universitaires suivants :
- La faculté de médecine et de pharmacie;

- La faculté de médecine dentaire ;

-La faculté des sciences de I'éducation ;

- La faculté des sciences juridiques, économiques et soci ales(2) ;

- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales a Salé (5) ;

- L'école nationale supérieure d'informatique et d'analyse des sy stemes ;

« - L'institut d'études et de recherches pour I'arabisation ;

« - L'institut universitaire de la recherche scientifique ;

«- L'institut d'étude africaines. »

«Article 2 (1): L'université Hassan Il -Ain-Chock de Casablanca comprend les « établissements universitaires suivants :
«- La faculté des lettres et des sciences humaines - Ain-Chock ;

«- La faculté des sciences Ain-Chock ;

«- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales ;

«- La faculté de médecine et de pharmacie ;

«- Lafaculté de médecine dentaire ;

«- L'école nationale supérieure d'électricité et de mécanique ;

«- L'école supérieure de technologie. »

« Article 2 his (1): L'université Hassan Il - Mohammadia de Casablanca « comprend les établissements universitaires su i-
vants :

«- La faculté des lettres et des sciences humaines - Ben-M'Sick - Sidi-Othmane ;

«- La faculté des lettres et des sciences humaines & Moha mmadia

«- La faculté des sciences et techniques a Mohammadia ;

«- La faculté des sciences Ben-M'Sick - Sidi-Othmane ;

«- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales a Mohammadia ;(2)

«- L'institut de la pensée et de la civilisation musulmanes ;

«- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales a Ben-M'Sick - Sidi-Othmane. »(9)

Article 3 L'université Sidi Mohammed Ben Abdellah de Fés comprend les établissements universitai res suivants :
«- La faculté des lettres et des sciences humaines Dhar El Mahraz ;

«- La faculté des lettres et des sciences humaines -Sais ;(1)

« - La faculté des sciences Dhar El Mahraz ;

«- La faculté des sciences et techniques -Sais ;(4)

«- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales ;
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«- La faculté de médecine et de pharmacie ;(3)
«- L'école supérieure de technologie. »

Article 4 : L'université Quaraouiyine de Fés comprend les établissements universitaires su ivants :
- La faculté Al-Charia a Fés ;

- La faculté Al-Logha Al Arabia a Marrakech ;

- La faculté Ossol Ad -dine & Tétouan ;

- La faculté Al-charia a Agadir.

Article 5 : L'université Mohamed ler d'Oujda comprend les établissements universitaires su ivants :
- La faculté des lettres et des sciences humaines ;

- La faculté des sciences ;

- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales ;

- L'école supérieure de technologie.

Article 6 : L'université Cadi Ayyad de Marrakech comprend les établissements universita ires suivants:
- La faculté des lettres et des sciences humaines ;

- La faculté des sciences As-Samlalia ;

«- La faculté des sciences et techniques; »(2)

- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales ;

«- La faculté de médecine et de pharmacie a Marrakech ; »(3)

- La faculté des lettres et des sciences humaines & Beni -Mellal ;

- La faculté des sciences et techniques a Beni -Mellal ;

- L'école supérieure de technologie a Safi.

Article 7 : L'université Moulay | smail de Meknes comprend les établiss ements universitaires suivants:
- La faculté des lettres et des sciences humaines ;

- La faculté des sciences ;

«- La faculté des sciences et techniques ; »(3)

«- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales ; »(2)

- L'école supérieure de technologie ;

«- L'école nationale supérieure des arts et métiers ; »(7)

- La faculté des sciences et techniques a Errachidia .

Article 8 : L'université Abdelmalek Essaadi de Tétouan comprend les établissements universita ires suivants :
- La faculté des lettres et des sciences humaines ;

- La faculté des sciences ;

- L'école supérieure Roi Fahd de traduction a Tanger ;

- La faculté des sciences et techniques & Tanger ;

«- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales a Tanger ; »(8)

- L'école nationale de commerce et de gestion a Tanger.

«- L'école nationale des sciences appliquées a Tanger. »(7)

Article 9 : L'université Chouaib Eddoukali d'El -Jadida comprend les établissements universitaires suivants :
- La faculté des lettres et des scien ces humaines ;
- La faculté des sciences .

Article 10 : L'université Ibn Tofail de Kenitra comprend les établissements universitaires su ivants:
- La faculté des lettres et des sciences humaines ;

- La faculté des sciences ;

- La faculté des sciences juridiques, économiques et sociales.

Article 11 : L'université Ibnou Zohr d'Agadir comprend les établissements universitaires su ivants :
- La faculté des lettres et des sciences humaines ;

- La faculté des sciences ;

- L'école nationale de commerce et de gest ion ;

- L'école supérieure de technologie.

«Article 11bis(6) : L'université Hassan 1lerg Settat comprend les établissements universitaires suivants:
«- La faculté des sciences juridiques, économiques et soci ales ;(5)

«- La faculté des sciences et tec hniques;

«- L'école nationale de commerce et de gestion.»




Article 12 : Les cités universitaires visées au deuxiéme alinéa de I'article 4 du dahir po rtant loi n® 1-75-102 du 13 safar
1395 (25 février 1975) susvisé ainsi que leurs lieux d'implant ation so nt fixés ainsi qu'il suit :
La cité universitaire Moulay Ismail a Rabat ;
La cité universitaire de I'Agdal a Rabat ;

La cité universitaire Souissi | a Rabat ;

La cité universitaire Souissi Il a Rabat ;

La cité universitaire a Casablanca ;

La cité universitaire Dhar EI Mahraz | a Fés ;
La cité universitaire Dhar EI Mahraz Il a Fés ;
« La cité universitaire Sais a Fés »; (1)

La cité universitaire a Oujda ;

La cité universitaire a Marrakech ;

La cité universitaire a Agadir ;

La cité universitaire a Beni-Mellal;

La cité universitaire a El -Jadida ;

La cité universitaire a Errachidia ;

La cité universitaire a Kenitra ;

La cité universitaire a Meknes ;

La cité universitaire a Mohammadia ;

La cité universitaire a Settat ;

La cité universitaire a Tanger ;

La cité universitaire a Tétouan.

Article 13 : Est abrogé le décret n® 2 -75-662 du 11 chaoual 1395 (17 octobre 1975) portant création d'établissements un i-
versitaires et de cités universita ires.

Article 14 : Le ministre de I'éducation nationale est chargé de I'exé cution du présent décret qui sera publié au Bulletin off i-
ciel.

Fait a Rabat, le 2 rejeb 1411 (18 janvier 1991). Dr. Azeddine Laraki.

Pour contreseing :
Le ministre de I'éducation nationale, Taieb Chkili.

(1) Décret n°2-92-229 du 5 rebia | 1414 (22 septem bre 1993)B.0. n°4223 du 6-10-93 page 547

(2) Décret n°2-93-170 du 8 rebia | 1414 (27 aoQt 1993) B.0. n°4218 du 1 -9-93 page 457

(3) Décret n°2-94-130 du 13 hija 1414 (24 mai 1994) B.0. n°4259 du 15 -6-94 page 291

(4) Décret n°2-95-77 du 10 moharrem 1418 (9 juin 1995) B.0. n°4314 du 5 -7-95 page 591

(5) Décret n°2-96-1011 du 20 moharrem 1416 (27 mai 1997) B.0. n°4492 du 19 -6-97 page 491

(6) Décret n°2-97-156 du 19 joumada | 1418 (22 septembre 1997) B.0. n°4592 du 02 -10-97 page 917
(7) Décret n°2-97-405 du 25 joumada Il 1418 (28 octobre 1997) B.0. n°4532 du 06 -11-97 page 976
(8) Décret n°2-97-472 du 25 joumada Il 1418 (28 octobre 1997) B.0. n°4532 du 06 -11-97 page 978
(9) Décret n°2-97-446 du 25 joumada Il 1418 (28 octobre 1997) B.0. n°4532 du 06 -11-97 page 979




VOCATION DES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES
Bulletin officiel n° 3286 du 16 chaoual 1395 (22 octobre 1975)

Décret n° 2-75-663 du 11 chaoual 1395 (17 octobre 1975) fixant la vocation des établissements universitaires ainsi que la
liste des diplomes dont ils assurent la préparation et la d élivrance.

Le Premier Ministre,

Vu le dahir portant loi n® 1-75-102 du 13 safar 1395 (25 février 1975) relatif a I'organisation des univers ités, notamment
son article 21 ;

Vu le décret n° 2-75-662 du 11 chaoual 1395 (17 aolt 1975) portant création d'établissements universita ires et de cités
universitaires ;

Aprés examen par le conseil des ministres,

DECRETE:

Article premier : La vocation des établissements universitaires prévus par le décret n® 2 -75-662 du 11 chaoual 1395 (17
octobre 1975) susvisé, ainsi que la liste des diplomes nationaux relevant de leur spécialité et dont ils assurent la prépar a-
tion et la délivrance, sont fixés conformément aux dispositions su ivantes.

Article 2 : Les facultés des lettres et des sciences humaines ont vocation pour tout ce qui concerne I'enseignement sup é-
rieur et la recherche dans le domaine des lettres et des sciences humaines.

«Elles assurent la préparation et la délivrance des diplomes nationaux su ivants :
«-Diplome universitaire de technologie (4)

«-Licence es lettres ;

«- Diplome d'études supérieures spécialisées (18);

«-Diplome d'études supérieures approfondies (18) ;

«-Doctorat en lettres (18) .

Article 3 Les facultés de médecine et de pharmacie ont vocation pour tout ce qui concerne I'e nseignement supérieur et la
recherche dans le domaine de la médecine et de la pharmacie.

« Elles assurent la préparation et la délivrance des dipldmes « nationaux suivants :
« Dipldme universitaire de technologie (4);

« Dipléme de docteur en médecine ;

« Diplome de docteur en pharmacie ;

« Certificat d'études spéciales ;

« Diplome d'études supérieures spécialisées (18) ;

« Dipléme d’études supérieures approfondies (18) ;

« Diplome de spécialité médicale (11)

« Diplome de spécialité pharmaceutique et bhiologique (15)

« Doctorat (18) ».

« Article 3 bis : Les facultés de médecine dentaire ont vocation « pour tout ce qui concerne I'enseignement supérieur et la
recherche dans « le domaine de la médecine dentaire.

«Elles assurent la préparation et la délivrance des diplomes nationaux su ivants :

« Dipléme universitaire de technologie (4) ;

« Diplome de docteur en médecine dentaire (3) ;

« Certificat d'études spéciales (3) ;

« Diplome d’études supérieures spécialisées (18) ;

« Diplome d'études supérieures approfondies (18) ;

« Diplome de spécialité en odontologie (15)

« Doctorat (18) ».

Article 4 : Les facultés des sciences ont vocation pour tout ce qui concerne I'enseignement supérieur et la recherche dans
le domaine des sciences exa ctes et appliquées.

« Elles assurent la préparation et la délivrance des dipldmes « nationaux suivants :

« Diplome universitaire de technologie (4) ;

« Licence és sciences ;

« Diplome d'études supérieures spécialisées (18) ;
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« Diplome d'études supérieures approfondies (18) ;
« Doctorat en sciences (18) ».

Article 5: Les facultés des sciences juridiques, économiques et sociales ont vocation pour tout ce qui concerne I'enseign e-
ment supérieur et la recherche dans le domaine des sciences jurid iques, économiques et sociales.
« Elles assurent la préparation et la délivrance des diplomes « nationaux suivants:

« Capacité en droit ;

« Diplome de droit comparé (4) ;

« Dipléme universitaire de technologie (4) ;

« Licence en droit ;

« Licence és sciences écono miques (1) ;

« Diplome d'études supérieures spécialisées en droit (18) ;

« Diplome d'études supérieures spécialisées en sciences économiques (18) ;

« Diplome d'études supérieures approfondies en droit (18) ;

« Diplome d'études supérieures approfondies scie nces économiques (18) ;

« Doctorat en droit (18);

« Doctorat en sciences économiques (18) .»

« Article 6 : Les facultés Ach-Charia ont vocation pour tout ce qui « concerne I'enseignement supérieur et la recherche dans
le domaine du « droit islamique et des disciplines connexes.

« Elles assurent la préparation et la délivrance des diplomes « nationaux suivants :

« Al-ljaza Al Olya (licence) (2) ;

« Diplome d’études supérieures spécialisées (18) ;

« Diplome d'études supérieures approfondies (18) ;

« Doctorat d'Ach-Charia (18) .»

« Article 7 : Les facultés Al-Logha Al Arabiya ont vocation pour «tout ce qui concerne I'enseignement supérieur et la r e-
cherche dans le « domaine de la philologie et de la linguistique de la langue arabe et des «langues sémitiques.

« Elles assurent la préparation et la délivrance des diplomes «nationaux suivants :

« Al-ljaza Al Olya (licence) (2);

« Diplome d'études supérieures spécialisées (18) ;

« Diplome d'études supérieures approfondies (18) ;

« Doctorat en langue arabe (18) .»

«Article 8 : Les facultés Ossol-Ad-Dine ont vocation pour tout ce « qui concerne I'enseignement supérieur et la recherche
dans le domaine «de I'histoire des religions et des discipl ines connexes.

« Elles assurent la préparation et la délivrance des diplomes nationaux suivants :

«Al-ljaza Al Olya (licence) (2);

« Diplome d'études supérieures spécialisées (18) ;

« Diplome d'études supérieures approfondies (18) ;

« Doctorat d'0ssol-Ad-Dine (18) .»

« Article 9 : L'Ecole Mohammadia d'ingénieurs a vocation pour « tout ce qui concerne I'enseignement supérieur et la r e-
cherche dans « toutes les branches de I'industrie, et notamment dans les spécial ités ci-aprés :
« Génie civil et batiment ;

« Génie minéral ;

« Génie mécanique :

« Génie électricité et électronique;

« Génie sanitaire.

«Elle assure la préparation et la délivrance des diplomes nationaux suivants :

« Diplome universitaire de technologie (4) ;

« Diplome d'ingénieur d’Etat ;

« Diplome d'études supérieures spécialisées (18) ;

« Dipléme d'études supérieures approfondies (18) ;

« Doctorat en sciences appliquées (18) ».

«Article 10 : La faculté des sciences de I'éducation a vocation « pour tout ce qui concerne I'enseignement supérieur et la
recherche dans « le domaine des sciences de I'é ducation et peut entreprendre toutes « études dans le domaine de la reche r-
che pédagogique .
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«Elle assure ou fait assurer et coordonne les activités de recherche « pédagogique concernant les différents ordres
d'enseignement. A cet « effet elle élabore, rassemble et diffuse toute documentation relative aux « méthodes et techniques
pédagogiques (4). »

« Elle apporte son concours a I'information du public sur les taches « de I'éducation et assure des formations de courtes et
moyennes durées « dans les domaines ayant un lien avec les sciences de I'éducation .Elle « organise également des se s-
sions d'enseignement des langues arabes et « francaises pour les étudiants étra ngers au Maroc (10) . »

«Elle assure la préparation et la délivrance des diplomes n ationaux « suivants :

« Dipléme de laborantin (6) ;

« Dipléme universitaire de technologie (10) ;

« Maitrise en sciences de I'éducation (16) ;

« Certificat d'aptitude a I'enseignement secondaire (4) ;

« Diplome d'études supérieures spécialisées en sciences de I'éducation (18) ;

« Dipléme d'études supérieures approfondies en sciences de I'éducation (18) ;

« Doctorat en sciences de I'éducation (18) .»

Article 11 : L'Institut de la pensée et de la civilisation musulmanes a vocation pour tout ce qui concerne I'enseigne ment
supérieur et la recherche dans le domaine de la pensée et de la civilisation musulm anes, dans le but notamment de mettre
en relief le génie de I'lslam et de faire connaitre son rdle précurseur dans les domaines de la pensée, de la culture et de la
civilisation.

Article 12 : L'Institut d'études et de recherches pour l'arabisation est chargé d'entrepre ndre, de promouvoir et d'orienter les
travaux nécessaires a |'arabisation. A cet effet, il doit oeuvrer pour faire de la langue arabe un instrument de tra vail et de
recherche couvrant tous les domaines, et particuliérement les domaines scientif ique et technique.

« Article 13 : L'Institut des études africaines a vocation pour tout « ce qui concerne I'étude des différents aspects des civil i-
sations africaines et du patrimoine commun maroco -africain, ainsi que I'étude des langues et dialectes africains .

« A ceteffet il est chargé dans les domaines relevant de ses « attributions:

«-d'effectuer et de promouvoir la recherche scientifique ;

«-d'organiser des cycles d’études, des séminaires, des conférences et des expositions avec la participation notamment de
personnalités africaines ;

« -d"établir des relations de coopération avec les organismes étrangers et internationaux pou rsuivant le méme objet ;

« -de participer a I'intérieur et a I'extérieur du pays aux manifestations culturelles et scientif iques;

«-de suivre I'activité scientifique mondiale et de collecter tous document, bibliographies manuels, public ations, travaux de
«recherche inédits, périodiques et revues sp écialisées;

«-d"assurer la diffusion d'un bulletin de I'institut et de tous documents et études en rapport avec sa voc ation (9) ».

Article 14 : L'Institut scientifique est chargé d'effectuer dans le domaine des sciences de la nature des rec herches fonda-
mentales, notamment en ce qui concerne la flore, la faune et le sol. Il est chargé en outre de dresser I'inventaire systémat i-
que du milieu physique et biologique, de constituer des collections d'un muséum national d'histoire naturelle, de r éunir
les éléments d'une bibliothéque scientifique et d'aménager les laboratoires, les observatoires, les batiments et les stations
nécessaires & ses recherches.

Article 15 : L'Institut universitaire de la recherche scientifique est chargé de développer, de promouvoir et d'orienter par
tous moyens appropriés les activités de recherche relatives a la linquistique, a la géographie, a I'anthropologie, a I'histoire
et a la civilisation nationales. En outre, il assure la publication et la diffusion des travaux sci entifiques universitaires d'in-
térét général.

Article 16 : Le ministre de I'enseignement supérieur est chargé de I'exécution du présent décret qui prend e ffet du 14 safar
1395 (26 février 1975).

« Article 17: L'école nationale supérieure d'informatique et « d'analyse des systémes a vocation pour ce qui concerne
I'enseignement «supérieur et la recherche dans les domaines de I'informatique, de I'électronique et de I'analyse des syst e-
mes.

« Elle assure la préparation et la délivrance des diplomes n ationaux suivant :

«-Diplome universitaire de technologie (7) ;

«-Diplome d'ingénieur d’'Etat (7) ;

«-Diplome d'études supérieures spécialisées (18) ;

«-Diplome d'études supérieures approfondies (18) ;

«-Doctorat en sciences appliquées (18) .»

« Article 18 : L'école nationale supérieure des industries chimiques et «biochimiques a voc ation pour ce qui concerne
I'enseignement supérieur « et la recherche dans les domaines des industries chimiques et «bioch imiques

- 12 -



«Elle assure la préparation et la délivrance des diplémes nationaux suivant :
«-Diplome universitaire de technologie;

«-Diplome d'ingénieur d'Etat;

«-Certificat préparatoire de recherche ;

«-Diplome d'études supérieures ;

«-Doctorat es- sciences (Doctorat d'Etat) (7) .»

« Article 19 : L'école nationale supérieure d'électricité et de mécanique (E.N.S.E.M) a voc ation pour ce qui concerne
I'enseignement supérieur et la recherche dans les différentes bra nches des spécialités suivantes :

« -Génie électrique ;

« -Génie mécanique.

« Elle organise des cycles d'études et de formation, de recyclage et de perfectionnement dans les domaines précités.
« Elle assure la préparation et la délivrance des diplomes n ationaux suivant :

«-Dipléme universitaire de technologie (12) ;

«-Dipléme d'ingénieur d'Etat (12);

«-Dipléme d'études supérieures spécialisées (18) ;

«-Dipléme d'études supérieures approfondies (18) ;

«-Doctorat en sciences appliquées (18) .»

« Article 20 : Les écoles supérieures de technologie ont vocation « pour former des techniciens supér ieures dans des bra n-
ches relevant des « domaines scientifiques, techniques, juridiques, économiques, « commerciaux et sociaux.
«Elle assure la préparation et la délivrance du dipléme « universitaire de technologie ( D.U.T) (14). »

« Article 21 : L'école supérieure roi fahd de traduction a voc ation « pour tout ce qui concerne I'enseignement supérieur , la
formation et la « recherche dans le domaine de la traduction et de I'interprétation .Elle « peut organiser des cycles d'études
de recyclage et de perfectionnement.

« Elle organise des sessions d'enseignement de la langue arabe « pour les non arabophones ai nsi que des sessions
d'enseignement de « langues étrangeéres.

«Elle assure la préparation et la délivrance des dipldmes n ationaux « suivant:

«-Diplo me de traducteur .

«-Diplome supérieur de traduction ;

«-Diplome supérieur d'interprétation (8) »

«Article 22 : Les écoles nationales de commerce et de gestion « (E.N.C.G) ont vocation pour tout ce qui concerne
I'enseignement « supérieur , la formatio n continue et la recherche dans les domaine des « techniques commerciales et des
sciences de la gestion des e ntreprises.

« Elle assure la préparation et la délivrance des dipldmes «nati onaux suivants:

«-Dipldme des écoles nationales de commerce et de g estion.

«-Dipléme d'études supérieures spécialisées (18) ;

«-Dipléme d'études supérieures approfondies (18) ;

«-Doctorat (18) . »

« Article 23 : Les facultés des sciences et techniques ont «vocation pour tout ce qui concerne I'enseignement supérieur et
la « recherche dans les domaine des sciences et techniques se rapportant aux « mathématiques appliquées, a
I'informatique industrielle et de ge stion, « au génie des procédés, au génie électrique, au génie mécanique, aux « sciences
de la vie et aux scienc es appliquées de la terre.

«Elle assure la préparation et la délivrance des dipldmes «nati onaux suivants:

«-Diplome universitaire de technologie (19) ;

«-Diplome d’études universitaires générales és -sciences ( D.E.U.G. és -sciences) (14)

«-Diplome d'études universitaires techniques (D.E.U.T) (14) ;

« -Maitrise és-sciences spécialisées (M.S.S) (14) ;

«- Maitrise es-sciences et techniques (M.S.T) (14) ;

«-Diplome d'ingénieur industriel (19) ;

«-Diplome d'ingénieur d'Etat (19) ;

«-Diplome d'études supérieures spécialisées (18) ;

«-Diplome d'études supérieures approfondies (18) ;

«-Doctorat en sciences et techniques (18) .»

« Article 24: L'école nationale supérieure des arts et des métiers « (E.N.S.A.M) a vocation pour tout ce qui concerne
I'enseignement « supérieur , la recherche scientifique et la formation continue des « ingénieurs et des cadres notamment
dans les domaines su ivants :

«-Génie mécanique ;
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«-Génie industriel et productique ;

«-Génie électromécanique ;

«-Maintenance ;

«-Assurance et controle de qualité.

« Elle a pour mission, en outre d'entreprendre la recherche, ses « applications et sa valorisation et d’apporter son assi s-
tance technique a « l'industrie. Elle développe la coopération scientifique et technique aux « niveau national et internatio-
nal, et favorise le transfert de technologie.

« Elle assure la préparation et la délivrance des diplomes «nati onaux suivant :

«-Diplome universitaire de technologie;

«- Dipléme d'ingénieur d’Etat ;

«-Diplome d'études supérieures spécialisées;

«-Dipléme d'études supérieures approfondies;

«-Doctorat en sciences appliquées (19) .»

« Article 25: L'école nationale des sciences appliquées a vocation «pour tout ce qui concerne I'enseignement supérieur et la
recherche «scientifique et technique et la formation continue des ingénieurs et des cadres notamment dans les domaines
suivants :

«-Génie informatique;

«-Génie électrique;

«-Génie industriel;

«-Génie de I'environnement ;

«-Génie biotechnologie ;

« -Geénie civil ;

«-Génie des procédeés ;

«-Télécommunications.

«Elle assure la préparation et la délivrance des diplomes «nati onaux suivants:

«-Diplome universitaire de technologie;

«- Diplome d'ingénieur d'Etat ;

«-Diplome d'études supérieures spécialisées;

«-Diplome d'études supérieures approfondies;

«-Doctorat en sciences appliquées (19) .»

Fait a Rabat, le 11 chaoual 1395 (17 octobre 1975).Ahmed Osman.
Pour contreseing :
Le ministre de I'enseignement supérieur, Abdellatif Ben Abdeljalil

1/ Décret n°2.78.454 du 29 cho ual 1398 (2 octobre 1978) B.O n°3440 du 4 octobre 1978, page 1088
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STATUT PARTICULIER
DU CORPS DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
B. O. F..N° 4458 DU 20-2-1997 PAGE 170

DECRET N°2-96-793 DU 11 CHAQUAL 1417 (19 FEVRIER 1977) PORTANT STATUT PARTICULIER DU CORPS DES E N-
SEIGNANTS-CHERCHEURS DE L'ENSEIGNEMENT SUP ERIEUR.

LE PREMIER MINISTRE,

Vu le dahir n°1-58-008 du 4 Chaabane 1377 (24 F évrier 1958) portant statut g énéral de la fonction publique, tel qu'il a été
modifié et complété, notamment son article 4 ;

Vu le dahir portant loi n °1-75-102 du 13 Safar 1395 (24 Février 1975) relatif & I'organisation des universités, notamment
son article 32 ;

Vulaloin®011-71 du 12 Kaada 1391 (30 D écembre 1971) instituant un r égime de pensions civiles, telle qu'elle a été modi-
fiée et complétée ;

Vulaloin®012-71 du 12 Kaada 1391 (30 D écembre 1971) fixant la limite d' &ge des fonctionnaires et agents de I'Etat des
municipalités et des établissements publics affiliés au régime des pensions civiles, telle qu'elle a été modifiée et complétée ;
Vu le décret n°2-92-231 du 7 Kaada 1413 (29 Avril 1993) dispensant les fonctionnaires de la condition d'age requise statu-
tairement pour leur recrutement dans un nouveau cadre de I'Etat ;

Vu le décret n°2-73-723 du 6 Hija 1393 (31 D écembre 1973) relatif au traitement des fonctionnaires de I'Etat et des colle c-
tivités locales et des militaires a solde mensuelle et fixant certaines mesures a I'égard des rémunérations des personnels
des diverses entreprises, tel qu'il a été modifié et compl été ;

Vu le décret n°2-96-796 du 11 Chaoual 1417 (19 Février 1997) fixant le régime des études et des examens en vue de I'o b-
tention du doctorat, du dipl 6me d'études supérieures approfondies et du dipl dme d'études supérieures spécialisées ainsi
que les conditions et modalit és d'accréditation des établissements universitaires pour assurer la pr éparation et la déli-
vrance de ces diplomes ;

Aprés examen par le conseil des ministres r éuni le 16 Joumada Il 1417 (29 Octobre 1996)

DECRETE :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1. - Le présent décret fixe les dispositions statutaires applicables au corps des enseignants -chercheurs de
I'enseignement supérieur .

Le corps des enseignants-chercheurs de médecine, de pharmacie et de m édecine dentaire d emeure régi par le décret n°2-
91-265 du 22 Kaada 1413 (14 Mai 1993) portant statut particulier du corps des enseignants -chercheurs de médecine, de
pharmacie et de m édecine dentaire .

ARTICLE 2. - Le corps des enseignants-chercheurs de I'enseignement supérieur comprend les cadres su ivants :
Professeur de I'enseignement supérieur ;

Professeur habilité ;

Professeur- assistant .

Les universités et les établissements universitaires peuvent faire appel a des enseignants associés et a des enseignants va-
cataires dans les conditions prévues aux articles 24, 25 et 26 ci-dessous .

ARTICLE 3. - Les fonctions des enseignants-chercheurs comportent des activités d'enseignement, de recherche et d'enca-
drement. Elles sont assumées a temps plein dans leurs établissements d'affectation .

Les enseignants-chercheurs ne peuvent exercer d'activit és d'enseignement, de recherche et/ou d'encadr ement a I'extérieur
de leur établissement qu'aprés autorisation écrite du chef d'établissement dont ils relévent et pour des p ériodes détermi-
nées, dans le cadre d'accords ou conventions liant I'universit é ou I' établissement a un organisme public .

IIs ne peuvent exercer, a titre professionnel, une activit é privée lucrative de quelque nature que ce soit, qu'en application
des dispositions de I'article 15 du dahir n °1-58-008 du 4 Chaabane 1377 (24 f évrier 1958) susvisé .

ARTICLE 4. - Les enseignants-chercheurs :

- participent a I'élaboration des programmes d'enseignement et de formation et en assurent I'exécution sous forme de
cours magistraux, de travaux dirig és et de travaux pratiques ;

- procédent , chaque fois que de besoin et avec le concours des milieux professionnels, al'actualisation des contenus et
des méthodes d'enseignement ;
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- organisent et répartissent les services d'enseignement au sein des d épartements ou des équipes pédagogiques conformé-
ment aux dispositions de l'article 5 ci-dessous ;

- procédent a I'évaluation et au contr 6le des connaissances et des aptitudes des étudiants et participent a la surveillance
et aux jurys des examens et concours ;

- contribuent au d éveloppement de la recherche fondamentale, appliqu ée et technologique, ainsi qu'a la valorisation de ses
résultats ;

- participent a la formation continue des cadres des secteurs public et priv é et a la diffusion de la culture et de l'inform a-
tion scientifique et technique ; a cet effet, ils organisent des stages d' études, séminaires spécialisés, conférences publiques
et expositions de travaux ;

- établissent des échanges d'information et de documentation et une coop ération scientifique avec les instituts, centres et
organismes de recherche similaires nationaux et étrangers, avec les collectivit és locales et les secteurs économiques et so-
ciaux ;

- participent a I'encadrement des projets de fin d' études et des travaux de te rrain .

Les activités prévues au présent article sont effectu ées sous 'autorité des chefs d'établissements universitaires en coord -
nation avec les chefs de département et les responsables des unit és de formation et de reche rche .

ARTICLE 5. - Les services hebdomadaires d'enseignement des enseignants -chercheurs sont fixés a 8 heures de cours
magistraux pour les professeurs de I'enseignement supérieur, a 10 heures de cours magistraux pour les professeurs hab i-
lités et a 14 heures de travaux dirigés pour les professeurs- assistants ;

Les enseignants-chercheurs peuvent assurer leur service d'enseignement sous forme de cours magistraux de travaux dir i-
gés ou de travaux pratiques ou sous forme combin ée, tenant compte de la p éréquation suivante :

Une heure de cours magistral équivaut a une heure et demi de travaux dir igés ou a deux heures de travaux pratiques .

La répartition des services d'enseignement est arr étée chaque année par le chef d' établissement sur proposition des chefs
des départements et responsables des unit és de formation et de r echerche .

Dans le cas oU le service d'enseignement d ( n'est pas effectué a hauteur de I'équivalent de 8 heures de cour s magistraux
dans I'établissement d'affectation, le reliquat peut é&tre effectu é dans un autre établissement d'enseignement supérieur pu-
blic dans un ressort territorial dont le rayon est fix é par arrété de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement
supérieur .

Si le reliquat du service d'enseignement ci -dessus est effectu é dans une autre ville a I'extérieur ou a l'intérieur du ressort
territorial prévu au 5eéme alinéa ci-dessus, I' établissement demandeur prend en charge les frais engag és par I'enseignant-
chercheur conformément a la réglementation en vigueur .

ARTICLE 6 . - Les enseignants-chercheurs ayant exercé pendant sept années consécutives leurs fonctions bénéficient,
dans la mesure compatible a vec I'intérét du service, d'un cong é de recherche ou de perfectio nnement ou de recyclage ou de
stage d'une année universitaire .

Les bénéficiaires du congé de recherche ou de perfectionnement ou de recyclage ou de stage conservent la totalit é de leurs
émoluments correspondant a leur grade ainsi que leurs droits a I'avancement et a la retraite .

Les modalités d'application du présent article seront fix ées par arrété conjoint de l'autorité gouvernementale chargée de
I'enseignement supérieur, du ministre des finances et de I'autorit é gouvernementale chargée des affaires administratives .

ARTICLE 7. L'accés aux cadres vis és & l'article 2 ci-dessus est ouvert aux candidats agés de 40 ans au plus au ler ja n-

vier de I'année en cours . cette derni ére limite d"age pourra étre prorogée d'une durée égale a celle des services valables ou
validables pour la retraite sans qu'elle puisse étre reportée au dela de 45 ans .

Toutefois, cette derniére limite d'age n'est pas opposable aux candidats fonctionnaires confo rmément aux dispositions du
décret n°2-92-231 du 7 kaada 1413 (29 avril 1993) susv isé .

ARTICLE 8. La nomination , la titularisation et I'avancement d' échelon et de grade des enseignants - chercheurs visés a
l'article 2 ci-dessus , sont prononcés par arrété de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur sur
proposition de la commission scientif ique prévue aux paragraphes 4 et 5 de I' article 17 du dahir portant loi n °1-75-102 du
13 safar 1395 (25 février 1975) susvisé et apres avis du conseil de l'universit é concerné .

Toutefois, les nominations intervenues a la suite d'un concours sont prononc ées directement par l'autorité gouvernemen-
tale chargée de I'enseignement supérieur .

ARTICLE 9.La commission scientifique de chaque établissement est constituée par :

- Le chef d'établissement , président ;

- deux professeurs de I'enseignement sup érieur désignés par le recteur de I'universit é sur proposition du chef d' établisse-
ment concerné, compte tenu de leur comp étence scientifique;

- deux professeurs de I'enseignement sup érieur de I' établissement élus par leurs pairs, selon les modalit és fixées par arrété
de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement sup érieur ;

- le chef du d épartement concerné par le ou les points inscrits a l'ordre du jour de la commission scientif ique ;

- le vice-doyen de la facult é ou le directeur adjoint de I' école ou le secr étaire général de I'institut, rapporteur de la commis-
sion .
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le chef d'établissement peut faire appel, a titre consultatif, a un professeur de I'enseignement supérieur dans la sp écialité,
pour donner son avis sur une question port ée a I'ordre du jour .

En I'absence d'un nombre suffisant de professeurs de I'enseignement sup érieur dans I' établissement, le chef d'établisse-
ment peut faire appel a des professeurs habilités ou a défaut a des professeurs-assistants pour compl éter la composition
de la commission scientif ique.

A I'exception du président et du rapporteur , les autres membres de la commission scie ntifique exercent leur mandat pour
une période de trois ans renouvelable .

- La commission scientifique peut étre consultée sur les demandes de mise en cong é de recherche, ou de perfectionne-
ment, ou de recyclage, ou de stage, sur le choix des candidats au recrutement en qualit é d'enseignants-chercheurs asso-
Ciés et d'enseignants vacataires, vis és aux articles 24, 25 et 26 ci-dessous, et sur toute autre question qui lui est soumise
par le chef d'établissement. Aucun membre de la question scientifique ne peut si éger dans les affaires concernant sa situ a-
tion administrative ou celle d'un enseignant-chercheur d'un grade supérieur.

TITRE Il : DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS
CHAPITRE PREMIER : DES PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ARTICLE 10. - Les professeurs de I'enseignement sup érieur assurent leur service d'e nseignement sous forme de cours
magistraux, de travaux dirigés et/ou de travaux pratiques. Ils ont priorit é pour assurer les cours magistraux .

Ils sont responsables de I'actualisation des programmes et de la coordination des ense ignements qui leur sont confiés.
Ils assurent en outre , la direction des travaux de recherche , des m émoires et des théses et participent aux jurys d'ex a-
mens ,de soutenance d'habilitation universitaire et de concours.

ARTICLE 11 . - Le cadre de professeur de I'enseignement sup érieur comporte trois grades : A, B et C dot és des échelons et
indices suivants :

Grade A - indices Grade B - indices Grade C - indices
ler échelon ... .760 1ler échelon....... 860 ler échelon....... 975
2¢me échelon.....785 2¢me échelon....885 2¢me échelon....1005
3éme échelon.....810 3¢me échelon....915 3éme échelon....1035
4¢me gchelon.....835 4¢me gchelon....945 4¢me gchelon....1065

5éme ¢chelon....1095

ARTICLE 12 - Les professeurs de I'enseignement supérieur sont recrutés dans chaque étahlissement universitaire, et dans
la limite des postes budgétaires & pourvoir , par voie de concours ouvert aux professeurs habilit és en exercice dans les
gétablissements universitaires justifiant de I'habilitation universitaire et ayant exerc é pendant quatre années au moins en
cette qualité .

Les modalités d'organisation du concours prévu au ler alinéa ci-dessus seront fixées par arrété de I'autorité gouvernemen-
tale chargée de I'enseignement supérieur .

ARTICLE 13 - Les professeurs de I'enseignement supérieur sont nommés a un échelon doté d'un indice égal ou a défaut
immédiatement supérieur a celui dont ils b énéficiaient dans leur ancien cadre.

Ils conservent I'ancienneté acquise dans leur échelon s'ils sont reclass és a un indice égal ou si le b énéfice retiré de ce re-
classement est inférieur a celui qu'ils auraient pu obtenir par un avancement d' échelon dans leur ancien cadre. Ils perdent
leur ancienneté dans le cas contraire .

ARTICLE 14- L'avancement des professeurs de I'e nseignement supérieur a lieu de facon continue , d'échelon a échelon et
de grade a grade

L'avancement d'échelon a échelon s'effectue tous les deux ans .

(Décretn®2-00-886 du 19 février 2001. BOF..4888 du 5-4-2001 : L'avancement de grade au grade immédiatement supérieur
s'op ére dans les conditions et s elon les rythmes suivants :

- Rythme exceptionnel : vingt pour cent de I'effectif des candidats inscrits au tableau annuel d’avancement de grade et exe r-
¢ant dans 'université des fonctions d’enseignement et de recherche sont promus au grade imm édiatement supérieur aprés
deux ans d’ancienneté au 3¢ échelon du grade considéré ;

- Rythme rapide : vingt pour cent de I'effectif des candidats inscrits au tableau annuel d’avancement de grade précité et exe r-
¢ant dans l'université des fonctions d’enseignement et de recherche sont promus au grade i mmédiatement supérieur aprés un
an d’ancienneté au 4¢ échelon du grade considéré ;

- Rythme normal : les autres candidats inscrits au tableau annuel d’avancement de grade p récité et exercant dans
I"'université des fonctions d’enseignement et de recherche sont promus au grade immédiatement sup érieur soit..aprés deux
ans , soit..aprés trois ans d'ancienneté au 4 ¢ échelon du grade considéré.)(3)

L'avancement de grade a grade a lieu chaque année par tableau d'avancement de grade .
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Les candidats concernés doivent d époser un dossier auprés du chef d'établissement dont ils relevent aux lieu et date fix és
chaque année a cet effet .

Ces dossiers sont présentés sous forme de rapport d' activités détaillé du candidat, appuyé de toutes les pieces et docu-
ments justificatifs .

Le rapport d'activit és ci-dessus porte sur les travaux de recherche r éalisés et publiés a titre individuel ou collectif , la pa r-
ticipation a des activit és scientifiques nationales et internationales et les activit és professionnelles et p édagogiques .
(Décretn®2-00-886 du 19 février 2001 BO 4888 du 5-4-2001 :Ces rapports d'activités sont soumis a la commission scientif i-
que qui, apres leur examen selon des criteres fix ées par arrété de I'autorité gouvernementale chargée de I’enseignement s u-
périeur , en dresse , par ordre de m érite , deux listes correspondant aux rythmes d'avancement susmentionnés .)(3)
L'avancement d'échelon et de grade des enseignants-chercheurs investis d'une responsabilité administrative ou en d éta-
chement est prononcé directement par l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur .

CHAPITRE Il : DES PROFESSEURS HABILITES

ARTICLE 15. - Les professeurs habilit és assurent , en collaboration avec les professeur de I'enseignement sup érieur , leur
service sous forme de cours magistraux , de travaux dirig és et de travaux pratiques .

IIs ont la priorité sur les professeurs-assistants & assurer les cours magi straux.

IIs participent & l'actualisation des programmes des enseignements qui leurs sont confi és.

Les professeur habilités justifiant de I'habilitation universitaire ou d'un doctorat d'Etat ou d'un dipl 6me reconnu équiva-
lent assurent la direction des travaux de recherche, des m émoires et des th éses et participent aux jurys d'examens , de
soutenance , d'habilitation universitaire et de concours .

IIs assurent, en outre, les fonctions pr évues aux articles 3 et 4 ci-dessus.

ARTICLE 16. - Le cadre des professeurs habilit és comporte trois grades A, B, et C dot és des échelons et indices suivants :

Grade A - indices Grade B - indices Grade C - indices
ler échelon...... 580 1ler échelon...... 779 ler échelon...... 900
2¢me échelon....620 2¢me échelon....812 2¢me gchelon....930
3éme gchelon....660 3¢me échelon....840 3éme gchelon....960
4¢me échelon....720 4¢me échelon....870 4¢me gchelon....990

5éme ¢chelon.. 1020

ARTICLE 17. - Les professeurs habilit és sont recrutés directement sur titre parmi les professeurs - assistants justifiant de
I'habilitation universitaire et remplissant ['une des deux cond itions suivantes :

- avoir atteint le 3 éme échelon au moins du grade A de professeur -assistant pour ceux qui sont issus d'un cadre d'ensei-
gnant ;

- justifier de quatre ann ées d'exercice au moins en qualit é de professeur-assistant pour les autres candidats .

Ils sont nommés dans les conditions prévues a l'article 13 ci-dessus .

Les conditions et modalités d'organisation de I'habilitation universitaire visée & I'article 12 ci-dessus et au présent article
sont fixées par décret .

ARTICLE 18 .-L'avancement des professeurs habilit és s'effectue d'échelon a échelon et de grade a grade dans les cond i-
tions fix ées & I'article 14 ci-dessus.

CHAPITRE IIl : DES PROFESSEURS -ASSISTANTS

ARTICLE 19. - Les professeurs -assistants assurent leur service sous la direction et la supervision des pr ofesseurs de
I'enseignement supérieur et des professeurs habilit és, sous forme de cours magistraux, de tr avaux dirigés et de travaux
pratiques.

IIs participent , en outre , aux missions pr évues aux articles 3 et 4 ci-dessus .

ARTICLE 20. - Le cadre de professeur -assistant comporte quatre grades : A B, Cet D do tés des échelons et indices su i-
vants :

Grade A - indices Grade B - indices Grade C ... - indices Grade D - indices

ler échelon....... 509 1er échelon...... 639 1ler échelon....... 812 1ler échelon....... 930
2¢me gchelon.....542 2¢me gchelon....704 2¢me gchelon......840 2¢me échelon.....960
3éme gchelon.....574 3éme échelon....746 3¢éme échelon......870 3¢éme échelon.....990
4¢éme échelon.....606 4éme échelon....779 4éme échelon......900 4éme échelon....1020

ARTICLE 21. - les professeurs-assistants sont recrutés, sur concours ouvert, dans chaque établissement concerné, aux
candidats titulaires du doctorat ou de tout autre dipl 6me reconnu équivalent .
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(Décret n°2.98.909 du 21 Janvier 1999 BOF 4674 du 18-3-1999 ) « Pour une période « transitoire qui prend fin a comp-
ter du 31 décembre 2002, peuvent se «présenter également a ce concours, en dispense du doctorat pr évu au « premier alinéa
ci-dessus, les candidats justifiant du doctorat d'Etat ou d'un « dipléme reconnu équivalent . » (1)

Les modalités d'organisation du concours de recrutement des professeurs-assistants sont fix ées par arrété de l'autorité
gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur .

ARTICLE 22. - Les candidats recus au concours sont nommés professeurs-assistants au premier échelon du grade A et ef-
fectuent en cette qualit é un stage de deux ans a I'issue duquel ils peuvent étre titularisés au 2 éme échelon du grade.

Ce stage peut étre prorogé d'une année lorsque le professeur-assistant n'a pas, au cours de son stage, fait la preuve de son
aptitude a s'acquitter de sa mission. La prolongation est justifi ée par un rapport établi par la commission scientifique pr é-
vue a l'article 9 ci-dessus.

En cas de prolongatio n, seule la durée normale du stage est retenue pour I'avancement.

Les professeurs assistants, qui a I'issue de leur p ériode de stage, ne sont pas propos és pour la titularisation sont, soit | i-
cencies, soit, pour ceux appartenant d éja a I'administration, réintégrés dans leur cadre d'origine.

Cependant, ceux de ces candidats qui sont issus d'un cadre de fonctionnaires titulaires, sont apr és leur titularisation, re-
classés, le cas échéant, aun échelon doté d'un indice égal ou & défaut immédiatement supérieur & celui détenu dans leur
grade d'origine dans les conditions fix ées & I'article 13 ci-dessus.

Toutefois, sont dispensés du stage les candidats issus soit des cadres de ma itres-assistants et assistants titulaires, soit du
cadre des professeurs du second cycle de I'enseignement s econdaire titulaires du 2 éme garde, du ler grade ou du grade
principal ayant effectivement enseigné pendant une p ériode de deux années universitaires au moins dans un établisse-
ment universitaire d'enseignement supérieur ou dans un établissement de formation des cadres supérieurs. Ils sont no m-
més et reclassés, selon le cas, dans le grade de professeur -assistant comportant un échelon doté d'un indice égal ou a dé-
faut immédiatement supérieur & celui détenu dans leur grade d'origine dans les conditions pr évues a l'article 13 ci-dessus.

ARTICLE 23. - L'avancement des professeurs-assistants s'effectue d'échelon a échelon et de grade a grade dans les condi-
tions fix ées a I'article 14 ci-dessus.

CHAPITRE IV : DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS NON PERMANENTS

ARTICLE 24. - Les établissements universitaires d'enseignement peuvent faire appel, en cas de b esoin et pour une dur ée
d'un an renouvelable, ades enseignants non permanents qui sont des enseignants associ és ou des ense ignants vacataires.

ARTICLE 25. - Les enseignants associ és sont recrutés dans la limite des postes budg étaires disponibles dans I' établisse-
ment, parmi des enseignants -chercheurs étrangers, des experts ou des professionnels pour assurer des e nseignements
spécifiques.

Leur situation est fix ée par contrat.

La rémunération de I'enseignant associ é est équivalente a celle de I'enseignant chercheur a la condition qu'il remplisse les
mémes conditions de dipl dme et une exp érience professionnelle comparable.

ARTICLE 26. - Les enseignants vacataires constituent un personnel d'appoint des établissements d'enseignement. Ils sont
choisis, atitre temporaire, sur décision du chef d'établissement, parmi les personnes ayant une exp érience professionnelle
confirmée et en rapport avec la discipline d'enseignement.

Les enseignants vacataires sont rémunérés conformément aux dispositions du d écret n°2.75.667 du 11 chaoual 1395 (17

octobre 1975) relatif aux indemnit és pour heures supplémentaires allouées a certains personnels de I'enseignement sup é-

rieur.

CHAPITRE V : REGIME INDEMNITAIRE

ARTICLE 27. - Les professeurs de I'enseignement sup érieur, les profes seurs habilités et les professeurs assistants per ¢oi-
vent, outre le traitement aff érent a leurs grade et échelon, une allocation de recherche et une allocation d'e ncadrement.
Ces allocations sont payables mensuellement et a terme échu et sont exclusives de toutes autres indemnités, primes et
avantages de quelque nature que ce soit, a I'exception des prestations familiales, des indemnités représentatives de frais et
des indemnités pour heures supplémentaires.

Les taux mensuels des allocations de recherche et d'encadrement visés au ler alinéa ci-dessus ainsi que leurs dates d'effet
sont fixés au tableau annex é au présent décret.
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TITRE 11 : DISPOSITIONS PARTICULIERES ET TRANSITOIRES
CHAPITRE PREMIER : DISPOSITIONS PARTICULIERES

ARTICLE 28. - Dans la limite de vingt emplois budg étaires, des enseignants-chercheurs de I'enseignement sup érieur peu-
vent étre appel és a exercer des fonctions administratives ou toute autre mission au service central de ['autorit é gouverne-
mentale chargée de I'enseignement supérieur.

L'avancement d'échelon a échelon et de grade a grade est prononc é directement par arr été de I'autorité gouvernementale
chargée de I'enseignement supérieur.

ARTICLE 29. - Pour I'application des dispositions du dahir portant loi n °1.75.102 du 13 safar 1395 (25 Février 1975) su s-
visé sont assimil és aux mafitres de conférences et maitres-assistants les professeurs habilités et les professeurs-assistants
visés a l'article 2 ci-dessus

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS CONCERNANT LE PERSONNEL
ENSEIGNANT-CHERCHEUR STAGIAIRE ET TITULAIRE

ARTICLE 30. - Les professeurs de I'enseignement sup érieur, les maitres de conférences et les maitres-assistants, en fonc-
tion a la date d'effet du pr ésent décret, sont reversés respectivement, dans les cadres de professeur de I'enseignement s u-
périeur, de professeur habilité et de professeur-assistant prévus a l'article 2 ci-dessus, dans les conditions ci-apres, sous
réserve des di spositions des articles 32 (3émeet 4eme alinéas) et 34 (2éme et 3eme alinéas).

ARTICLE 31. - Les professeurs de I'enseignement sup érieur sont reversés, compte tenu du grade, de I' échelon et de I'an-
cienneté dans I'échelon, dans le cadre de professeur de I'enseignement supérieur dans le grade comportant un échelon do-
té d'un indice égal a celui qu'ils détiennent dans leur grade d'or igine.

Ils conservent dans leur nouveau grade I'anciennet é acquise dans I'ancien échelon dans la limite d'une d urée de deux ans.
Toutefois, si ce reversement a lieu au dernier échelon du nouveau grade, le b énéfice de cette ancienneté est porté a 3 ans.

ARTICLE 32. -Les maitres de conférences sont reversés, compte tenu du grade, de I' échelon et de I'ancie nneté dans
I'échelon, dans le cadre de p rofesseur habilité dans le grade comportant un échelon doté d'un indice égal a celui qu'ils dé-
tiennent dans leur cadre d'origine.

IIs conservent dans leur nouveau grade I'anciennet é acquise dans I'ancien échelon dans les conditions prévues au 2 éme
alinéa de I'article 31 ci-dessus.

Les maitres de conférences qui, a la date d'effet précitée, justifient d'un doctorat d'Etat ou d'un dipl dme reconnu équiva-
lent seront reversés dans le cadre de professeur habilit é dans les conditions prévues au ler et 2 eéme alinéas ci-dessus. Ils
sont reclassés directement dans le cadre de professeur de I'enseignement sup érieur aprés avoir totalis é quatre années
d'exercice en cette qualité.

Les maitres de conférences non titulaires du doctorat d'Etat a la date d'effet de ce d écret sont reversés dans le cadre de
professeur habilité dans les conditions pr évues aux alin éas 1 et 2 ci-dessus. Si au cours d'une p ériode transitoire de cing
ans courant & compter de la date de publication du pr ésent décret au « Bulletin officiel », ils soutiennent leur th ése de doc-
torat d'Etat ou d'un dipldme reconnu équivalent, ils seront directement reclassés dans le cadre de professeur de I'ense i-
gnement supérieur, dans les conditions pr évues & I'article 13 ci-dessus.

ARTICLE 33. -Les maitres assistants ayant atteint au moins le ler échelon du grade B a la date d'effet du présent décret
sont reversés dans le cadre de professeur -assistant dans le grade comportant un échelon doté d'un indice égal ou a défaut
immédiatement supérieur. lls conservent I'anciennet é acquise dans I'ancien échelon dans les conditions pr évues a l'article
31ci-dessus.

Les maitres-assistants ayant atteint le 5éme échelon du grade A ala date de publication du présent décret au «Bulletin of-
ficiel » pourront étre reversés sans ancienneté au ler échelon du grade A..de professeur-assistant, sur proposition de la
commission scientifique et apr és avis du conseil de I'université concerné, compte tenu des crit éres suivants:

- Diplémes de titres obtenus ;

- Travaux et publications effectu és ;

- Communication présentées dans des colloques et s éminaires nationaux et internationaux ;

- Travaux de recherche en cours.

Seront reversés directement dans le cadre de professeur assistant, aprés leur soutenance du doctorat pr évu par le d écret
n°2.96.796 du 11chaoual 1417 (19 f évrier 1997) susvisé, les maitres- assistants titulaires qui n'ont pas a tteint le 5éme
échelon du grade A.

Le reversement des maitres-assistants titulaires d'un diplome reconnu équivalent au do ctorat visé a I'alinéa 3 ci-dessus
dans le cadre de professeur -assistant, intervient aprés titularisation des intéressés dans leur cadre d'origine et apr es avoir
bénéficié dans ce cadre d'une bonification d'anciennet é de six ans. Ce reversement a lieu conform ément aux alinéas 1, 2
ou 3 ci-dessus.
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Les maitres-assistants qui ne remplissent pas, a la date d'effet du pr ésent décret les conditions prévues par les disposi-
tions des alinéas 2, 3 ou 4 ci-dessus, demeurent régis par les dispositions du d écret n° 2.75.665 du 11 chaoual 1395 (17
octobre 1975) portant statut particulier du personnel enseignant -chercheur de I'enseignement sup érieur. Ils seront rever-
sés dans le cadre des professeurs-assistants dés qu'ils auront satisfait a I'une des conditions précitées.

(Décret .n°2-00-886 du 19 février 2001. BOF..4888 du 5-4-2001 .

ARTICLE 33 BIS. -Peuvent bénéficier, a la date du 1erjuillet 1996 ,d’une ancienneté de trios ans ,sur proposition de la co m-
mission scientifique et aprés avis du conseil de I'université compte tenu des critéres prévus au 2 ¢ alinéa de I'article 33 ¢i-
dessus ,les professeurs de I'enseignement supérieur, les maitres de conférences et les Maitres assistants des grades B et C
ayant exercé neuf ans en qualité d’enseignant -chercheur ,qui ont été reversés a cette date respectivement professeurs de
I'enseignement supérieur ,professeurs habilités et profe sseurs assistants des grades A ,B et C ,en application des articles
31,32et 33(1eralinéa )ci-dessus.

Toutefois la date d’effet pécuniaire des dispositions du présent article court a compter du 1 erjuillet 1999)(3)

ARTICLE 34. - A titre transitoire et pendant une p ériode de cing ans courant a compter de la date de publication du pr é-
sent décret au «bulletin officiel »:

- Seront reversés dans le cadre de professeur de I'enseignement sup érieur, les professeurs-assistants issus du cadre de
maitre-assistant qui obtiendront le doctorat d'Etat et attei ndront au moins le 2 éme échelon du grade B de leur cadre.

- Seront reversés dans le cadre de professeur habilit é, aprés leur obtention du doctorat d'Etat ou d'un d iplome reconnu
équivalent, les professeurs-assistants issus du cadre de ma itre-assistant, a la date d'effet du pr ésent décret, ainsi que les
maitres-assistants visés au 5eme alinéa de I'article 33 ci-dessus. Ils seront reversés les uns et les autres direct ement dans
le cadre de professeur de I'enseignement supérieur aprés avoir exercé quatre années en qualité de professeur habilité.

ARTICLE 35. - Les assistants titulaires en fonction a la date d'effet du pr ésent décret seront, aprés avoir soutenu la th ése
de doctorat visé & I'article 33 (3éme alinéa) ci-dessus, reversés directement professe urs-assistants, compte tenu du grade,
de I'échelon et de I'ancienneté dans I'échelon acquis dans leur cadre, dans les conditions pr évues a l'article 31 ci-dessus.

ARTICLE 36. - Les enseignants-chercheurs concernés par les mesures prévues aux articles 30, 31, 32, 33, 34 et 35 ¢i -
dessus conservent la situation administrative qu'ils d étiennent a la date d'effet du pr ésent décret jusqu'a ce que les arr étés
de leur reversement dans les différents cadres et grades cit és ci-dessus aient été rendus effectifs.

L'acienneté acquise dans leurs anciens grades par les enseignants -chercheurs visés au leralinéa ci-dessus est réputée
avoir été effectu ée dans leurs nouveaux grades pour I'applicat ion des dispositions du présent décret.

ARTICLE 37. - A compter de la date d'effet du pr ésent décret, le cadre de maitre-assistant et celui d'assi stant sont placés
en voie d'extinction et continuent d' étre régis par les dispositions du décret n° 2.75.665 du 11 chaoual 1395 (17 octobre
1975) précité, sous réserve des dispositions de I'alin éa 2 ci-dessous.

Nonobstant toutes dispositions réglementaires contraires, les enseignants-chercheurs recrutés au courant de la p ériode du
Ler juillet 1996 a la date de pu blication du présent décret au «bulletin officiel » soit en qualité de maitres de conférences
sur la base d'un dipl 6me reconnu équivalent, soit en qualité de maitres-assistants sur la base d'un dipl 6 me d'études supé-
rieures ou d'un dipldme équivalent, ou d'un dipldme permettant le recrutement sur titre dans le cadre des ing énieurs
d'Etat ou d 'un certificat d'études universitaires supérieures ou d'un dipldme reconnu équivalent au Doctorat, seront re-
versés respectivement dans les cadres de professeur -habilité et de professeur-assistant dans les conditions suivantes :
1-Les maitres de conférences seront reversés a la date de leur recr utement professeurs-habilités au grade A , ler échelon,
ety effectueront en cette qualit é un stage de deux ans dans les conditio ns prévues a l'article 22 ci-dessus. Ils seront re-
classés directement dans le cadre de professeur de I'enseignement sup érieur aprés leur titularisation et I'exercice pe ndant
quatre années au moins en qualit é de professeur-habilité dans les conditions prévues a l'article 32 (alinéa 1 et 2) ci -
dessus.

2- Les maitres-assistants, recrutés pendant la période précitée, seront, aprés leur titularisation, reversés dans le cadre de
professeur-assistant dés qu'ils auront atteint soit le 5 éme échelon du grade A, soit au moins le ler échelon du grade B de
maitre-assistant dans les conditions pr évues & l'article 33 ci-dessus. Ceux des mafitres-assistants recrutés sur la base d'un
diplome reconnu équivalent au Doctorat seront revers és professeurs- assistants apres leur titularisation en qualité de mai-
tres- assistants et apreés avoir hénéficié dans ce cadre d'une bonification de six ann ées d'ancienneté, conformément aux
dispositions de l'alinéa 4 de I'article 33ci-dessus.

Les maitres-assistants et les assistants vis és au présent article b énéficient d'une allocation de recherche et d'une alloca-
tion d'encadrement dont les taux mensuels sont fix és au tableau annex é au présent décret et dans les cond itions prévues
a l'article 27ci-dessus.

CHAPITRE IIl : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 38 - Le présent décret prend effet acompter du Ler juillet 1996.
Sont abrogés a compter de la m éme date, les dispositions du d écret n°2.75.665 du 11 chaoual 1395 (17 octobre 1975) pr é-
cité sous réserve des dispositions des articles 33 (dernier alinéa),35,36 et 37 ci-dessus .

- 21 -



ARTICLE 39 -Le ministre de I'enseignement supérieur, de la formation des cadres et de la recherche scientifique, le mini s-
tre des finances et des investissements extérieurs et le m inistre délégué auprés au premier ministre chargé des affaires
administratives sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret qui sera publié au bulletin o f-
ficiel.

Fait a Rabat le 11 Chaoual 1417 (19 Février 19997).

ABDELLATIF FILALI.
Pour contreseing :

Le ministre de I'enseignement supérieur, de la formation des cadres et de la recherche scientif ique, DRISS KHALIL.
Le ministre des finances et des Investissements Ext érieurs, MOHAMMED KABBAJ.
Le ministre délégué auprés du premier ministre chargé des affaires administratives ME SSAOUD MANSOURI

TABLEAU ANNEXE FIXANT LES TAUX MENSUELS DES ALLOCATIONS
ALLOUEES AUX ENSEIGNANTS-CHERCHEURS DE L'ENSEIGNEMENT SUP ERIEUR

TAUX MENSUELS EN DIRHAMS
APPLICABLES A APPLICABLES A APPLICABLES A COMP-
CADRES & GRADES COMPTER du ler Juil- | COMPTER du ler TER du ler Juillet 1998
let 1996 Juillet 1997 (2)
Allocation | Allocation glolgcge Allocation ?i!?fgé Allocation
de recher- [ d’encadre d'encadrem d'encadreme
che ment recher- ent recher- ot
che che
Professeurs de I'enseignement
supérieur ;
Grade A 6 090 6 090 6 750 6 750 8000 8000
Grade B 9570 9570 10 700 10 700 11000 11000
Grade C 9700 9700 11000 11000 13000 13000
Professeurs habilités :
Grade A 5150 5150 5650 5650 6000 6000
Grade B 5225 5225 5850 5850 7000 7000
Grade C 5425 5425 6400 6400 8000 8000
Professeurs-assistants :
Grade A. 4270 4270 4 725 4725 4800 4800
Grade B. 5135 5135 5730 5730 5750 5750
Grade C 5200 5200 5850 5850 6500 6500
Grade D 5300 5300 6 250 6 250 7500 7500

(2)- Décret n® 2-99-55 du 6 mai 1999..B.0.F 4696..du 3 -6-..1999.
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STATUT PARTICULIER
DU CORPS DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
DE MEDECINE, DE PHARMACIE ET DE MEDECINE DENTAIRE

Bulletin officiel n°4682 du 28 hija 1419 (15 avril 1999) p.223

Décret n°2.98.548 du 28 chaoual 1419 (15 février 1 999) portant statut particulier du corps des ense ignants-chercheurs
de médecine, de pharmacie et de médecine dentaire

LE PREMIER MINISTRE

Vu le dahir n°1.58.008 du 4 Chaabane 1377 (24 Février 1958) portant statut général de la fonction publ ique, tel qu'il a été
modifié et complété, notamment son article 4 ;

Vu le dahir portant loi n°1.75.102 du 13 Safar 1395 (25 Février 1975) relatif a I'organisation des universités, tel qu'il a été
modifié et co mplété notamment son article 32 ;

Vu la loi n°10.94 relative a I'exercice de la médecine promulguée par le dahir n°1.96.123 du 5 Rabii Il 1417 (21 Aolt 1996)
notamment ses articles 56 et 57 ;

Vulaloin®11.71 du 12 Kaada 1391 (30 Décembre 1971) instituant un régime de pensions civ iles, tel qu'elle a été modifiée
et complétée ;

Vulaloi n°012.71 du 12 Kaada 1391 (30 Décembre 1971) fixant la limite d'age des fonctionna ires et agents de I'Etat, des
municipalités et des établissements publics affiliés au régime des pensions civiles, tel qu'elle a été mod ifiée et complétée ;
Vu le décret n°2.92.231 du 7 Kaada 1413 (29 Avril 1993) dispensant les fonctionnaires de la condition d'age requise stat u-
tairement pour leur recrutement dans un nouveau cadre de I'Etat ;

Vu le décret royal n° 401.67 du 13 Rabii | 1387 (22 Juin 1967) portant réglement général des concours et examens pour
I'accés aux cadres, grades et emplois des administrations publ iques, tel qu'il a été modifié et complété ;

Vu le décret n°2.73.723 du 6 Hija 1393 (31 Décembre 1973) relatif au traitement des fonctionn aires de I'Etat et des collec-
tivités locales et des militaires a solde mensuelle et fixant certaines mesures a I'égard des rémunérations des personnels

des diverses entreprises, tel qu'il a té m odifié et complété ;

Vu le décret n°2.91.527 du 21 Kaada 1413 (13 Mai 1993) relatif a la situation des exte rnes, des internes et des résidants
des centres hospitaliers, tel qu'il a été modifié et co mplété ;

Vu le décret n°2.77.510 du 15 Chaoual 1397 (29 Septembre 1977) fixant les conditions dans lesquelles ce rtains médecins
et pharmaciens militaires peuvent étre chargés des fonctions d’enseignement dans les facultés de médecine et de pharm a-
cie, tel qu'il a été modifié et compl été ;

Vu le décret n°2.90.471 du 7 Joumada Il 1411 (25 Décembre 1990) portant attribution d’ un complément de rémunération
aux personnels enseignants-chercheurs des facultés de médecine et de pharmacie et des facultés de m édecine dentaire ;
Vu le décret n°2.96.796 du 11 Chaoual 1417 (19 Février 1997) fixant le régime des études et des examens en v ue de
I'obtention du doctorat, du diplome d'études supérieures appr ofondies, et du diplome d’études supérieures spécialisées
ainsi que les conditions et modalités d'accréditation des établissements universitaires pour assurer la préparation et lad é-
livrance de ces diplomes ;

Aprés examen par le conseil des ministres réuni le 5 Ramadan 1419 (24 D écembre 1998) .

DECRETE:
TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER.- Le présent décret fixe les dispositions statutaires applicables au corps des ense ignants-chercheurs
de médecine, de pharmacie et de médecine dentaire.

ARTICLE 2.- Le corps des enseignants -chercheurs de médecine, de pharmacie et de médecine dentaire co mprend, outre la
fonction de professeur chef de service hospitalier, les cadres su ivants :

Professeur de I'enseignement supérieur ;

Professeur agrégeé ;

Professeur- assistant .

Les facultés de médecine et de pharmacie et les facultés de médecine dentaire peuvent faire appel a des enseignants ass 0-
ciés et a des enseignants vacataires dans les co nditions prévues aux articles 38,39 et 40 ci -dessous.

ARTICLE 3.- Les enseignants-chercheurs de médecine, de pharmacie et de médecine de ntaire exercent a plein temps des
activités d'enseignement, d'encadrement, de recherche et d'intérét général.

Ils sont chargés, en outre, de fonctions de soins, de prévention et de gestion au sein des formations hospitalieres nota m-
ment dans les centres hospitaliers.

Sous réserve des dispositions de I'article 8 ci -dessous les enseignants-chercheurs ne peuvent exercer d'activités
d'enseignement, de recherche, d’encadrement et de gestion et/ou de soins ou de prévention a I'extérieur de leur faculté
qu'aprés autorisation écrite du doyen et du directeur du centre hospitalier dont ils relévent et pour des périodes déterm i-
nées, dans le cadre d’accords ou conventions liant I'université ou I'établissement & un o rganisme public.
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IIs ne peuvent exercer, a titre professionnel, une activité privée lucrative, de quelque n ature que ce soit, qu'en application
des dispositions de I'article 15 du dahir n°1.58.008 du 4 Cha ahane 1377 (24 Février 1958) et des articles 56 et 57 de la loi
n°10.94 relative a I'exercice de la méd ecine susvisée.

ARTICLE 4.- Les activités des enseignants -chercheurs prévues au présent article sont e ffectuées sous l'autorité du doyen
de la faculté concernée en coordination avec les chefs de département et les chefs de se rvices hospitaliers.

Les enseignants-chercheurs de médecine, de pharmacie et de médecine dentaire participent a I'élaboration des progra m-
mes d'enseignement et de formation et en assurent I'exécution sous forme de cours magistraux, de travaux dirigés, de tr a-
vaux pratiques et d'encadrement des st ages hospitaliers ;

IIs procédent, chaque fois que de besoin et avec le concours des milieux pr ofessionnels, a I'actualisation des contenus et
des méthodes d'enseignement ;

IIs organisent et répartissent les services d’enseignement au sein des départements ou des équipes pédagogiques confo r-
mément aux dispositions de l'article 8 ci-dessous ;

IIs procédent a I'évaluatio n et au contrdle des connaissances et des aptitudes des étudiants et partic ipent a la surveillance
et aux jurys des examens et concours ;

IIs contribuent au développement des recherches fondamentale, appliquée et technologique, ainsi qu'a la v alorisation de
leurs résultats ;

IIs participent & la formation continue des cadres des secteurs public et privé et & la diff usion de la culture et de
I'information scientifique et technique ; a cet effet, ils organisent des stages d'études, séminaires sp écialisés, conférences
publiques et expositions de tr avaux ;

Ils établissent des échanges d'information et de documentation et une coopération scientifique avec les inst ituts, centres et
organismes d'enseignement et de recherche similaires nationaux et étrangers, avec | es collectivités locales et les secteurs
gconomiques et sociaux ;

IIs participent a I'encadrement des théses de fin d’études et des tr avaux de terrain.

ARTICLE 5.- Les fonctions de recherche consistent a réaliser des études et des travaux i ndividuels ou d'équipes pouvant
concerner une ou plusieurs disciplines en vue notamment de
- Recueillir les données épidémiologiques pouvant servir a I'élaboration d'une stratégie de prévention san itaire ;
Réaliser des travaux de recherche pédagogique de nature a relever le niveau de I'enseignement m édical et assurer
le perfectionnement des enseignants-chercheurs des facultés de médecine et de pharmacie et des facultés de m é-
decine dentaire ;
Réaliser des travaux de recherche fondamentale, appliquée et technologique en vue de contribuer a I'amélioration
du niveau sanitaire du pays.

ARTICLE 6.- Les activités de soins et de prévention sont destinées a contribuer au développement du sy steme de santé et a
I'amélioration du niveau sanitaire de la population. Les enseignants -chercheurs participent aux taches de gestion
qu'impliquent ces activités.

ARTICLE 7.- Les enseignants-chercheurs exercent leurs activités hospitaliéres au sein des ét ablissements universitaires,
dans les formations sanitaires hospitaliéres et ambulatoires des Wilayas, préfectures et provinces siéges des facultés de
médecine et de pharmacie et des facultés de médecine dentaire ainsi que dans des formations de santé militaire. Ils part i-
cipent en outre aux activités de soins et de prévention selon les programm es élaborés par le ministére de la sa nté publique
et, le cas échéant, par I'administration chargée de la défense nationale en ce qui concerne les formations hospitalieres mil i-
taires.

IIs peuvent étre affectés dans les hopitaux régionaux ou provinciaux ne r elevant pas des ce ntres hospitaliers et recevant
des étudiants de médecine, de pharmacie et de médecine dentaire. Ces affectations sont prono ncées par arrété du ministre
de la santé sur proposition du doyen de la faculté et apres avis du directeur du centr e hospitalier concerné, pour une p é-
riode de trois mois renouvelable une fois. Cependant pour des ra isons d'intérét de service et aprés accord de l'intéresse,
cette période peut étre prorogée. Dans cette situation, ils demeurent soumis aux dispositions des articles 4, 5 et 8 du pr é-
sent décret.

Toutefois I'affectation des enseignants-chercheurs militaires est prononcée par l'autorité chargée de I'administration de la
défense nationale.

ARTICLE 8.- Outre le temps consacré a leurs activités de soins, de prév ention, de garde, de recherche et d'encadrement,

les services hebdomadaires d'enseignement des enseignants -chercheurs sont fixés a 8 heures de cours magistraux pour

les professeurs de I'enseignement supérieur, 10 heures de cours magistraux pour les profess eurs agrégés et 14 heures de
travaux dirigés pour les professeurs-assistants.

Les enseignants-chercheurs assurent leur service d'enseignement sous forme de cours magistraux, de tr avaux dirigés ou
de travaux pratiques ou sous forme combinée, tenant compte d e la péréquation suivante :

Une heure de cours magistral équivaut a une heure et demi de travaux dir igés ou a deux heures de travaux pratiques.
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La répartition des services d’enseignement est arrétée chaque année par le doyen, en coordination avec les chefs des dé-
partements et les responsables des unités de formation et de reche rche.

Dans le cas ou le service d'enseignement d0 n'est pas effectué a ha uteur de I'équivalent de 8 heures de cours magistraux
dans I'établissement d'affectation, le reliquat peut étr e effectué dans une faculté de médecine et de pharmacie ou de méd e-
cine dentaire ou dans un autre ét ablissement d'enseignement supérieur public conformément aux dispositions des alinéas
3 et 4 de l'article 3 ci -dessus, dans un ressort territorial dont le ra yon est fixé par arrété de I'autorité gouvernementale
chargée de I'enseignement supérieur.

Si le reliquat du service d'enseignement ci -dessus est effectué dans une autre ville a I'e xtérieur ou a I'intérieur du ressort
territorial prévu au 5 alinéa ci -dessus, I'établissement demandeur prend en charge les frais engagés par I'enseignant -
chercheur conformément a la réglement ation en vigueur.

ARTICLE 9.- Les enseignants-chercheurs ayant exercé pendant sept années consécutives leurs fonctions peuvent bénéf i-
cier, dans la mesure compatible avec I'intérét du service, d'un congé de recherche ou de pe rfectionnement ou de recyclage
ou de stage d'une année unive rsitaire .

Les bénéficiaires du congé de recherche ou de perfectionnement ou de recyclage ou de stage conser vent la totalité de leurs
émoluments correspondant a leur grade ainsi que leurs droits a I'avancement et a la r etraite.

Les modalités d'application du présent article seront fixées par arrété conjoint de I'autorité gouvernementale chargée de
I'enseignement supérieur, du ministre de la santé, du mini stre de I'économie et des finances, de l'autorité gouvernementale
chargée de la fonction publique et de la réforme administrative et I'autorité chargée de I'administration de la défense n a-
tionale.

Les dispositions du présent article ne font pas obstacle a I'envoi d’enseignants -chercheurs en formation complémentaire
dictée par les besoins de la faculté et/ou du centre hospit alier concernés d’enseignement, de soins ou de préventions.

ARTICLE 10.- L'accés aux cadres visés a l'article 2 ci -dessus est ouvert aux candidats agés de 40 ans au plus au 1 ¢ Jan-
vier de I'année en cours. Cette derniére limite d'age pourra étre prorogée d'une durée égale a celle des serv ices valables ou
validables pour la retraite sans qu'elle puisse étre reportée au dela de 45 ans.

Toutefois, cette derniére limite d'age n'est pas opposable aux candidats fonctionnaires confo rmément aux dispositions du
décret n°2.92.231 du 7 Kaada 1413 (29 Avril 1993) susv isé.

ARTICLE 11.- La nomination, la titu larisation et I'avancement d'échelon et de grade des ense ignants-chercheurs visés a
l'article 2 ci-dessus, sont prononcés par arrété de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur sur pr o-
position de la commission scientifique prévue aux paragraphes 4 et 5 de I'article 17 du d ahir portant loi n°1.75.102 du 13
Safar 1395 (25 Février 1975) susvisé et aprés avis du conseil de I'université concerné.

Toutefois les nominations intervenues a la suite d'un concours sont prononcées directement par I'autorité gouvernemen-
tale chargée de I'enseignement supérieur.

La nomination, la titularisation et I'avancement d'échelon et de grade des enseignants -chercheurs militaires sont prono n-
cés par arrété conjoint de I'autorité gouvernementale chargée de I'ense ignement supérieur et de I'autorité chargée de
I'administration de la défense nationale.

ARTICLE 12.- La commission scientifique de chaque faculté est con stituée par :

Le doyen de la faculté concernée, président ;

Le vice doyen, rapporteur de la commission ;

Deux professeurs de I'enseignement supérieur désignés par le recteur de I'université sur proposition du doyen de la faculté
concerné, compte tenu de leur compétence scientif ique ;

Deux professeurs de I'enseignement supérieur de la faculté élus par leu rs pairs, selon les modalités fixées par arrété de
['autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur ;

Un professeur de médecine ou de pharmacie par faculté de médecine et de pharmacie ou un professeur de médecine de n-
taire par faculté de médec ine dentaire désigné par I'autorité chargée de I'administration de la défense n ationale lorsque la
faculté dispose d'enseignants-chercheurs militaires,

Le chef de département concerné par le ou les points inscrits a I'ordre du jour de la commission scie ntifique.

En I'absence d'un nombre suffisant de professeurs de I'enseignement supérieur dans la faculté, le doyen peut faire appel a
des professeurs agrégés ou a défaut a des professeurs -assistants pour constituer ou compléter la commi ssion scientifique.
A l'exception du président et du rapporteur, les autres membres de la commission scient ifique exercent leur mandat pour
une période de trois ans r enouvelable.

Le doyen peut faire appel, a titre consultatif, a un professeur de I'enseignement supérieur dans la spécialité, pour donner
son avis sur une question portée a l'ordre du jour.

La commission se réunit a la demande du doyen chaque fois qu'il est néce ssaire et au moins deux fois par an.

La commission scientifique peut étre consultée sur les demandes de mise en congé de recherche, ou de pe rfectionnement,
ou de recyclage, ou de stage, sur le choix des candidats au recr utement en qualité d’enseignants-chercheurs associés et
d’enseignants vacataires, visés aux articles 38, 39 et 40 ci-dessous, et sur toute autre question qui lui est soumise par le
doyen. Aucun membre de la commission scientifique ne peut siéger dans les affaires concernant sa situation administr a-
tive ou celle d'un enseignant-chercheur d'un grade sup érieur.

- 25 -



La commission scientifique formule son a vis, et donne ses consultations sous forme de rapports écrits et motivés.

ARTICLE 13.- La nomination des enseignants-chercheurs de médecine, de pharmacie et de médecine de ntaire dans les
fonctions fixées au 2° alinéa de l'article 3 ci -dessus est prononcée d'office par arrété du ministre de la santé publique a
I'exception de celles des chefs de service hospitalier qui sont pr ononcées dans les conditions prévues a l'article 15 ci -
dessous.

TITRE Il : DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS
CHAPITRE I : DES PROFESSEURS CHEFS DE SERVICES HOSPITALIERS

ARTICLE 14.- Sans préjudice des attributions des enseignants -chercheurs prévues a l'article 4 ci -dessus, les professeurs
chefs de services hospitaliers sont responsables des activités d'enseignement, d’encadrement, de recherc he et de soins. lls
sont chargés en outre de :
- Participer a la gestion administrative des personnels placés sous leur autorité et des moyens mis a leur di sposition;
- Coordonner les activités de prévention et de soins assurées dans leurs services par I'ense mble du personnel placé
sous leur autorité ;
- Superviser les travaux de recherche entrepris par leur équipe séparément ou en collabor ation avec d'autre équipes ;
- Valider les stages des étudiants, des externes, des internes, des résidants et du pe rsonnel de santé dans le service
qu'ils dirigent et donner leur appréciations sur tout le personnel enseignant -chercheur , le personnel administratif et
technique et les médecins, pharmaciens ou médecins dentistes du mini stére de la santé publique exercant sous leur
autorite.

ARTICLE 15.- Les professeurs sont nommés en qualité de chef de service hospitalier par arrété du ministre de la santé p u-
blique parmi les professeurs de I'enseignement supérieur aprés avis du directeur du centre hospitalier et du doyen et
consultation de la commission scientifique.

Le retrait de leur nomination est prononcé dans la méme forme.

ARTICLE 16.- La nomination et le retrait de la fonction de professeur chef de service hospitalier des hopitaux militaires r e-
[évent de 'autorité chargée d e I'administration de la défense nationale.

CHAPITRE Il : DES PROFESSEURS DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ARTICLE 17.- Les professeurs de I'enseignement supérieur participent aux différentes activités pr évues aux articles 3 et 4
ci-dessus.

Dans les enseignements qu'ils assurent ou les travaux auxquels ils participent, ils sont responsables de I'actualisation des
programmes et de la coord ination des enseignements qui leur sont confiés.

Ils sont chargés notamment de :

Dispenser les cours magistraux ;

Encadrer les enseignants-chercheurs, les résidants, les internes, les externes, les étudiants et tout autre personnel de sa n-
té;

Coordonner la préparation et la mise a jour des travaux pratiques et dirigés et participer, au b esoin, a leur encadrement ;
Assurer ou participer a I'élaboration de manuels, modules d’enseignement et tous autres documents dest inés a tout autre
personnel de santé ;

Diriger les travaux de thése et de mémoires et participer aux jurys d’examens, de sout enance et de concours ;

Participer aux tr avaux de recherche organisés et coordonnés par le professeur chef de service hospit alier.

Les professeurs de I'enseignement supérieur participent au sein d'un ou de plusieurs départ ements d'enseignement et de
recherche & la formation des enseignants-chercheurs, des résidants, des internes, des externes, des étudiants et tout autre
personnel de santé, en organisant a leurs intentions des conférences, exposés, séminaires et autres activités de recyclage
et de formation continue.

Dans les activités de prévention et de soins, ils exercent sous la responsabilité du profe sseur chef de service hospitalier.

ARTICLE 18.- Le cadre de professeur de I'enseignement supérieur comporte trois grades A, B, et C dotés des échelons et
indices suivants:

Grade A I ndices Grade B Ind ices Grade C Ind ices
ler échelon 760 ler échelon 860 1ler échelon 975
2¢me gchelon 785 2¢me gchelon 885 2¢me ¢chelon 1005
3 emegchelon 810 3¢tme échelon 915 3éme ¢chelon 1035
4éme gchelon 835 4¢me échelon 945 4¢me ¢chelon 1065

Héme échelon 1095
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ARTICLE 19.- Les professeurs de I'enseignement supérieur sont recrutés dans chaque f aculté de médecine et de pharmacie
ou de médecine dentaire, et d ans la limite des postes budgétaires a pourvoir, par voie de concours ouvert aux professeurs
agrégés en exercice dans les facultés de médecine et de pharmacie ou les facultés de médecine dentaire ayant exercé pe n-
dant quatre ans au moins en cette qualité.

Les modalités d'organisation du concours de recrutement des profe sseurs de I'enseignement supérieur visé au leralinéa
ci-dessus sont fixées par arrété conjoint de I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur et du ministre
de la sa nté.

ARTICLE 20.-Les professeurs de I'enseignement supérieur sont nommés a un échelon d oté d'un indice égal ou a défaut
immédiatement supérieur a celui dont ils bénéficiaient dans leur ancien cadre

IIs conservent I'ancienneté acquise dans leur échelon s'ils sont reclassés a un indice égal ou si le bénéfice retiré de ce r e-
classement est inférieur a celui qu'ils auraient pu obtenir par un avancement d'échelon dans leur ancien ¢ adre. Ils perdent
leur ancienneté dans le cas contraire.

ARTICLE 21.- L'avancement des professeurs de I'enseignement supérieur a lieu de fagon cont inue, d’échelon & échelon et
de grade a grade.

L'avancement d'échelon & échelon s'effectue tous les deux ans.

L'avancement de grade a grade s'opére du dernier échelon du grade considéré au 1 er échelon du grade immédiatement su-
périeur, dans les conditions et selon les deux rythmes su ivants :

Rythme rapide : une ancienneté de deux ans est exigée au dernier échelon du grade consid éré ;

Rythme normal: une ancienneté de trois ans est exigée au dernier & chelon du grade consideéré.

L'avancement de grade a grade a lieu chaque année par tableau d'avancement de grade.

Les candidats concernés doivent déposer un dossier auprés du chef d’établissement dont ils relévent aux lieu et date fixés
chaque année a cet effet.

Ces dossiers sont présentés sous forme de rapport d'activités détaillé du candidat, appuyé de toutes les pieces et doc u-
ments justificatifs.

Le rapport d'activités ci-dessus porte sur les travaux de recherche réalisés et publiés a titre individuel ou ¢ ollectif, la parti-
cipation a des activités scientifiques nationales et internationales et les activités professionnelles et pédag ogiques.

Ces rapports d'activités sont soumis a la commission scientifique qui, aprés leur examen, en dresse, par o rdre de mérite,
deux listes correspondant aux deux rythmes d'avancement préc ités.

L'avancement d'échelon et de grade des enseignants -chercheurs investis d'une responsabilité administrative ou en dét a-
chement est prononcé directement par I'autorité gouvernementale charg ée de I'enseignement supérieur.

CHAPITRE 111 : DES PROFESSEURS AGREGES

ARTICLE 22.- Les professeurs agrégés participent aux différentes activités prévues aux a rticles 3 et 4 ci-dessus, sous la
responsablllte du professeur chef de service hospitalier et des professeurs de I'enseignement supérieur.
[Is assurent, dans leur spécialité, I'enseignement sous forme de cours magi straux, de travaux de groupes, de
travaux dirigés et de travaux pratiques ;
[Is participent aux travaux de recherche entrepris par le se rvice ;
[Is dirigent les travaux de thése et de mémoires et participent aux jurys d'examens, de sout enance et de
concours.
[Is encadrent les enseignants-chercheurs autres que les professeurs de I'enseignement sup érieur, les résidants,
les internes, les externes, les étudiants et tout autre perso nnel de santé ;
[Is concourent a la réalisation de manuel, modules d’enseignement et tous autres documents destinés a la fo r-
mation ;
[Is dispensent des soins et participent aux activités de prévention.
Les professeurs agrégés sont assujettis a un service de garde.
[Is ont la priorité sur les professeurs -assistants a assurer les cours magi straux.

ARTICLE 23.- Le cadre de professeur agrégé comporte trois grades A, B, et C dotés des échelons et i ndices suivants :

Grade A I ndices Grade B Ind ices Grade C Ind ices
ler échelon 580 ler échelon 779 ler échelon 900
2¢me échelon 620 2¢me échelon 812 2¢me échelon 930
3¢tme échelon 660 3¢tme échelon 840 3¢me gchelon 960
4eme gchelon 720 4eme échelon 870 4¢me échelon 990

5eme échelon 1020
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ARTICLE 24.- Les professeurs agrégés sont recrutés par voie de concours d'agrégation o uvert aux candidats remplissant
I'une des conditions suiva ntes :

1°- Etre professeur-assistant justifiant :

Soit de trois années d’exercice effectif au moins en cette qualité dans la spécialité objet du concours pour ceux qui onte f-
fectué la totalité de leur résidanat ;

Soit étre issu du cadre des maltres -assistants comptant quatre a nnées d’exercice effectif au moins en cette qualité dans la
spécialité objet du concours ;

Soit de trois années d'exercice effectif au moins en cette qualité dans la spécialité objet du concours pour ceux qui sonti s-
sus de la sp écialisation sur concours des hdpitaux étra ngers des armées dont la liste sera fixée par arrété de I'autorité
gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur sur proposition de I'autorité chargée de I'administration de la d é-
fense nationale.

2°- Etre m édecin, pharmacien ou médecin dentiste civil ou militaire ayant assuré & I'étranger, dans les mémes conditions
que les ressortissants du pays d'accueil et a temps plein, des fonctions hospitalo -universitaires au moins équivalentes a
celles de professeurs-assistants dans l'une des conditions su ivantes :

Soit pendant une durée de quatre années au moins

Soit pendant une période de deux ans au moins en qualité de chef de clinique dans un ce ntre hospitalier et universitaire,
complétée, au Maroc dans un centre ho spitalier siége de faculté de médecine et de pharmacie ou de médecine dentaire &
concurrence de la période exigée au par agraphe ler b) ci-dessus.

IIs sont nommés dans les conditions fixées a I'article 20 ci -dessus.

Les modalités d’organisation du concours d’'agrégation en vue du recrutement des profe sseurs agrégés visé au ler°alinéa
ci-dessus sont fixées par arrété conjoint de lI'autorité gouverneme ntale chargée de I'enseignement supérieur et du ministre
de la santé.

ARTICLE 25.- Les candidatures au concours d'agrégation visées a I'article 24 ci -dessus sont examinées par la commission
scientifique prévue a l'article 11 ci-dessus.

Les candidats des spécialités non cliniques ne peuvent, en aucun cas, se présenter au concours d'agrégation dans une
spécialité clinique.

ARTICLE 26.- Les candidats regus au concours d'agrégation sont nommés professeurs agr égés au premier échelon du
grade A et effectuent en cette qualité un stage de deux ans a I'issue duquel ils peuvent étre tit ularisés au 2¢meéchelon de
leur grade.

Ce stage peut étre prorogé d'une année lorsque le professeur agrégé n'a pas, au cours de son stage, fait preuve de ses apt i-
tudes a s'acquitter de sa mission. La prolongation est just ifiée par un rapport établi par la commission scientifique prévue
a l'article 11 ci-dessus.

En cas de prolongation, seule la durée normale du stage est retenue pour I'avancement.

Les professeurs agrégés qui, a I'issue de leur période de stage, ne sont pas proposés pour la titularisation, sont soit lice n-
ciés, soit pour ceux appartenant déja a I'administration, réint égrés dans leur cadre d'origine.

Cependant ceux de ces candidats issus d'un cadre de fonctionnaires titulaires sont, apres leur titularis ation, reclassés, le
cas échéant, dans le grade comportant un échelon doté d'un i ndice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a celui d é-
tenu dans leur grade d'origine dans les conditions fixées & l'article 20 ci -dessus.

Toutefois, les candidats issus du cadre des professeurs -assistants titulaires sont dispe nsés du stage prévu au 1 e alinéa ci-
dessus et reclassés a un échelon doté d'un indice égal ou, a défaut, immédiatement sup érieur a celui détenu dans leur
grade d'origine dans les conditions fixées a l'article 20 ci -dessus.

ARTICLE 27.- Les médecins, les pharmaciens et les médeci ns dentiste militaires, professeurs agrégés des hopitaux étra n-
gers des armées, sont assimilés aux professeurs agrégés.

ARTICLE 28.- L'avancement des professeurs agrégés s'effectue d’échelon a échelon et de grade a grade dans les conditions
fixées & I'article 21 ci-dessus.

CHAPITRE IV : DES PROFESSEURS-ASSISTANTS

ARTICLE 29.- Les professeurs-assistants sont chargés d'assurer sous l'autorité de la hiérarchie dont ils d épendent ;

Les activités de soins et de prévention, tant au niveau hospitalier qu'au nive au des autres structures sanitaires ;

Les contre-visites et les soins d'urgence. IIs sont assujettis a un service de garde au sein de la formation ho spitaliére
d'affectation;

L'encadrement pratique des enseignants-chercheurs autres que les professeurs de I'enseignement supérieur et les profes-
seurs agrégeés, des résidants, des internes, des étudiants et de tout autre personnel de santé a ffectés au service, sous
forme d’exposés, de travaux de groupes, de travaux dirigés et de soins aux malades ;

Ils concourent aux travaux de recherche entrepris dans le service d'affectation

IIs participent, en outre, aux missions prévues aux articles 3 et 4 ci -dessus.
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ARTICLE 30.- Outre les attributions prévues a I'article 29 ci -dessus les professeurs-assistants doivent :

1°- En ce qui concerne les spécialités cliniques, médicales, pharmaceutiques et odontol ogiques, participer a I'encadrement
des travaux pratiques et des travaux dirigés et aux activités de laboratoires des sciences fondamentales et précliniques r e-
levant de leurs spécialités ;

2°- En ce qui concerne les spécialités chirurgicales, participer a I'encadrement des travaux pratiques et des travaux dirigés
d'anatomie destinés aux étudiants ainsi qu'aux activités de laboratoires des sciences fond amentales.

Le volume horaire consacré a ces activités dans les laboratoires des facultés visées aux par agraphes 1eret 2° ci-dessus est
fixé selon les besoins et réparti selon un calendrier établi par le doyen de la faculté. Le directeur du centre hospitalier int é-
ressé en est informé.

ARTICLE 31.- Le cadre de professeur -assistant comporte quatre grades A, B, C et D dotés des échelons et indices su i-
vants :

Grade A Grade B In- Grade C Grade D In-
Indice dice Indice dice
leréchelon ler échelon ler échelon 1ler échelon
509 639 812 930
2¢me gchelon 542 | 2éme échelon 2¢me gchelon 840 | 2¢me échelon 960
3eme gchelon 574 | 704 3¢eme gchelon 870 [ 3¢éme échelon 990
4¢me échelon 606 | 3¢me échelon 4¢me ¢chelon 900 [ 4éme échelon

746 1020

4éme gchelon

779

ARTICLE 32.- Les professeurs-assistants du grade A sont recrutés par voie de concours ouvert :

Aux candidats civils et militaires justifiant avoir validé le cursus normal du résidanat des centres hospitaliers siége de f a-
culté de médecine et de pharm acie ou de médecine dentaire dont la durée est de quatre ans au moins pour les spécialités
médicales, pharmaceutiques ou odontologique et de cing ans pour les spécialités chirurgicales ou la spécialité de m édecine
interne ;

Pour les spécialités dont la durée nor male du résidanat est de trois ans les candidats doivent justifier d’une année co m-
plémentaire d'exercice, de formation ou de stage.

aux médecins, pharmaciens et médecins dentistes militaires déclarés recus au concours d'assistanat des hopitaux étra n-
gers des armées et comptant :

Soit quatre années de service effectif au moins en qualité d'assistant des hopitaux étra ngers des armées prévus a l'article
24-c) ci-dessus ou en qualité de résidant d'un centre hospitalier et universitaire pour les spécialités médi cales ou les spé-
cialités en médecine dentaire ;

Soit cing années de service effectif au moins en qualité d'assistant des hopitaux étrangers des armées pr évus a l'article 24-
¢) ci-dessus ou en qualité de résidant d'un centre hospitalier et universitaire pou r les spécialités chirurgicales et de méd e-
cine interne ;

Soit quatre années de service effectif dans les formations hospitalieres militaires pour ceux d éclarés recus audit concours
d'assistanat antérieurement a la date du 2 Juin 1993.

Les modalités d'organisation du concours de recrutement des profe sseurs-assistants visé au ler°alinéa du présent article
sont fixées par arrété conjoint de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur et du ministre de lasa n-
té.

ARTICLE 33.- Les candidatures au concours de professeurs-assistants visées a l'article 32 ci-dessus sont examinées au
préalable par la commission scie ntifique prévue & I'article 11 ci-dessus.

Les candidats des spécialités non cliniques ne peuvent, en aucun cas, se présenter au concour s des professeurs-assistants
dans une spécialité clinique.

ARTICLE 34.- Les médecins, pharmaciens et médecins dentistes militaires spécialistes des hopitaux étra ngers des armées
prévus dans I'article 24-c) ci-dessus sont assimilés aux professeurs-assistants.

ARTICLE 35.- Les candidats regus au concours visé a l'article 32 ci -dessus sont nommés professeurs -assistants au pre-
mier échelon du grade A et effectuent en cette qualité un stage de deux ans a I'issue d uquel, ils peuvent étre titularisés au
2° échelon de leur grade.

Ce stage peut étre prorogé d'une année lorsque le professeur assi stant n'a pu, au cours de son stage, faire preuve de ses
aptitudes a s'acquitter de sa mission, la prolongation est justifiée par un rapport établi par la commission scientif ique pré-
vue a l'article 11 ci-dessus.

En cas de prolongation, seule la durée normale du stage est retenue pour I'avancement.
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Les professeurs-assistants du grade A qui, a lI'issue de leur période de stage, ne sont pas prop 0sés pour la titularisation
sont, soit licenciés, soit, pour ceux appartenant déja a I'administration, réintégrés dans leur a ncien grade.

Cependant ceux de ces candidats issus d'un cadre de fonctionnaires titulaires sont, aprés leur titularisation, reclassés s e-
lon le cas, dans le grade A, B, C ou D du cadre a un échelon doté d'un indice égal ou, a d éfaut, immédiatement supérieur a
celui détendu dans leur grade d'origine dans les conditions fixées a I'article 20 ci -dessus.

ARTICLE 36.- L'avancement des professeurs-assistants s’effectue d'échelon a échelon et de grade a grade dans les cond i-
tions fixées a I'article 21 ci -dessus.

CHAPITRE V : DES MAITRES-ASSISTANTS ET DES ASSISTANTS

ARTICLE 37.- Sous réserve des dispositions de I'alinéa 2 ci -dessous, les cadres des maitres-assistants de médecine, de
pharmacie ou de médecine dentaire et des assistants sont placés en voie d'extinction a compter de la date d'effet du pr é-
sent décret et demeurent régis respectiv ement par les dispositions du décret n°2.91.265 du 22 Kaada 1413 (14 Mai 1993)
précité et du décret n°2.75.665 du 11 Chaoual 1395 (17 Octobre 1975) portant statut particulier du personnel ense i-
gnants-chercheurs de I'enseignement supérieur, tel qu'il a été m odifié et complété.

Toutefois, peuvent étre recrutés sur concours, a titre transitoire, e n qualité de maitre-assistant du premier grade

Les assistants titulaires des facultés de médecine et de pharmacie ou des facultés de médecine dentaire, recrutés en appl i-
cation des dispositions du d écret °2.75.665 du 11 Chaoual 1395 (17 Octobre 1975) pré cité.

Les assistants militaires des facultés de médecine et de pharmacie ou des facultés de méd ecine dentaire comptant les uns
et les autres deux années de service effectif en cette qualité, sur pr oposition conjointe de I'Inspecteur du service de santé
militaire et du doyen concerné.

CHAPITRE VI : DES PERSONNELS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
NON PERMANENTS

ARTICLE 38.- Les facultés de médecine et de pharmacie et les facultés de médecine de ntaire peuvent faire appel, en cas de
besoin et pour une durée d'un an r enouvelable, a des enseignants non permanents qui sont des enseignants associés ou
des enseignants vacataires.

ARTICLE 39.- Les enseignants associés sont recrutés dans la limite des postes budgétaires dispon ibles dans
I'établissement, parmi des enseignants-chercheurs étrangers, des experts ou des professionnels pour assurer des a ctivités
spécifiques.

Leur situation est fixée par contrat.

La rémunération de I'enseignant associé est équivalente a celle de I'enseignant -chercheur a la condition qu'il rempliss e les
mémes conditions de diplome et une expérience professio nnelle comparable.

[Is assurent leurs fonctions, & plein temps.

ARTICLE 40.- Les enseignants vacataires sont choisis, a titre temp oraire, sur décision du doyen parmi les personnes ayant
une expérience professionnelle confirmée et en rapport avec la spécialité conce rnée.

Les enseignants vacataires sont rémunérés conformément aux disp ositions du décret n°2.75.667 du 11 Chaoual 1395 (17

Octobre 1975) relatif aux indemnités pour heures supplémentaire s allouées a certains personnels de I'enseignement sup é-
rieur.

CHAPITRE VII : REGIME INDEMNITAIRE

ARTICLE 41.- Les professeurs de I'enseignement supérieur, les professeurs agrégés et les professeurs -assistants pergoi-
vent, outre le traitement afférent a ch aque cadre, grade et échelon, les allocations fixées ci-aprés :

Les allocations de recherche et d'encadrement dont les taux sont fixées au tableau annexé au décret n°2.96.793 du 11
Chaoual 1417 (19 Février 1997) portant statut particulier du corps des ense ignants-chercheurs de I'enseignement sup é-
rieur. Pour I'application de cette disposition les professeurs agrégés sont assimilés aux professeurs habilités prévus dans
le décret n°2-96-793 précité ;

Le complément de rémunération fixé par le décret n°2.90.471 du 7 Joumada Il 1411 (25 D écembre 1990) susvisé.

Outre les rémunérations prévues au présent article, les professeurs chefs de services hospitaliers percoivent une indemn i-
té de fonction au taux mensuel de 1300 dirhams imputée sur les dépenses du personnel d u budget des centres hospit a-
lier. Cette indemnité est de stinée a couvrir toutes les charges inhérentes a la fonction non couvertes par le traitement .
Toutefois cette indemnité n'est pas cumulable avec I'indemnité de fonction allouée aux doyens de f acultés.

ARTICLE 42.- Les allocations de recherche et d'encadrement, le complément de rémunér ation et, le cas échéant,
I'indemnité de fonction sont payables mensuellement et a terme échu.

IIs sont exclusifs de toutes autres indemnités, primes ou avantages de qu elque nature que ce soit, a I'exception des prest a-
tions familiales, des indemnités représentatives de frais et des indemnités pour he ures supplémentaires.
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CHAPITRE VIII : REGIME DISCIPLINAIRE APPLICABLE
AUX ENSEIGNANTS-CHERCHEURS DE MEDECINE,DE PHARMACIE
ET DE MEDECINE DENTAIRE DANS L’EXERCICE
DE LEURS FONCTIONS HOSPITALIERES

ARTICLE 43.- Il sera crée par arrété du ministre de la santé publique une commission administrative par itaire compétente
uniquement en matiére disciplinaire a I'égard des enseign ants-chercheurs de médecine, de pharmacie et de médecine de n-
taire pour leurs seules activités de soins, de prévention et de gestion au sein des formations hospitalieres, telles que pr é-
vues au deuxiéme alinéa de I'article 3 ci -dessus.

Cette commission comprend :

deux membres titulaires, dont un président et deux membres suppléants, désignés par le ministre de la sa nté publique en
tant que représentants de I'administration et qui doivent étre des médecins ayant rang de directeur d'administration ce n-
trale ou assimilé ;

Pour chacun des cadres visés a l'article 2 du présent décret et selon le cas

Deux membres titulaires et deux membres suppléants élus par et parmi les enseignants -chercheurs de médecine précités ;
Deux membres titulaires et deux membres suppléants élus par et parmi les enseignants -chercheurs de pharmacie préci-
tés ;

Deux membres titulaires et deux membres suppléants élus par et parmi les enseignants -chercheurs de médecine dentaire
précités.

Les Chapitres Il et IV (a I'exclusion de son article 25, du premier alinéa de son article 28, et des premier et quatriéme al i-
néas de son article 29) et I'article 33 du décret n°2.59.200 du 26 Chaoual 1378 (5 Mai 1959) portant application de I'article
11 du dahir portant statut général de la fonction publique re latif aux commissions administratives paritaires sont applic a-
bles en leurs dispositions non contraires a celles du présent article aux modalités d'élection des représentants des ense i-
gnants-chercheurs précités et de fonctionnement de la commission administ rative paritaire.

ARTICLE 44.- Les sanctions disciplinaires applicables dans le cadre des dispositions du présent chapitre comprennent par
ordre croissant de gravité :

L'avertissement ;

Le blame ;

L'exclusion temporaire pour une durée qui ne peut excéder six mois, privative du complément de rémunér ation servi aux
personnels enseignants-chercheurs des facultés de médecine et de pharmacie et des facultés de médecine dentaire institué
par le décret n°2.90.471 du 7 Joumada Il 1411 (25 Déce mbre 1990) susvisé.

Les sanctions disciplinaires visées ci -dessus sont prononcées par décision du ministre de la santé aprés avis de laco m-
mission administrative paritaire précitée.

Toute procédure disciplinaire engagée a I'encontre d'un enseignant -chercheur de médecine, de pharmacie ou de médecine
dentaire doit étre au préalable portée a la connai ssance du doyen de la faculté dont reléve ledit enseignant -chercheur par
le ministre de la santé.

La décision du ministre de la santé prévue au 2 eme alinéa du présent article est noti fiée par cette autorité gouvernementale
au doyen de la faculté dont r eléve I'enseignant-chercheur concerné.

TITRE I11: DISPOSITIONS PARTICULIERES, DIVERSES ET TRANSITOIRES

CHAPITRE I : DISPOSITIONS PARTICULIERES

ARTICLE 45.- Les postes a pourvoir pour chaque concours de recrutement des profe sseurs de I'enseignement supérieur,
des professeurs agrégés ou des professeurs-assistants ainsi que leur répartition compte tenu des besoins de la faculté de
médecine et de pha rmacie ou de la faculté de médecine dent aire et du centre hospitalier concernés, sont fixés par arrété
conjoint de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur et du ministre de la santé, sur proposition du
doyen et aprés avis de la commission scientifique pr évue a I'article 11 ci-dessus.

Les postes a pourvoir éventuellement par les candidats militaires aux concours précités sont fixés par arrété conjoint de
['autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur, du ministre de la santé et de I'autorité chargée de
['administration de la défense nationale.

ARTICLE 46.- Les enseignants -cherhceurs de médecine et de pharmacie et de médecine de ntaire sont mutés par l'autorité
gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur et le ministre de la santé aprés avis des doyens des facultés et des
directeurs des centres hospitaliers concernés et consultation de la commission scientifique.

L'affectation et la mutation des enseignants -chercheurs militaires relevent de I'autorité chargée de I'administration de la
défense nationale.
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ARTICLE 47.- Pour I'application des dispositions du dahir portant loi n°1.75.102 du 13 Safar 1395 (25 Février 1975) su s-
visé sont respectivement assimilés aux maitres de conférences et maitres -assistants les professeurs agrégés et les profe s-
seurs-assistants visés a l'article 2 ci -dessus.

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS CONCERNANT LE PERSONNEL
ENSEIGNANT-CHERCHEUR STAGIAIRE ET TITULAIRE

ARTICLE 48.- Les professeurs de médecine, de pharmacie ou de médecine dentaire, les profe sseurs agrégés de médecine,
de pharmacie ou de médecine dentaire et les maitres -assistants de médecine, de pharmacie ou de médecine dentaire, en
fonction a la date d'effet du présent décret, sont reversés re spectivement, dans les cadres de professeur de I'enseignement
supérieur, de professeur agrégé et de professeur -assistant prévus a I'article 2 ci-dessus, dans les conditions ci-apres.

ARTICLE 49.- Les professeurs de médecine, de pharmacie ou de médecine dentaire sont reversés, compte tenu du grade,
de I'échelon et de I'ancienneté dans I'éc helon, dans le cadre de professeur de I'enseignement supérieur dans le grade co m-
portant un échelon doté d'un indice égal.

[Is conservent dans le nouveau grade I'ancienneté acquise dans I'ancien échelon dans la limite d'une durée de deux ans.
Toutefois si ce reversement a lieu au dernier échelon du nouveau grade, cette d urée est portée a trois ans.

ARTICLE 50.- Les professeurs agrégés de médecine, de pharmacie ou de médecine de ntaire sont reversés, compte tenu du
grade, de I'échelon et de I'ancienneté dans I'échelon, dans le cadre de professeur agrégé, dans le grade comportant un
gchelon doté d'un indice égal.

Ils conservent I'ancienneté acquise dans I'ancien échelon dans les conditions prévues a 'article 49 ¢i -dessus.

Ils seront reclassés directement dans le cadre de professeur de I'enseignement supérieur aprés avoir totalisé quatre années
d’exercice en cette qualité et aprés étude des titres et travaux de chacun des i ntéressés par la commission scientifique.

ARTICLE 51.- Les maitres-assistants de médecine, de pharmacie ou de médecine dentaire ayant atteint au moins le ler®
échelon du deuxiéme grade a la date d'effet du présent décret sont r eversés dans le cadre de professeur -assistant dans le
grade comportant un échelon doté d'un indice égal ou a défaut im médiatement supérieur. Ils conservent I'ancienneté ac-
quise dans I'ancien échelon dans les cond itions prévues I'article 49 ci-dessus.

A la date de publication du présent décret au « Bulletin Officiel », les maitres -assistants ayant atteint le 5¢me échelon du
premier grade et comptant trois années d'exercice en cette qualité, sont reversés dire ctement au 1er échelon du grade A du
professeur assistant, a la date a laquelle ils ont rempli cette condition.

Les maitres-assistants ayant atteint au moins le 5eme éc helon du premier grade a la date de publication du présent décret
au « Bulletin Officiel » pourront étre reversés dans ancienneté au 1 ¢ échelon du grade A de professeur -assistant sur propo-
sition de la commission scientif ique et aprés avis du conseil de I' université concerné compte tenu des critéres suivants :
Diplémes et titres obtenus ;

Travaux et publications effectués ;

Communications présentées dans des colloques et séminaires nationaux et internati onaux ;

Travaux en cours.

Les maitres-assistants qui ne remplissent pas, a la date de publication du présent décret au « Bulletin Officiel », les condi-
tions prévues par les dispositions de I'alinéa 3 ci -dessus, demeurent régis par les dispositions du décret n°2.91.265 du 22
Kaada 1413 (14 Mai 1993) précité. | Is seront reversés dans le cadre de profe sseur-assistant dés qu'ils auront satisfait aux
conditions de I'alinéa 3 précité.

ARTICLE 52.- Les enseignants -chercheurs concernés par les mesures prévues aux articles 49, 50 et 51 ci -dessus conser-
vent la situatio n administrative qu'ils détiennent a la date d'effet du présent décret jusqu'a ce que les arrétés de leur reve r-
sement dans les différents cadres et grades cités ci -dessus aient été rendus e ffectifs.

L'ancienneté acquise par ces enseignants -chercheurs dans leurs anciens grades est réputée avoir été effe ctuée dans leurs
nouveaux grades pour I'application du présent statut.

ARTICLE 53.- Les maitres-assistants du L1er grade ne remplissant pas les conditions pr évues aux 1°, 2° et 3° alinéas de
I'article 51 ci-dessus et les assistants en exercice a la date d'effet du présent décret bénéficient d'une allocation de reche r-
che et d'une allocation d’encadrement dont les taux mensuels sont fixés au t ableau annexé au décret n°2.96.793 du 11
Chaoual 1417 (19 Février 1997) susviseé.

CHAPITRE 111 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 54.- A titre transitoire et pendant une période de cing ans courant a compter de la date de publication du pr é-
sent décret au « Bulletin Officiel » les maitres- assistants visés a I'article 51 ci-dessus, justifiant de quatre années
d'exercice au moins en cette qualité dans la spécialité, qui réussissent au concours d’'agrégation seront nommés et titular i-
sés professeurs agrégés. Ils seront reclassés dans le cadre de profe sseur de I'enseignement supérieur dans les conditions
prévues a l'article 50 ci-dessus.
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ARTICLE 55.- A titre transitoire et pour une période qui prendra fin au 31 décembre 1998 et par dérogation aux dispos i-
tions de I'article 24 ci-dessus, peuvent se présenter aux concours d'agrégatio n de pharmacie en vue de leur recrutement

en qualité de professeurs-agrégés de pharmacie, les maitres -assistants du premier grade de pharmacie com ptant deux ans
en cette qualité et justifiant en outre d'un doctorat en sciences ou un diplome reconnu équiv alent.

ARTICLE 56.- A titre transitoire et pour une période qui prendra fin au 31 décembre 1999 peuvent se pr ésenter au
concours de recrutement des maftres -assistants du premier grade organisés par les facultés de médecine et de pharmacie,
dans les disciplines fondamentales,

Les médecins remplissant I'une des conditions suivantes :

1- Justifier de quatre années de formation dans la discipline fondamentale objet du concours, comprenant un diplome
d'étude supérieures approfondies ou un dipldme équ ivalent et deux ans de stage au moins ;

2- Justifier d'un diplome de spécialité médicale ou d'un dipldme reconnu équivalent dans I'une des spécial ités fixées ci-
aprés, et de deux années au moins d'activité ou d'exercice effectuées dans cette méme spécialité postérie urement a
I'obtention dudit dipléme :

Médecine sociale ou médecine communautaire ou épidémiologie et santé p ublique;

Médecine du travail et / ou médecine légale ;

Médecine du sport.

Les pharmaciens justifiant de I'une des conditions suivantes :

1- Etre titulaire du diplome de doctorat en sciences pharmaceutiques ou d'un diplome reconnu équ ivalent ;

2- Justifier de quatre années de formation dans la spécialité objet du concours, comprenant un dipléme d'études sup é-
rieures approfondies ou un diplome équivalent et deux ans de stage au moins.

ARTICLE 57.- A titre transitoire et jusqu’au 31 décembre 2001 peuvent se présenter au concours de recrutement des ma i-
tres-assistants de médecine dentaire du premier grade, les candidats titulaires du diplome de docteur en m édecine den-
taire ou d'un dipldme équivalent et justifiant en outre :

Soit d'un diplome de spécialité en odontologie ou d'un diplome reconnu équ ivalent;

Soit d'un doctorat en sciences odontologiques ou d'un dipléme reconnu équ ivalent ;

Soit de quatre années de formation dans la spécialité objet du concours, comprenant deux ans au moins de stage effectif

et un diplome d’'études supérieures approfondies ou un diplome reconnu équ ivalent.

ARTICLE 58.- Nonobstant toutes les dispositions réglementaires contraires, sont validés les concours organisés en applic a-
tion des dispositions du décret n°2.91.265 du 22 Kaada 1413 (14 Mai 1993) précité entre la date d'effet du présent décret

et sa date de publication au « Bulletin Officiel », ainsi que les recrutements des ens eignants-chercheurs de médecine, de
pharmacie et de médecine dentaire effectués sur la base des résultats de ces concours. Les professeurs agrégés de méd e-
cine, de pharmacie ou de médecine dentaire recrutés durant la période prévue au ler® alinéa ci -dessus seront reversés a la
date de leur recrutement au premier échelon du grade A des professeurs agrégés. IlIs seront r eclassés directement dans le
cadre de professeur sup érieur dans les conditions prévues a l'article 50 ci -dessus.

Les maitres-assistants de méde cine, de pharmacie ou de médecine dentaire du premier grade recrutés d urant la période
prévue au ler® alinéa ci-dessus seront régie par les dispositions du décret n°2 -91-265 précité. Ils seront reversés dans le
grade A du cadre de professeur -assistant dés qu'ils auront atteint le 5éme échelon du premier grade dans les conditions
prévues au troisiéme alinéa de I'article 51 ci -dessus. Ils pourront étre nommés professeurs agrégés aprés avoir réussi au
concours d'agrégation et seront reclassés professeur de I'e nseignement supérieur dans les conditions prévue a l'article 54
ci-dessus.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ETRANGERS

ARTICLE 59.- Les concours de professeurs agrégés et de professeurs -assistants peuvent étre ouverts aux candidats étra n-
gers dans la limite des capacités d'accueil et d’encadrement des facultés de médecine et de pharmacie et des facultés de
médecine dentaire.

ARTICLE 60.- Les candidats étrangers peuvent étre autorisés a se présenter aux concours d'agrégation et aux concours de
professeur-assistant dans les conditions suivantes :

Leurs candidatures doivent étre présentées par leurs gouvernements et agréées par l'autorité gouverneme ntale chargée de
la coopération aprés avis de la commission scient ifique prévue a I'article 11 ci -dessus ;

Les intéressés doivent réunir les conditions équivalentes a celles requises des candidats marocains et obt enir une note
moyenne au moins égale & celle du dernier candidat mar ocain déclaré admis dans la spécialité considérée.

Les candidats admis a I'u n des concours prévus au présent article sont déclarés regus a titre étranger et leur admission
est publié au « Bulletin Officiel ».
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ARTICLE 61- Les candidats étrangers en formation sont soumis aux mémes obligations professionnelles et de services que
leurs homologues marocains.

Leurs droits et obligations sont fixés par contrat liant les intéressés a I'autorité gouvernementale chargée de la coopér a-
tion.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 62.- Le présent décret prend effet a compter du 1 e juillet 1996.

Sont abrogés a compter de la méme date, les dispositions du décret n°2.91.265 du 22 Kaada 1413 (14 Mai 1993) précité
sous réserve des dispositions des articles 37, 51 (3° al inéa), 52, 53 et 58 ci-dessus.

ARTICLE 63.- Le ministre de I'enseignement supérieur, de la formation des cadres et de la recherche scientifique, , le m i-
nistre de I'économie et des finances, le ministre de la santé et le ministre de la fonction publique et de la réforme admini s-
trative sont chargés, chacun en ce qui le concerne, d e I'exécution du présent décret qui sera publié au bulletin officiel.

Fait a Rabat, le 28 Chaoual 1419 (15 Février 1999)

ABDERRAHMAN YOUSSOUFI

Pour contreseing le Ministre de I'enseignement supérieur, de la formation des cadres et de la recherche scientif ique, NAJIB
ZEROUALI.
Le Ministre de I'Economie Et des Finances, FATHALLAH OUALALOU.
Le Ministre de la Santé, ABDELOUAHED EL FASSI
Le Ministre De la Fonction Publique Et de la Réforme Administrative, AZIZ ELHOUSSINE




HABILITATION UNIVERSITAIRE

Décret n°2-96-794 du 11 chaoual 1417 (19 février 1997) fixant les conditions et les modalités d'organisation de I'habilit a-
tion universitaire

LE PREMIER MINISTRE,

Vu le décret n°2-96-793 du 11 chaoual 1417(19 février 1997) portant statut parti culier du corps des enseignants-
chercheurs de I'enseignement supérieur, notamment ses articles 12 et 17;

Vu le décret n° 2-96-804 du 11 chaoual 1417 (19 février 1997) portant statut particulier du corps des ense ignants-
chercheurs des établissements de form ation des cadres supérieurs notamment ses articles 12 et 17;

Aprés examen par le conseil des ministres réuni, le 16 joumada Il 1417 (29 octobre 1996 ) .

DECRETE:

ARTICLE PREMIER.- L'habilitation universitaire visée aux articles 12 et 17 du décret n® 2 -96-793 du 11 chaoual 1417 (19
février 1997) susvisé, et aux articles 12 et I7 du décret n®2 -96-804 du 11 chaoual 1417 (19 février 1997) susvisé, est lar e-
connaissance, par un jury, des aptitudes scientifiques d'un candidat a concevoir, diriger, coordonne r et réaliser des activi-
tés de recherche.

Elle consiste, pour le candidat, a faire un exposé sur ses activités et travaux scientifiques devant un jury, suivi d'un entr e-
tien, dans les conditions fixées ci-dessous.

«ARTICLE 2. - L'habilitation universitaire est organisée par les établissements « d’enseignement supérieur accrédités a
préparer et délivrer le doctorat, aux jours et lieux fixés « par le chef de I'établissement concerné. » (1)

«ARTICLE 3. - Les candidats a I'habilitation universitaire doivent étre enseignants -« chercheurs et remplir I'une des cond i-
tions suiva ntes :

« 1) 8tre titulaires du doctorat ou du doctorat d'Etat ou d'un diplome reconnu équivalent a « I'un de ces gr ades et justifier
les uns et les autres de travaux de recherche ;

« 2) étre titulaires du diplome d'études supérieures ou d'un diplome reconnu équivalent ou « d'un diplome de spécialité de
3¢ cycle és-sciences ou d'un diplome permettant le recrut ement sur « titres dans le cadre des ingénieurs d'Etat et remplir
en outre I'une des conditions suiva ntes :

« - soit avoir exercé pendant neuf ans au moins en qualité d'enseignants -« chercheurs et avoir effectué au moins deux p u-
blications dans des revues spécialisées nationales « ou internationales a comités de lecture et deux commu nications au
moins ;

« - soit avoir exercé pendant six ans au moins en qualité d'enseignants -chercheurs « et avoir été inscrits a préparer des
travaux de recherche en vue de I'habilitation universitaire, « pendant trois ans au moins, dans un établissement
d'enseignement supérieur accrédité a « préparer le doctorat sous I'autorité d'un encadrant choisi parmi les professeurs de
«I'enseignement supérieur et avoir effectué au moins deux publications dans des revues « spécialisées nationales ou inter-
nationales a comités de lecture et deux communic ations au « moins. » (1)

« ARTICLE 4. - Le dossier de candidature comprend :

«a) pour les candidats remplissant les conditions requises a 'article 3 (par agraphe 1°) ci-dessus :

«- une demande adressée au chef de I' établissement ;

«- une copie de la thése ou des travaux de recherche du doctorat ou du doctorat d’Etat « ou d'un diplome reconnu équiva-
lent a I'un de ces grades ;

« -les travaux de recherche réalisés a titre individuel ou collectif (articles, ouvrages, monographies ...);

«- tous documents attestant de la compétence pédagogique et de I'expérience du candidat « dans la conce ption et
I'animation des travaux de recherche et sa participation a des « activités scientifiques nationales ou internationales (sém i-
naires, colloques, actions « intégrées de recherche...).

«b) pour les candidats remplissant les conditions requises a I'article 3 (par agraphe 2°) ci-dessus:

«-une demande adressée au chef de I'établissement assortie de I'avis favor able de « I'encadrant ;

«-une copie du mémoire du diplome d’'études supérieures ou d'un diplome équivalent ou « du diplome de spécialité de 3¢
cycle &s sciences ou une copie du projet de fin d'études « d'ingénieur d’Etat ;

«- les travaux de recherche réalisés a titre individue I ou collectif (articles, ouvrages, « monographies, ..) ;
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«- tous documents attestant de la compétence pédagogique et de I'expérience du candidat « dans la conce ption et
I'animation des travaux de recherche et la participation a des « activités scientifiques nationales ou internationales (sém i-
naires, colloques, actions « intégrées de recherches ...) ;

«- deux publications au moins effectuées dans des revues spécialisées nationales ou « internationales a comités de lecture
et deux communications au moins. » (1)

A I'exception de la demande, toutes les piéces et documents mentionnés ci -dessus sont fournis en cing exemplaires.

ARTICLE 5. - L'autorisation de présenter I'habilitation universitaire est accordée par le « chef de I'établissement, sur pro-
position de I'encadrant, s'il y a lieu, et apres avis favor able des « rapporteurs. » (1)

A cet effet, le chef d'établissement confie le dossier de candidature pour étude a trois rapporteurs de la sp écialité. Deux

doivent étre des professeurs de I'enseignement supérieu r. Un rapporteur doit étre extérieur a I'établissement intéressé et
gtre expert reconnu du domaine.

Les rapporteurs adressent, dans un délai d'un mois, au chef d'établissement, leur rapport motivé sur la v aleur du travail
scientifique du candidat.

L'autorisation de présenter les travaux est accordée lorsque les rapports sont favorables. Elle fait I'objet d'une convocation
des candidats retenus pour un entretien avec le jury d'h abilitation universitaire.

ARTICLE 6. - Le jury d'habilitation universitaire e st composé de trois membres, tous professeurs de I'enseignement sup é-
rieur. Deux membres sont choisis parmi les spécialistes de I'établissement. L'autre membre doit étre extérieur a I'établi s-
sement.

Les membres du jury ainsi que son président sont désigné s par le chef d'établissement.

Le jury peut s'adjoindre, a la demande de son président, une personnalité non universitaire reconnue co mpétente dans la
spécialité du candidat, avec voix consultative.

ARTICLE 7. - Le candidat fait devant le jury un exposé s ur I'ensemble de ses travaux. Cet exposé donne lieu a une discu s-
sion avec le jury.

Le jury évalue les travaux du candidat, apprécie sa capacité a concevoir et a diriger des activités de reche rches et statue
sur I'habilitation universitaire.

La décision du jury fait I'objet d'un rapport motivé, diment signé par ses membres et adressé au chef d'ét ablissement.

Sur la base du rapport favorable du jury, le chef d'établissement prononce I'admission du candidat a I'habilitation unive r-
sitaire, la publie dans I'enc einte de I'établissement et en d élivre une attestation.

ARTICLE 8. - Le ministre de I'enseignement supérieur, de la formation des cadres et de la recherche scient ifique est chargé
de I'exécution du présent décret qui sera publié au bulletin off iciel.

Fait & Rabat, le 11 chaoual 1417 ( 19 février 1997).
ABDELLATIF FILALI
Pour contreseing:
Le ministre de I'enseignement supérieur, de la formation des cadres et de la recherche scientif ique , DRISS KHALIL

(1) Décret n° 2-01-338 du 12 rabii I1 1422 (4 juin 2001) publié au B.0. n® 4922 du 2 aoQt 2001.
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EQUIVALENCE DES DIPLOMES
Bulletin Officiel n° 4914 du Jeudi 5 Juillet 2001

Décret n° 2-01-333 du 28 rabii | 1422 (21 juin 2001) relatif aux conditions et & la pr océdure de l'octroi des équivalences de
diplomes de I'enseignement supérieur.

Le Premier Ministre,

Vu l'article 63 de la Constitution ;
Vu la décision du Conseil constitutionnel n°430-2001 du 5 kaada 1421 (30 janvier 2001) ;
Aprés examen par le conseil des ministres réuni le 7 rabii | 1422 (31 mai 2001),

DECRETE :

Article 1 :L'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur est seule habilitée & prononcer I'équival ence en-
tre tous grades universitaires, titres, diplomes, attestations ou certificats de scolarité sanctionnant des études supérie ures.

Article 2 :Les demandes d'équivalences sont adressées a l'autorité gouvernementale chargée de I'enseign ement supérieur
par les administrations, les ordres professionnels ou les partic uliers, accompagnées d'un dossier comprenant les piéces
justificatives et documents selon les modalités fixées par arrété de ladite autorité gouverneme ntale.

Article 3 :Les équivalences sont p rononcées par arrété de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseign ement supérieur,
aprés avis de I'une des commissions visées a l'article 4 ci -dessous ou, le cas échéant, de la commission supérieure des
équivalences visée a l'article 8 ci-apreés.

Article 4 :Il est créé, aupres de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur, des commissions sectorie |-
les d'équivalences de diplomes comprenant chacune des doyens ou directeurs d'établiss ements d'enseignement supérieur
public relevant des universités et des départements ministériels concernés, des représentants de l'autorité gouverneme n-
tale précitée et, le cas échéant, un représentant de I'ordre professionnel conce rné.

Le nombre, la composition, les compétences et les modalités de fonction nement des commissions sectorie Iles sont fixés par
arrété de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseign ement supérieur.

Chaque commission sectorielle est présidée par un chef d'établiss ement supérieur public choisi par ses pairs au début de
chaque réunion.

Dans le cas ou un chef d'établissement d'enseignement supérieur public, membre d'une commission sect orielle, ne peut
assister personnellement a une réunion, il est représenté par le vice -doyen ou le directeur -adjoint ou éventuellement un
professeur de I'enseignement supérieur de I'établissement considéré.

Chaque commission peut, & la demande de son président ou de ses membres, faire appel a titre consultatif, & toute pe r-
sonne dont I'avis peut lui étre utile.

Article 5 :Chaque commission sectorielle est chargée d'étudier les dossiers des diplémes soumis a son examen, de comp a-
rer les cursus du diplome considéré au cursus de dipldme national correspondant et de pr oposer pour chaque diplome,
gventuellement aprés la production par le demandeur d'un complé ment de dossier, sous forme de pieces et documents
et/ou d'informations complémentaires :

- s0it son équivalence avec le diplome national correspondant ou, le cas échéant, avec le diplome le plus pr oche;

- soit la satisfaction par le titulaire du diplome a I'une ou plus des conditions prévues a I'a rticle 6 du présent décret ;

- soit le rejet de la demande quand il est constaté que le diplome présenté ne satisfait pas aux critéres requis pour I'équiv  a-
lence avec un dipléme national.

Le rejet d'une demande d'équivalence doit étre motivé et porté a la connaissance de I'intére ssé qui dispose d'un délai de
soixante jours pour saisir la commission supérieure des équivalences en vue d'un réexamen de son do ssier.

Article 6 :Lorsque, a la suite de I'examen du cur sus des études d'un grade, titre, diplome, attestation ou certificat de scol a-
rité la commission saisie estime, aprés étude et évaluation des diff érents documents fournis, que la formation suivie est
insuffisante ou incompléte pour lui permettre de proposer une équivalence avec un dipldme national, elle peut subordo n-
ner l'octroi de I'équivalence a I'une ou plus des conditions suivantes :

-accomplir avec succes une formation complémentaire, en validant certaines matieres, cours ou m odules d'enseignement ;
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- effectuer et valider un ou plusieurs stages ;
- subir des examens d'évaluation des connaissances et des aptitudes ou des tests ;
- subir un entretien avec une commission composée de spécialistes.

Dans ce cas, I'arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur visé a l'article 3 s ubordonne I'octroi de I'équivalence a
la satisfaction de ['une ou plus des conditions préc itées.

Article 7 :Lorsque postérieurement a la date du prononcé de I'équivalence d'un dipléme, il s'avere que le cursus du d iplome
national lui ayant servi de référence a été modifié ou que la formation suivie en vue de son obtention n'est plus en confo r-
mité avec les critéres ayant servi a I'octroi de cette équivalence, la commission sectorielle concernée peut procéder au r é-
examen de ladite équivalence a la demande de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement sup érieur.

Dans ce cas, la commission peut proposer soit I'octroi d'une nouvelle équivalence dudit diplome sous r éserve de satisfaire
gventuellement a I'une ou plus des co nditions prévues a I'article 6 ci -dessus, soit le retrait de I'équivalence du diplome
considéré, et ce, a compter de la date ou la commission a constaté la non conformité de la formation suivie aux crit éres
d'équivalence.

Article 8 :Il est créé aupres de l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur une commi ssion supérieure
des équivalences de diplémes chargée de :

- définir les critéres d'évaluation des diplomes ;

--assurer le suivi des travaux des commissions sectorielles et leur évalua tion ;

- réexaminer, sur demande des intéressés, les dossiers rejetés par les commissions sectorie Iles et faire des propositions ;

- proposer I'amélioration des procédures.

Article 9 : La commission supérieure des équivalences de diplomes est présidée par un président d'université désigné par
le ministre chargé de I'enseignement supérieur et co mprend :

- deux doyens de facultés des lettres et sciences humaines ;

- deux doyens de facultés des sciences juridiques, économiques et s ociales ;

- deux doyens de facultés des sciences ;

- un doyen d'une faculté de médecine et de pharmacie ;

- un doyen d'une faculté de médecine dentaire ;

- un directeur d'une école d'ingénieurs relevant d'une université ;

-trois chefs d'établissements d'enseignement supérieur public ne relevant pas de I'université d ésignés par le conseil de
coordination ;

- les directeurs au ministére chargé de I'enseignement supérieur en charge des équivalences de diplomes et de I'enseign e-
ment supérieur.

Les membres de la commission supérieure sont désignés par I'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement sup é-
rieur.

Les modalités de fonctionnement et de saisine de la commission supérieure sont fixées par arrété de 'autorité gouvern e-
mentale chargée de I'enseignement supérieur.

Article 10 :Les commissions visées aux articles 4 et 8 du présent décret sont assistées dans leur tache d'év aluation des
grades, titres, diplomes, attestations ou certificats de scolarité qui sont soumis a leur appréciation, par des experts rel e-
vant de différents domaines, appartenant aux différents établissements d'enseignement supérieur et aux administrations
et établissements spécialisés et désignés par l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur sur propos i-
tion du président de la commission int éressée.

Article 11 :Sont abrogées, en ce qui concerne les équivalences de diplomes dont I'octroi reléve de la compétence de l'autor i-
té gouvernementale chargée de I'enseignement supérieur, les dispositions :

- du dahir n°1-59-072 du 15 moharrem 1379 (21 juillet 1959) fixant les attributions du ministre de I'éduc ation nationale
en matiére d'équivalences de grades universitaires, titres, d iplomes et certificats de scolarité ;

-etdu décret n° 2-59-0364 du 17 safar 1379 (22 ao(it 1959) déterminant les conditions et la procédure de I'octroi des
gquivalences de diplomes.

Toutefois, les équivalences de diplomes do nt I'octroi reléve des attributions de l'autorité gouvernementale chargée de I'éd u-
cation nationale continuent a étre régies par le dahir n°1-59-072 et le décret n° 2-59-0364 précités.

Article 12 :Sont validés les arrétés du ministre chargé de I'enseignement supérieur, publiés a ntérieurement a la date de
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publication du présent décret, et subordonnant I'octr oi de I'équivalence de certains diplomes aux diplomes nationaux a
['accomplissement de stages complémentaires.

Article 13 :Le ministre de I'enseignement supérieur, de la formation des cadres et de la recherche scientif ique est chargé de
['exécution du présent décret qui sera publié au Bulletin officiel.

Fait a Rabat, le 28 rabii | 1422 (21 juin 2001)
Abderrahman Youssoufi.
Pour contreseing :
Le ministre de I'enseignement supérieur, de la formation des cadres et de la recherche scientif ique, Najib ZEROUALI.
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COMITE PERMANENT INTERMINISTERIEL
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
ET DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Décret n°2.00.1019 du 19 rabii Il (11 juillet 2001) portant institution du comite perm anent interministériel de la recherche
scientifique et du développement technologique.

LE PREMIER MINISTRE,

Vu la constitution, notamment son article 63 ;
Aprés examen par le conseil des ministres réuni le 7 Rabii | 1422 (31 Mai 2001)

DECRETE:

Article Premier : Il est institué un Comité permanent interministériel de la recherche scientifique et du développement
technologique chargé de :

*proposer au gouvernement la stratégie et les orientations nécessaires pour la promotion de la recherche scientifique et
technique publique ;

*assurer la coordination et le suivi des act ivités de recherche scientifique et technique effectuées par les opérateurs de r e-
cherche relevant des différents départements minist ériels ;

*contribuer a définir les orientations nécessaires a I'élaboration par les commissions pe rmanentes visées a |'article 5 ci-
aprés, des projets de programmes de développement de la recherche scientifique et tec hnique ;

*proposer au gouvernement I'affectation des moyens alloués a différents projets et pr ogrammes de recherche définis en
fonction des priorités nationales.

Article 2 : Le Comité permanent interministériel de la recherche scientifique et du développement technol ogique est présidé
par le Premier Ministre. Il est composé des autorités gouvern ementales chargées :
*des finances ;

*de l'agriculture ;

*de I'emploi ;

*du commerce et de I'industrie ;

*de I'aménagement du territoire ;

*de I'équipement ;

*de I'énergie et des mines ;

*de I'éducation nationale ;

*de I'enseignement supérieur ;

*de la formation des cadres ;

*de la santé ;

*des péches maritimes ;

*des eaux et foréts ;

*de I'urbanisme ;

*de I'habitat ;

*de I'environnement ;

*des technologies de I'information ;

*de la coopération ;

*de la recherche scientifique ;

*de I'administration de la défense nationale ;

*de la prévision économique et du plan ;

*du transport ;

*de la fonction publique ;

*de la culture et des communications.

Le président du Comité peut faire appel a toute autre autorité gouverneme ntale concernée par I'ordre du jour du Comité.

Article 3 Le secrétariat du Comité permanent interministériel est assuré par I'autorité gouvernementale chargée de la r e-
cherche scientifigque.

Article 4 : Le Comité permanent interministériel de la recherche scientifique et du développement technol ogique se réunit,
autant que de hesoin, sur convocation de son prés ident. Il tient une session annuelle, au mois de Juin, pour I'approbation
des plans et programmes de recherche scientifique dans le secteur public et la définition de leurs modes de fina ncement.

- 40 -



Article 5: Le Comité permanent interministériel peut créer to ute commission technique ou spécialisée pe rmanente ou ad-
hoc qu'il estime nécessaire a la réalisation de ses missions et dont il fixe la comp osition.

Le secrétariat permanent de ces commissions est assuré par I'autorité gouvernementale chargée de la reche rche scientifi-
que.

Article 6 : L'autorité gouvernementale chargée de la recherche scientifique dresse annue llement un bilan des activités du
comité et un rapport d’évaluation sur I'état d’avancement des programmes approuvés par le Com ité.

Article 7 : Le présent décret sera publié au bulletin officiel.

Fait a Rabat, le 19 Rabii Il 1422 (11 Juillet 2001)
ABDERRAHMAN YOUSSOUFI
Pour contreseing :
Le Ministre de I'enseignement supérieur, de la formation des cadres et de la recherche scientif ique, Najib ZEROUALI.
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CREATION DE
L'OFFICE NATIONAL DES OEUVRES UNIVERSITAIRES,
SOCIALES ET CULTURELLES

Dahir n® 1-01-205 du 10 joumada Il 1422 (30 ao(t 2001) portant promulgation de la loi n°81 -00 portant création de
I'Office national des oeuvres sociales et culturel les .

LOUANGE A DIEU SEUL

(Grand Sceau de Sa Majesté Mohammed V1)

Que I'on sache par les présentes - puisse Dieu en élever et en fortifier la t eneur.
Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu la Constitution , notamment ses articles 26 et 58,

A DECIDE CE QUI SUIT:

Est promulguée et sera publiée au Bulletin officiel , & la suite du présent dahir, la loi n° 81 -00 portant création de I'Office
national des oeuvres universitaires sociales et culturelles ,adoptée par la Chambre des conseillers et la Chambre des r e-
présentants.

Fait a Tétouan, le 10 joumada Il 1422 ( 30ao0t 2001).
Pour contreseing :

Le Premier ministre,
ABDERRAHMAN YOUSSOUFI.

* k%

Loi n° 81-00 portant création de I'Office national des ceuvres universitaires sociales et culture lles.

Chapitre premier
Dénomination et objet

Article premier : Il est créé ,sous la dénomination « Office national des oeuvres universita ires sociales et culturelles »
(ONOUSC), un établissement public doté de la personnalité morale et de I'autonomie financiére.

Article 2 : L'Office national des oeuvres universitaires sociales et culturelles, ci -aprés désigné par « I'office », est soumis a la
tutelle de I'Etat, laquelle a pour objet de faire respecter, par les organes compétents de I'office, les dispositions de la pr é-
sente loi, en particulier celles relat ives aux missions qui lui sont dévolues et, de maniére générale, de veiller en ce qui le
concerne, a I'application de la législation et de la réglementation concernant les établissements p ublics.

L'office est également soumis au contrdle financier de I'Etat applicable aux établissements publics conformément & la lég i-
slation en vigueur.

Article 3 : L'office a pour mission de dispenser aux étudiants les prestations fournies dans le cadre de la vie universitaire
au titre de I'hébergement, de la restauration , de la couverture san itaire, des bourses et des activité culturelles et sportives.
A cet effet il est cha rgé de :
La création, I'extension, I'aménagement, la gestion et I'entretien des établissements d’hébergement et de r estaura-
tion des étudiants, a I'exception des internats relevant des écoles et instituts d’enseignement sup érieur ;
Oeuvrer au développement et a la généralisation de la couverture sanitaire des étudiants en coll ahoration avec les
autorités compétentes, dans le cadre de la Iégislation et de la réglementation en vigueur en la m atiére ;
Assurer le versement aux étudiants des bourses d'études dont les crédits budg étaires sont mis a sa disposition
par les départements ministériels intéressés, dans les conditio ns qui seront fixées par voie régleme ntaire;
Contribuer a la promotion du sport universitaire national ;
Oeuvrer au développement de la vie culturelle en milieu universitaire en relation avec les administrations, les ét a-
blissements d’enseignement supérieur et les organismes concerneés ;
Effectuer ou faire effectuer toutes études et enquétes se rapportant aux conditions de vie des ét udiants ;
Contribuer, en relation avec les instances concernées, a l'accueil et au séjour au Maroc des étudiants étra ngers ;
Soutenir les initiatives et I'action des organismes qui poursuivent un but analogue ou compléme ntaire.

Dans le cadre de la réalisation de ses missions, I'office peut prendre des participations, confo rmément & la législation en
vigueur, dans toutes entreprises entrant, par leur objet, dans le cadre de ses activ ités.
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Il peut, conformément a la Iégislation en vigueur, crée en association avec les collectivités loc ales et toute autre personne
de droit public ou privé des sociétés dont I'objet entre dans le ca dre de ses missions d’hébergement et de re stauration.

En outre, I'office peut effectuer pour le compte de I'Etat, tous travaux dont la réalisation lui est confiée par ce dernier et
qui, par leur objet, entrent dans le cadre de ses missions.

Chapitre 2
Organisation d’administration et de gestion

Article 4 L'office est administré par un conseil et géré par un directeur.

Article 5 Le conseil d'administration est composé de représentants de I'administration et de présidents des universités
dont le nombre, les modalités de désignation et la durée du mandat sont fixés par voie régleme ntaire.

Article 6 : Le conseil d'administration est investi de tous les pouvoirs et attribution nécessa ires a I'administration de
I'office.

A cet effet, le conseil d’adminis tration régle par ses délibérations les questions générales int éressant I'office et notamment :

- Arréte le programme d’action de I'office ;

- Etablit le réglement intérieur des établissements d’hébergement et/ou de restauration des ét udiants ;

- Examine et approuve la répartition de tous dont, legs et aides diverses entre les o rganismes publics et/ou privés
assurant la prestation de services sociaux aux ét udiants;

- Arréte le budget de I'office et approuve les comptes ;

- Fixe les tarifs des prestations fournies pa r I'office et les soumet a I'approbation de l'autorité de tutelle et de I'autorité
gouvernementale chargée des finances ;

- Décide la prise de participations dans toutes entreprises entrant, par leur objet, dans le cadre des a ctivités de
I'office ainsi que la cession ou I'extension de ces particip ations ;

- Autorise les acquisitions et aliénations de biens meubles et imme ubles ;

- Elabore le statut du personnel de I'office et le fait approuver conformément a la réglementation en v igueur ;

- Fixe les conditions et modalités d'éligibilité des étudiants aux prest ations fournies par I'office.

Article 7 Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président, autant de fois que n écessaire et au moins
deux fois par an :
- Avant le 30 juin pour arréter les état s de synthése de I'exercice clos ;
- Avant le 15 octobre pour examiner et arréter le budget de I'exercice suivant.
[l délibére valablement lorsque la moitié au moins de ses membres sont présents ou r eprésenteés.
- Sice quorum n'est pas atteint lors de la premi ére réunion, une deuxiéme r éunion est convoquée dans les quinze
jours qui suivent. Le conseil délibere alors sans condition de quorum.
- Ses décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents. En cas de partage égal des voix, celle du
présidant est prépondérante.

Article 8 Le conseil d’administration peut décider la création de tout comité dont il fixe la co mposition et les modalités de
fonctionnement et auquel il peut déléguer une partie de ses pouvoirs et attr ibutions.

Article 9: Le directeur de I'office détient tous les pouvoirs et attributions nécessaires a la ge stion de I'office.
A cet effet, il gére I'office et agit en son nom, accomplit ou autorise tous actes ou opérations r elatifs a I'objet de I'office et le
représente vis-vis de I'Etat, de toute administration publique et de tous tiers.
- Il exécute les décisions du conseil d’administration et, le cas échéant, du ou des com ités créés par le conseil.
[l représente I'office en justice et peut intenter toutes les actions judiciaires ayan t pour objet la d éfense des intéréts
de loffice ; il doit toutefois en aviser immédiatement le pr ésident du conseil d’administration.
[l assure la gestion de I'ensemble des services de I'office et nomme le personnel dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur aprés avis du conseil d'administration.
[l est habilité a engager les dépenses par acte, contrat ou marché conformément a la Iégislation et a la réglement a-
tion en vigueur dans les établissements publics.
[l fait tenir la comptabilité des dépenses engagées, liquide et constate les dépenses et les recettes de I'office confo r-
mément a la [égislation et & la réglementation en vigueur dans les établissements publics. Il délivre a I'agent com p-
table les ordres de paiement et les titres de rece ttes correspondants.
[l peut recevoir délégation du conseil d'administration pour le réglement d'affaires déte rminées. Il peut déléguer,
sous sa responsabilité, une partie de ses pouvoirs et attr ibutions au personnel placé sous son autorité.
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Chapitre 3
Organisation financiére

Article 10 : Le budget de I'office comprend :

1) en recettes :

Les subventions de I'Etat ;

Les produits provenant des prestations de services ;

Les produits provenant de ses opérations et de son patrimoine ;

Les produits d'emprunts autorisés conformément a la réglementation en vigueur ;
Les ressources a caractére occasionnel générées par la vente de biens ou v aleurs;
Les avances remboursables du trésor ;

Les subventions autres que celles de I'Etat, les dons, legs et produits d ivers ;
Toutes autres recettes en rapport avec son activité.

2) en dépenses :

Les dépenses de fonctionnement et d'équipement ;

Les dépenses destinées a promouvoir les activités culturelles et spo rtives;

La contribution aux dépenses afférentes a la couverture s anitaire en milieu universitaire ;
Le remboursement des emprunts contractés et les charges y affére ntes;

Toutes autres dépenses en rapport avec son activité.

Article 11 : L'office est exonéré, pour I'ensemble de ses actes, activités ou opérations et pour les revenus éventuels y aff é-
rents, de tout impot, taxe ou tout autre prélévement fiscal a caractére national ou local, pr ésent ou futur.

Article 12 : Le montant ou la valeur des dons en argent ou en nature octroyés a I'office par des personnes morales o u phy-
siques constituent des charges déductibles conformément a I'articles 7.9 de la loi 24.86 in stituant I'impdt sur les sociétés
ou de I'article 9 § I de la loi n° 17.89 relative & I'imp6t g énéral sur le revenu.

Chapitre 4
Patrimoine et personnel

Article 13 : Pour permettre a I'office d'assurer les missions qui lui sont dévolues par la présente loi, I'Etat lui céde en pleine
propriété et a titre gratuit, tous les biens meubles et immeubles relevant de son domaine pr ivé qui, par leur objet, entrent
dans le cadre de cette mission, notamment les cités universitaires, leurs dépendances et annexes, ainsi que leurs install a-
tions et équipements relatifs aux activités sociales, culturelles, sportives et récréatives destinées aux ét udiants.

Ces transferts de propriété ne donnent lieu a la perception d’aucun impot, droit et taxe de quelque n ature que ce soit.

Article 14 : La liste des biens meubles et immeubles du domaine privé de I'Etat visés a I'article 13 c¢i -dessus est fixée par
voix réglementaire.

Article 15 : L'office est subrogé dans les droits et obligations de I'Etat pour tous les marchés d’études, de travaux, de fou r-
nitures et de transports ainsi que pour tous autres contrats et conventions, entrant par leur objet dans les missions dév o-
lues a I'office et conclu avant la date d’entrée en vigueur de la présente loi.

Article 16 : Par dérogation aux dispositions du dernier alinéa de I'article 2 du dahir du 23 chaoual 1367 (28 ao(t 1948) r e-
latif aux nantissements des marchés publics, les modifications dans la dé signation du comptable ou dans les modalités de
réglement résultant du transfert a I'office des marchés, contrat et conve ntions visés a I'article 15 ci -dessus ne font I'objet
d'aucune annotation.

Article 17 : Le personnel de I'office est constitué :
D'agents recrutés par ses soins, conformément au statut de son pe rsonnel ;
De fonctionnaires des administrations publiques en service détaché conformément aux dispositions législ ative en vigueur.

Article 18 : Les personnels titulaires, stagiaires et temporaire s en fonction dans les cités unive rsitaires a la date d'entrée en
vigueur de la présente loi sont transférés a I'office, et ce, en fonction de I'activité qu'ils exercent a la date de leurs tran sfert.

Article 19 : Les personnels titulaires et stagiaires en fonction a la date d'entrée en vigueur de la présente loi au sein dum i-
nistére chargé de I'enseignement supérieur dans les services dont les attributions sont ass urées par l'office, a I'exception
des personnels dont le maintien est jugé nécessaire au sei n du ministére, sont d'office détachés auprés dudit o ffice.

Le personnel temporaire en fonction au ministére chargés de I'enseignement supérieur affe cté a la date d'entrée en vigueur
de la présente loi dans les services dont les attributions sont assurées par I'office est transféré a ce de rnier, a I'exception
du personnel dont le maintien est jugé nécessaire au sein du ministere.
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Le personnel titulaire et stagiaire détaché en application du 1 e alinéa ci-dessus pourra étre intégré, sur sa demande, dans
les cadres de I'office dans les conditions qui seront fixées par le statut particulier du personnel dudit o ffice.

Article 20 : La situation conférée par le statut particulier du personnel de I'office aux pe rsonnels transférés en vertu des
articles18 et 19 ci-dessus et au personnel intégré en application du 3 ¢me alinéa de l'article 19 ci -dessus ne saurait, en a u-
cun cas, étre moins favorable que celle détenue par les intéressés a la date de leur transfert ou de leur intégration.

Les services effectués par les personnels visés ci-dessus sont considérés comme ayant été effe ctués au sein de I'office.

Article 21 : Nonobstant toutes dispositions contraires, les personnels transférés a I'office ai nsi que ceux qui sont intégrés
dans ses cadres continuent a étre affilié s, pour le régime du pension, aux caisses auxquelles ils cotisaient a la date
d'entrée en vigueur de la pr ésente loi.
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