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UNIVERSITE  HASSAN II­AIN CHOCK 
CASABLANCA 

N° d’Ordre  Date d’Arrivée 

Diplôme de l’Université 

Demande d’accréditation 

Intitulé du projet :……………………………………………………………………………….. 

Etablissement :………………………………………………………………………………….. 

Nature de la formation : Initiale ¨  Continue ¨ 

Niveau du diplôme :  1¨  2¨  3¨  4¨  5¨
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Le responsable pédagogique de la Formation 

Prénom et Non : …………………………………………..Grade : ………………………………… 

Spécialité(s) : …………………………………………….................................................................... 

Etablissement :…………………………………................................................................................... 

Département :…………………………………………………………………………………………. 

Tél. ....................................Fax :.......................................E. Mail : ………………………………….. 

Avis du Chef de l’Etablissement d’attache de la formation 

L’avis du conseil d’établissement, exprimé par son président, devrait se baser sur des critères précis 
de qualité, d’opportunité, de faisabilité et d’optimisation des ressources humaines et matérielles à 
l’échelle de l’établissement. 

¨  Avis favorable  ¨  Avis défavorable 

Motivations : 

……………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………… 

Date, signature et cachet du Chef de l’Etablissement :
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Avis du président de l’Université 

L’avis du conseil de l’Université, exprimé par son président, devrait se baser sur des critères précis 
de qualité, d’opportunité, de faisabilité et d’optimisation des ressources humaines et matérielles à 
l’échelle de l’Université. 

¨  Avis favorable  ¨  Avis défavorable 

Motivations : 

…………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………... 

Date, Signature et cachet du Président de l’Université :
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I ­ ASPECT PEDAGOGIQUE 

1­ Modalités d’admission 

Diplôme requis :………………………………………………………………………………… 

Pré requis pédagogiques :………………………………………………………………………. 

Procédure de sélection : (Préciser les critères de sélection : mentions, notes des matières 

principales….) 

¨  Etude du dossier 

¨  Entretien : 

¨  Autres «  spécifier  » 

2­ Effectifs prévus : Année : ….…./…………  Année : ….…./………… 

3­ Objectifs de la Formation 

4­ Module composant la formation 

N°  Intitulé du module  Département d’attache  Etablissement d’attache
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5­ Liste des intervenants* 

a) de l’établissement 

Nom et Prénom  Grade  Spécialité  Intervention 
Module  Nature** 

b) d’autres établissements 

Prénom et Non  Grade  Spécialité  Etablissement  Intervention 
Module  Nature** 

c) en dehors de l’Université * 

Prénom et Non  Grade  Organisme  Spécialité  Nature de l’intervention 
Module  Nature** 

*  joindre lettres d’engagement des intéressés 
**cours, TD,TP, encadrement de projet , etc…..
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6­ Emploi du temps prévisionnel 
Joindre emploi du temps détaillé pour toute la durée de la formation 

7­ Jury 
(Indiquer les membres prévus pour le jury) 

a)  Jury du  Semestre …………………………………………………………………......... 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

b)  Jury du  Diplôme …………………………………………………………………......... 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

8­ Par tenar iat 

8­ 1 Partenariat Universitaire 

Nature et modalité d’intervention Institution * 

8­ 2 Partenariat Socio­professionnel 

Nature et modalité d’intervention Domaine d’activité Institution * 

* Joindre documents d’engagement
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II­ ASPECT FINANCIER 

1­ Per sonnel intervenant : 

a) Enseignants 

Volume Horaire Situation statutaire Nom et prénom 

Total 

b) Techniciens 

Volume Horaire Situation statutaire Nom et prénom 

Total 

c) Personnel administratif et de gestion 

Volume Horaire Situation statutaire Nom et prénom 

Total
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d)  Personnel de service 

Volume Horaire Situation statutaire Nom et prénom 

2­ Estimation du coût de la formation en Dirham : 

a­ Frais d’inscription prévus en DH  :……………………………………………………… 

b­ Recettes prévus en DH  :………………………………………………………………… 

c­ Dépenses prévues : 
Rémunération des intervenants et du personnel 
technique et de service :……………………………………………………………………… 

Frais d’organisation :…………………………………………………………………………… 

Frais de documentation et d’impressions :……………………………………………………… 

Locaux et diverses locations :………………………………………………………………… 

Frais de publicité :……………………………………………………………………………… 

Frais de séjour et frais de mission…………………………………………………………….. 

Autres (préciser la nature) :…………………………………………………………………… 

3­ Moyens matériel et Logistique 

a)  Besoins en locaux 

nombre Nature du local



9 

b)Moyens logistiques :………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

……...…………………………………………………………………………………………… 

…………...……………………………………………………………………………………… 

c) Consommables :……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

……...…………………………………………………………………………………………… 

…………...……………………………………………………………………………………… 

d) Autres :……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

……...…………………………………………………………………………………………… 

…………...……………………………………………………………………………………… 

4­ Programme d’emploi prévisionnel* 
(Compte tenu des rubriques ci­dessus, établir un programme d’emploi prévisionnel du budget) 

N° de la rubrique  Désignation  Montant réservé 

Total 

•  Prévoir un prélèvement de 20% pour l’acquisition du matériel scientifique. 
•  Prévoir un prélèvement de 20% (10% pour le compte de l’Etablissement et 10% pour 

le compte de l’Université).


