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Résumé

Les systémes d’éducation et de formation deviennent a travers les ressources humaines
gu’ils sont en mesure de former des acteurs clés du développement et de croissance ;
IIs contribuent au développement de 'lhumanité a trav ers leurs apports a la
gonnaissance universelle et leurs rbles dans la dif ~ fusion de la culture et la transmission
u savoir.

Dans ce contexte, la capacité de création des emploi s et de richesse d’'une économie
devient un enjeu majeur tant sur le plan politique gu’économique et requiert des cadres
a haut niveau de compétence en mesure d’assurerled  éveloppement des secteurs
d’activités ouverts a la concurrence sur le plan mon dial.

Au lendemain de I'indépendance, le Maroc a entrepri s un long processus de valorisation de
son potentiel humain pour remédier au faible taux d e scolarisation sous le
protectorat .Ainsi, I'état a consenti un effort cons idérable pour scolariser la majorité des
Marocains, ce qui a permis de doter I'administratio n et '’économie nationale en cadres
nécessaires malgré les déficits de départ. Le system e de I'’éducation et de la formation a
rencontré des difficultés majeurs a partir des années 80 liées entre autres a la faiblesse
de son rendement interne et externe et a la baisse d e sa qualité.

Partant de ce constat, le systeme national d’éducat  ion et de formation s’est engagé, depuis
plusieurs années, dans un ambitieux projet consensu el de rénovation pour la mise en
ceuvre d’'une profonde réforme dont les orientations ont été definies en 1999 par la
Charte Nationale d’Education et de Formation .Compte tenu de I'importance du réle du
secteur d’éducation et de formation, la décennie 20  00-2009 a été déclarée décennie
nationale de I'éducation et de la formation.
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Dans ce cadre, le systeme s’est engagée a contribuer e  fficacement aux chantiers
capitaux ouverts dans le cadre de I'Initiative Nati  onale de Développement
Humain et a la réalisation des programmes prioritair es fixés dans le cadre du
plan Emergence pour accompagner les autres secteurs et favoriser leur
developpement.

Pour réussir cette mutation, dans un environnement et un contexte porteurs
d’opportunités mais aussi des menaces, le systeme d ‘education et de la
formation devra continuer a ameliorer les conditio ns d'efficacité et de
rentabilités nécessaires pour assurer un niveau de développement humain
elevé.

La mise en place par Sa Majesté le Roi Mohammed VI  du Conseil Supérieur de
'Enseignement, de I'Académie Hassan Il des Science s et Techniques et

- |aboration du rapport “50 ans de développement hu main au Maroc et
perspectives pour 2025” reaffirme I'appui de manier e constante au plus haut
niveau de I'Etat, la place privilégiée réservée ala  réforme de I'éducation et la
formation et son role déterminant dans le projet de déeveloppement de la

société Marocaine.



Plan :

Choix et Orientations

Les Objectifs du Millénaire pour le
Développement

"50 ans de développement humain au Maroc et
—— perspectives pour 2025”



Choix et orientations :

« .....d'ou notre choix de valoriser les ressources
humaines, sachant que le capital humain est le
levier du développement et la source des
richesses. |l est également le vecteur de
transformation et de gestion des autres
ressources et de leur intégration au processus
de développement »

Discours du Trone , juillet 2000



Les Objectifs du Milleénaire pour le
Développement. OMD

Réduction de I'extréme pauvrete et de la faim
Assurer I'éducation primaire pour tous

Promouvoir I'égalité des sexes et 'autonomisation
des femmes

Réduire la mortalité des enfants de moins de 5 ans
Ameliorer la santé maternelle

Combattre le VIH/SIDA, ... et d'autres maladies
Assurer un environnement durable

Mettre en place un partenariat mondial pour le
developpement



Défis de la société du savoir et
I'’économie de la connaissance:

Investir dans I'avenir des pays et des populations
c’est investir dans le capital humain par:

L’éducation

La formation

Les compétences pour tous
L'apprentissage tout au long de la vie

L’éducation est au cceur du progres humain
afin d’offrir de meilleures chances a nos jeunes
et aux genérations futures.



Le capital humain est un des moteurs
de la croissance

Le capital humain recouvre un ensemble de
caracteristiques individuelles:

Connaissances
Aptitudes
Comportements
Motivation



Dépenses publiques d’education

3,4 du PIB : pays a faible revenu
4,4 du PIB : pays a revenu intermédiaire
5,6 du PIB : pays a revenu éleve

Constat : cercle vicieux

un faible revenu par habitant, a pour effet de
limiter I'investissement dans le capital humain
et physique et de freiner I'accroissement de
la productivité



Rapport’50 ans de éveloppement humain au
Maroc et perspectives pour 2025

Base de connaissance et d’argumentation

Evolution d’'une centaine d’indicateurs sur 50 ans

Contribution citoyenne pour alimenter le débat
Tirer les lecons de I'expérience passee

Indiquer des pistes de réflexion pour les deux
décennies a venir



Réalisation de progres et
acquis structurants :

Appartenance a une nation

Acquis démocratiques

Institutions légitimes

Dynamisme de la sociéte

Ouverture et engagement a l'international
Indicateurs:
124 eme : Indice de développement humain
108 eme : en terme de revenu par habitant




Quelgues chiffres sur la formation

Pres de 6 millions de personnes
sont scolarisees aujourd’hui, dont:

5,5 millions dans le secteur
public

0,3 million dans I'enseignement
supérieur, dont 5% secteur privé

0,3 million en Formation
professionnelle

L’enseignement public est gratuit

Pres de 75% des étudiants recoivent
une bourse



Quelques donnees

Budget enseignement supérieur
5,2 MM DH Part salariale dans budget 3,8 MM DH (73%)
Budget en % du PIB : 0,98%
Rythme annuel d’accroissement budget : 7,98% depuis 2001
Rythme annuel d’accroissement salaires : 12,33%
Codt / étudiant 15.450 DH / an

Enseignement supérieur universitaire
Effectif des bacheliers 91.079 en 2003-2004

Evolution de I'effectif des étudiants

343.600 en 2003-2004 contre 310.000 en 2000-2001 (TAAM 3,4%)

Etudiants pour 100.000 habitants : 1.149 soit 10,8% de I'effectif des
19-23ans (Tunisie 23% - Liban 42% en 2001)



nombre total d'eleves et d'étudiants inscrits (primaire, secondaire et supérieur)

I Le nombre total d'éléves et d'étudiants a enregistré une progression remarquable
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Nombre total d'eleves et d'étudiants inscrits

Source : Ministéere de I'Education Nationale, de I'Enseignement Supérieur, de la Formation des Cadres et de la
Recherche Scientifique

« Le nombre d'éléves inscrits dans I'enseignement primaire a été multiplié par 12 entre 1955/56 et 2003/2004
passant a pres de 4.1 millions d'éléves; mais la genaralisation de 'enseignement primaire n'est toujours
pas realisee.

« L'effectif inscrit dans 'enseignement supérieur en 2002/2003 est d'environ 307 000 étudiants. L'élément
feminin qui ne dépassait pas 7% en 1960 atteint 45% actusllement. Cette expansion est en forte corrélation
avec |'effectif des bacheliers dont le nombre a eté multiplie par environ 60 entre 1961 et 2003,



evolution de l'effectif des stagiaires et du personnel de 'OFPPT

W L'effectif des stagiaires de 'OFPPT a connu une
Y augmentation importante ces derniéres années

6 000
5000
4000

100 000 3000
2 000

1000

0 i : .
FFEFFLL LSS S

50 000 Evolution de I'effectif du personnel de I"OFPPT

120.000

stagiaires

1955 1960 1965 18970 1975 1980 1985 1990 1985 2000 2005

Evolution de l'effectif des stagiaires et du personnel de I'OFPPT

Source : OFPPT

Entre 2002 et 2005, I'effectif des stagiaires de 'OFPPT a connu une forte augmentation.

A noter egalement l'importance de plus en plus grande de la participation féminine aux effectifs des stagiaires de
I'Office gui de l'ordre de 46%_ L'effectif du personnel de I'Office est actuellement de 5790 agents dont plus de 3600
sont des formateurs



part du PIB pour la Recherche & Développement

b :j_{_ 1 :{‘1;'. L'effort en Recherche & Développement dans le secteur public reste encore faible
L c'est pourtant un gage certain de développement
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Evolution de la part dédiée a la Recherche & Développement dans le PIB

Malgre Faugmentation de 0,40% en 2000 a 0,79% en 2003 de la part du PIB consacrée a la recherche &
developpement, le secteur n'est pas encore performant au Maroc.

A titre de comparaison, l'investissement moyen en recherche & développement dans les pays de 'OCDE a atteint
2.2% du PIB depuis I'an 2000.



analphabaetisme hommes/femmes

La régression du taux d'analphabétisme est un fait notable
mais le recul est lent et les moyennes occultent les disparités
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Evolution du taux d'analphabéetisme des hommes et des femmes

Source : Ministére de I'Education Nationale, de I'Enseignement Supéarieur, de Ila Formation des Cadres et de Ia
Recherche Scientifigue

| "analphabétisme touche aujourd'hui prés de 43 % de la population agée de dix ans et plus. Ainsi, le taux
d'analphabétisme qui déepassait 95% a la fin du protectorat, s'établit en 1960 a 87% puis a 65% en 1982 dans
I'ensemble du Maroc. On remarque une régression du taux d'analphabétisme méme si il y eut toujours une
augmentation en chiffres absolus des analphabétes. Entre 1960 et 1982, le chiffre absolu des analphabétes est
passe, en effet, de pres de 6.5 millions a environ 10.5 millions. Il est aujourd'hui de prés de 13 millions. Ce

phenomene cache de profondes disparités: I'analphabéetisme concerne aujourd'hui plus de la moitié des femmes et
pres du tiers des hommes. L'ecart entre les villes et la campagne est également de taille puisque I'anaphabétisme
touche 61% de la population rurale (75% en 1994) et 29% de |la population urbaine (37% en 1994). La baisse du
taux d'analphabetisme a été enregistrée davantage chez les jeunes et notamment les 10 a 15 ans : leur taux était
de 36% en 1994 (divisé en 47% pour les filles et 23% pour les gargons), Il est de 13% aujourd’hui (divisé en 17%
pour les filles et 9% pour les garcons).



taux de marocanisation de I'enseignement

' La marocanisation des enseignants est totale au primaire et au secondaire,
" elle est quasiment totale au supérieur

1013%'

120%

99.7% I

L’effort accompli est immense, car
la marocanisation de ['enseignement
est un des principes fondateur de

I'école marocaine
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Evolution en pourcentage de l'effectif des enseignants marocains par rapport a 'ensemble
des enseignants en exercice

La marocanisation des enseignants selon le cycle a &té achevée en 1967-68 pour le cycle primaire, en 1979-80
pour le cycle secondaire collegial et en 1988-89 pour le cycle secondaire qualifiant. Pour I'enseignement suparieur,

la marocanisation est quasiment totale aujourd'hui (99, 7%).
Le ryvihme trés rapide de la marocanisation au lendemain de I'lIndéependance a joue un rdle significatif dans

I'evolution du systéme educatif.



Le Maroc a réalisé des progrés en termes de developpement humain depuis les annees 1960. La valeur de I'Indice
de Développement Humain (IDH) est passée de 0,198 en 1960 & 0,631 en 2003 (0,642 en 2004 selon les
estimations), soit une multiplication par un peu plus de 3 pendant cette période. Ainsi, jusqu’en 1985, le Maroc
aurait été considéré parmi les pays a niveau de développement humain faible, avec une valeur estimée de 'lDH ne
dépassant pas 0,5. Mais a partir de cette date, le pays a commencé a se classer parmi les pays a niveau de
developpement humain moyen. Malgre les améliorations non negligeables enregistrées durant les trois dernieres

décennies en matiere de développement économique et social -prés de la moitié du budget de I'Etat est consacré
aux secteurs sociaux- le Maroc reste aujourd’hui classé a la 124éme place sur 177 pays.



Alternative de progres:

Ambition, volonté, détermination, intelligence,
engagement et réactivite

Intégration a I'économie du savoir

Pays emergent a 8000 $ constant/ habitant
Taux d'analphabétisme < 5 %

Niveau bac ~ 70 % d’'une classe d’age
~5% PIB ala R&D

+ 40 ingénieurs / 10000 habitants en 2025
40% postes de responsables aux femmes

15% des besoins énergétiques en energies
renouvelables

Egalité d’accés aux services de base...



Stratégie de développement elevé et durable :
chantiers et programmes nationaux

Réforme du systeme d’éducation et de formation
Initiative Nationale pour le Développement Humain

Programme Emergence
emplois directs a créer : 240.000 a I'horizon 2013

Programme d'infrastructures ferroviaires
Programme de dynamisation de I'offre en logement
Programme national des autoroutes
Plan AZUR :

Prévision d'emploi directs a créer 80 000.

Complexe industriel et portuaire Tanger- Med
Emplois : 100 000 a la mise en exploitation.

Programme SODEA/SOGETA

exploitation d'une premiére tranche de 205 projets agricoles totalisant
54 791 ha, réparties dans 11 régions



Stratégie d’education - formation

Charte Nationale d’Education et de Formation
Vision

La décennie 2000-2009 est declarée décennie nationale de I'éducation et de la
formation

Le secteur de I'éducation et de la formation est érigé comme priorité nationale,
apres l'intégrité territoriale

Valorisation des ressources Humaines

Motiver les ressources humains pedagogiques et administratives, perfectionner
leur formation continue, améliorer leurs conditions de travail et réviser les
criteres de recrutement, d’évaluation continue et de promotion

Ameliorer les conditions sociales et matérielles des apprenants et prendre soin
des personnes aux besoins speécifiques



Stratégie d’education - formation

Loi 01/00
Portant sur I'enseignement supérieur
Objet
La formation des compeétences et leur promotion ains | que le

developpement et la diffusion des connaissances dan s tous les
domaines du savoir;

La contribution aux progres scientifique, technique ,
professionnel, économique et culturel de la Nation, en tenant
compte des besoins du développement économique et s ocial;

La maitrise et le développement des sciences, dest echniques et
du savoir-faire, par la recherche et I'innovation;

La valorisation du patrimoine culturel marocain et le rayonnement
de ses valeurs ancestrales.



Un point fondamental

Les compétences transversales :
Communication,
Leadership, autonomie, prise d’initiative, force
de proposition
Sens du défi
Capacité de travail en équipe avec efficacité

Organisation , définition et gestion des
priorités



Pour 'enseignement supeérieur

Attentes multidimensionnelles
De la jeunesse :
remise en marche de I'ascenseur social
Des employeurs :
Des profils efficaces, adaptés, repondant aux besoins,
Du pays

Des RH pour générer et accompagner le
developpement économique, social, culturel, humain



Université Hassan Il Casablanca

7 établissements

24.500 étudiants
2800 laureats par an

1200 enseignants
chercheurs

823 administratifs

Etablissement Etudiants :
Effectif moyen

Faculté des sciences 13.500

juridiques, eéconomiques '

et sociales

Faculté des lettres 4.000

Faculté des sciences 2.500

Faculté de médecine et 3.000

de pharmacie .

Faculté de médecine 550

dentaire

ENSEM 400

ESTC 550

TOTAL

24.500
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